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《国家 中 长 期 教育 改革 和 发 展 规划 纲要 (2010 一 2020 年 )》 颁 布 实施 以 来 , 我 国 职业 教 
育 进 入 加 快 构建 现代 职业 教育 体系 、 全 面 提 高 技能 型 人 才 培 养 质 量 的 新 阶段 。 加 快 发 展现 
代 职 业 教育 ， 实 现职 业 教 育 改革 发 展 新 跨越 ， 对 职业 学 校 “ 双 师 型 ”教师 队伍 建设 提出 了 
更 高 的 要 求 。 为 此 ， 教 育 部 明确 提出 ， 要 以 推动 教师 专业 化 为 引领 ， 以 加 强 “ 双 师 型 ” 教 
师 队 伍 建设 为 重点 ， 以 创新 制度 和 机 制 为 动力 ， 以 完善 培养 培训 体系 为 保障 ， 以 实施 素质 















































提高 计划 为 抓 手 ， 统 筹 规划 ， 突 出 重点 ， 改 革 创新 ， 狠 抓 落 实 * 切实 提升 职业 院 校 教师 队 
伍 整体 素质 和 建设 水 平 ， 加 快 建成 一 支 师 德 高 尚 、 素 质 精湛 、 结 构 合 理 、 专 兼 
结合 的 高 素质 专业 化 的 “ 双 师 型 ”教师 队伍 ， 为 建设 色 、 世 界 水 平 的 现代 职业 
教育 体系 提供 强 有 力 的 师资 保障 。 














目前 ， 我 国共 有 60 we 痢 养 ， 但 由 于 教师 培养 标准 的 缺失 和 


培养 课程 资源 的 匮乏 ， 制 约 了 “ 双 师 型 ” 质量 的 提高 。 为 完善 教师 培养 标准 和 课 
程 体系 ， 教 育 部 、 财 政 部 在 “职业 院 质 提高 计划 ”框架 内 专门 设置 了 职 教师 资 


养 资源 开发 项 目 ， eae ， 系 统 开 发 用 于 本 科 专业 职 教师 资 培养 标准 、 


养 方案 、 核 心 课程 和 特色 ee 
度 开发 等 公共 项 目 。 该 项 民 拥 < 和 2 家 开设 职业 拷 玉 箱 党 委 业 的 高 等 学 校 率 头 ， 组 织 近 千家 
科研 院 所、 职业 学 校 、 业 共同 研发 ， 家 学 者 、 优 秀 校长 、 一 线 教师 、 企 业 
工程 技术 人 员 参 局 多 h。 入 

i nh 
个 专业 (类 ) 职 教师 资本 科 培 养 资源 项 目 ， 内 容 包 括 专业 教师 标准 、 专 业 教师 培养 标准 、 
评价 方案 ， 以 及 一 系列 专业 课程 大 纲 、 主 干 课程 教材 及 数字 化 资源 ， 二 是 取得 了 6 项 公共 
基础 研究 成 果 ， 内 容 包括 职 教师 资 培养 模式 、 国 际 职 教师 资 培养 、 教 育 理论 课程 、 质 量 保 
障 体系 、 教 学 资源 中 心 建设 和 学 习 平台 开发 等 ， 三 是 完成 了 18 个 专业 大 类 职 教师 资 资格 
标准 及 认证 考试 标准 开发 。 上 述 成 果 ， 共 计 800 多 本 正式 出 版 物 。 总 体 来 说 ， 培 养 资源 开 
发 项 目 实现 了 高 效益 ， 形 成 了 一 大 批 资源 ， 填 补 了 相关 标准 和 资源 的 空白 ,凝聚 了 一 支 研 
发 队伍 ,强化 了 教师 培养 的 “ 校 一 企 一 校 ” 协 同 ;引领 了 一 批 高 校 的 教学 改革 ,带动 了 “ 双 
师 型 ”教师 的 专业 化 培养 。 职 教师 资 培养 资源 开发 项 目 是 支撑 专业 化 培养 的 一 项 系统 化 、 
基础 性 工程 ， 是 加 强 职 教 教师 培养 培训 一 体 化 建设 的 关键 环节 ， 也 是 对 职 教师 资 培养 培训 
基地 教师 专业 化 培养 实践 、 教 师 教育 研究 能 力 的 系统 检阅 。 

自 2013 年 项 目 立项 开题 以 来 ,各 项 目 承担 单位 、 项 目 负责 人 及 全 体 开 发 人 员 做 了 大 
量 深入 细致 的 工作 ， 结 合 职 教 教师 培养 实践 ， 研 发 出 很 多 填补 空白 、 体 现 科学 性 和 前 瞻 
性 的 成 果 ， 有 力 推进 了 “ 双 师 型 ”教师 专门 化 培养 向 更 深层 次 发 展 。 同 时 ， 专 家 指导 委 
员 会 的 各 位 专家 以 及 项 目 管理 办 公 室 的 各 位 同志 ， 克 服 了 许多 困难 ， 按 照 两 部 对 项 目 开 





开 节 










































































发 工作 的 总 体 要 求 ， 为 实施 项 目 管理 、 研 发 、 检 查 等 投入 了 大 量 时 间 和 心血 ， 也 为 各 个 
项 目 提供 了 专业 的 咨询 和 指导 ， 有 力 地 保障 了 项 目 实施 和 成 果 质 量 。 在 此 ， 我 们 一 并 表 
示 衷 心 的 感谢 。 





编写 委员 会 
2016 年 3 月 
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本 书 是 教育 部 和 财政 部 职业 院 校 教师 素质 提高 计划 中 电子 科学 与 技术 专业 职 教师 资 


培养 资源 开发 项 目 (VTNE023) 的 成 果 之 一 。 
课程 开发 与 教学 项 目 设计 能 力 是 教师 专业 能 力 的 如 





重要 基础 和 核心 能 力 ， 这 种 核心 能 力 能 够 使 职 ; 
领域 ， 将 动态 变化 的 职业 了 











[ 作 任 务 转化 为 职业 学 校 的 专业 


要 组 成 部 分 ， 也 是 教师 专业 发 


教育 专业 教师 有 能 力 面 对 不 断 变化 的 








岗位 工作 中 的 生产 性 了 











[ 作 任务 整合 和 转化 为 学 校 的 工作 





展 的 
只 业 





课程 和 教学 项 目 ， 即 将 实际 
谷 务 ， 以 帮助 接受 职业 教育 











的 学 习 者 形成 职业 能 力 ， 适 应 未 来 工作 岗位 职 y 
本 书 是 为 了 帮助 电子 科学 与 技术 专业 的 职 教 嫂 
程 开发 与 教学 项 目 设 i 
业 知 识 ， 如 职业 领域 了 














ij 的 学 生 了 解 和 掌握 职业 教育 专业 课 
的 基本 理念 ， 职 业 科 学 相关 联 的 专 





| 





析 ， 学 习 专 业 课程 标准 和 教学 标准 的 制定 
以 至 生 i 轩 得 教学 的 模式 ， 如 按 项 目 课程 进行 职业 教育 专 
A 法 的 技巧 而 谈 计 开发 的 职业 教育 课程 教材 。 

业 应 用 的 职 满足 中 等 职业 学 校 电子 技术 类 专 
g 职 教师 资 专业 堂 年 跟 代 站 业 课程 开发 过 程 的 示范 性 、 典 型 性 
模板 ， 缚 焦 职 教师 次 去 业 学 生 的 “专业 与 教学 设计 能 力 ” 的 形成 ， 使 其 在 今后 的 
教学 工作 中 专业 知识 和 教 识 较 好 地 融合 ， 为 提升 专业 教育 教学 能 力 竟 
定 基 础 。 本 书 泣 盖 了 中 等 职业 学 校 电子 技术 类 专业 项 目 课程 的 课程 体系 开发 、 课 程 标准 开 
发 、 教 学 项 目 设计 、 教 学 设计 、 实 施 、 评 价 等 方面 的 内 容 ， 提 供 了 电子 技术 类 专业 基本 技 
能 训练 教学 项 目 设计 示例 、 企 业 实践 教学 项 目 开发 与 设计 和 中 职 电子 技能 竞赛 指导 教学 项 
目 开 发 等 应 用 示例 。 

本 书 特点 如 下 : 

(1) 从 课程 开发 的 宏观 开发 逐步 引入 微观 设计 ， 体 现 了 项 目 课程 开发 的 程序 和 过 程 。 

(2) 紧 扣 职业 教育 电子 科学 与 技术 专业 的 特点 ， 融 合 了 职业 、 专 业 与 职业 技术 教育 
的 关系 。 

(8) 以 中 职 教育 电子 技术 项 目 课程 开发 案例 为 支撑 ， 体 现 了 教学 项 目 开发 的 可 操作 性 
性 。 

本 书 由 浙江 师范 大 学 沈 亚 强 教授 担任 主编 ， 万 旭 副 教授 担任 执行 主编 ， 具 体 编写 分 
如 下 ; 万 烛 编 写 第 1~7 章 ， 王 字 编 写 第 8 章 ， 余 红 娟 编写 第 9 章 ， 潘 日 敏 编写 第 10 章 ， 
沈 亚 强 负责 统 稿 和 定稿 


业 教学 ， 
本 书 立 
上 上 岗 教 师 的 需求 为 前 
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在 本 书 的 编写 过 程 中 ， 编 者 得 到 了 教育 部 职业 院 校 教 师 素 质 提高 计划 项 目 组 专家 和 项 
目 管理 办 公 室 人 员 的 指导 ， 参 考 了 一 些 专家 、 学 者 的 成 果 ， 在 此 一 并 表示 衷心 感谢 ! 
于 编者 水 平 有 限 ， 书 中 难免 有 朴 漏 不 足 之 处 ， 明 请 广大 读者 批评 指正 。 


























编 者 
2017 年 2 月 
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1.1 职业 技术 教育 课程 开发 的 认识 


1.1.1 职业 技术 教育 课程 的 本 质 


课程 是 为 师 生 共同 学 习 所 设计 的 教育 环境 ， 以 及 在 这 个 环境 范围 中 所 进行 的 教育 活动 。 
职业 技术 教育 课程 也 可 以 用 以 上 的 概念 进行 描述 ， 但 是 ， 职 业 技术 教育 应 具备 其 培养 
目标 的 特征 。 如 果 把 一 所 职业 技术 学 校 的 某 专 业 比 作 一 个 工厂 ， 那 么 课程 就 是 这 个 工厂 的 
生产 线 ， 职 业 技术 教育 的 教学 过 程 就 是 生产 线 上 产品 的 制造 过 程 。 由 此 可 以 看 出 ， 职 业 教 
育 课程 的 本 质 就 是 “课程 就 是 工作 ， 工 作 就 是 课程 ; 学 习 的 内 容 就 是 工作 ， 通 过 工作 实现 


学 习 ” 也 就 是 工学 结合 。 
根据 以 上 分 析 可 知 : 职业 技术 教育 课程 草 藏 着 职业 的 课程 理念 、 课 程 目标 、 
课程 模式 、 课 程 开 发 方法 和 课程 内 容 的 重大 变革 。 


1.1.2 职业 技术 教育 课程 的 特征 A- 


根据 职业 技术 教育 课程 的 人 一 些 职业 技术 教育 课程 的 特点 。 
1. 课程 名 称 的 特征 


职业 技术 教育 课程 名 称 要 现 工作 关系 的 改变 以 知识 为 主 的 呈现 方式 ， 
也 就 是 以 “XX 测 试 ”“ x 如 夫人 “XxX 维修” 人 善 “XX 概论”“XX 学 ”“X xX 


原理 ”等 课程 。 加 
2: 课程 内 从 于 外 征 


根据 职 y sa x 人 i 应 以 过 程 性 知识 为 主 、 陈 
述 性 知识 为 辅 人 即 以 实际 应 用 的 经 验 和 策略 的 习 得 为 主 、 以 适度 够 用 的 概念 和 原理 的 理 
解 为 辅 。 

3. 课程 内 容 排列 的 特征 


在 课程 内 容 的 排列 上 ， 应 以 工作 过 程 为 参照 点 ， 系 统 整合 陈述 性 知识 与 过 程 性 知识 。 
工作 过 程 即 企业 完成 一 项 工作 任务 并 获得 工作 成 果 而 进行 的 完整 工作 程序 。 工 作 过 程 
是 一 个 综合 的 、 时 刻 处 于 运动 状态 的 、 结 构 相 对 固定 的 系统 。 它 有 六 个 要 素 : 内 容 、 对 象 、 
手段 、 组 织 、 产 品 、 环 境 。 
例如 ， 电 子 科 学 与 技术 专业 (以 下 简称 电子 技术 专业 ) 中 ， 利 用 PCB 图 制作 出 电路 板 并 
进行 测试 (内 容 )， 其 对 象 是 指 电路 板 ; 手段 是 指 用 覆 铜 板 、 热 转 印 、 腐 蚀 、 钻 孔 方法 制作 ， 
万 用 表 测 试 ， 组织 是 指 流水 线 完成 或 独立 完成 ， 产品 是 指 测试 后 合格 的 电路 板 ; 环境 是 
指 PCB 设计 与 制作 车 间 。 六 要 素 解析 PCB 制作 与 测试 的 工作 过 程 如 图 1.1 所 示 。 

4 课程 内 容 结构 的 特征 

内 业 技术 教育 课程 的 内 容 应 突出 时 效 性 ， 这 要 求 课程 内 容 结构 应 便于 及 时 地 融 新 技 
术 、 新 应 用 、 新 产品 于 教学 内 容 中 。 为 此 ,职业 技术 教育 课程 的 内 容 结构 采用 模块 化 设置 ， 

































































































































































































































用 覆 钢 板 、 热 转 印 、 府 
刨 、 钻 孔 方法 制作 、 
用 万 用 表 测试 电路 板 


a 
独立 完成 或 行 测 

扫 守 友 行 测试 

经 测试 合格 的 电路 板 | 工作 过 程 ，PCB 制 作 与 测试 


1.1 六 要 素 解析 PCB “KR 
5， 职 业 教育 培养 的 特征 


职业 教育 培养 应 体现 技能 培养 特征 。 在 联 育 课程 中 ， 职 业 技 能 是 培养 的 基本 
特征 ， 所 以 应 把 职业 资格 证 书 的 考核 要 求 入 专业 课程 标准 之 中 ， 把 专业 知识 、 职 
业 技 能 与 专业 培养 融 为 一 体 。 人 













6， 课程 教学 组 织 的 特征 > ~ 
职业 技术 教育 课程 在 款 沪 组织 人 ， sot 组 
织 形式 也 应 以 真实 产品 沿 工 为 妆 型 设计 依据 

7. 课程 教学 征 沪 

人 PR 的 “教学 、 做 一 体 化 ”“ 团 队 教学 法 ”， 即 以 行动 为 导 
向 的 理论 与 实 中 一 体 化 的 教学 方法 。 

综合 以 上 分 析 结果 ， 职 业 技 术 教育 课程 的 特点 可 以 归纳 为 如 表 1-1 所 示 的 特征 简 表 。 

表 1-1 职业 技术 教育 课程 的 特点 


























认识 角度 关键 特点 

课程 名 称 工作 对 象 十 动作 十 [补充 或 扩展 ] 
内 容 选取 以 过 程 性 知识 为 主 
内 容 排列 以 工作 过 程 为 参照 点 
内 容 结构 采用 模块 化 设置 ， 融 入 新 技术 新 产品 
教育 培养 融入 职业 资格 证 书 的 考核 项 目 与 要 求 
教学 组 织 真实 工作 任务 或 产品 
教学 方法 理 实 一 体 化 

根据 职业 技术 教育 课程 特征 ， 在 职业 技术 教育 课程 开发 时 ， 要 求 建立 以 真实 的 工作 过 














程 为 导向 的 职业 能 力 培养 目标 、 课 程 体系 、 教 学 内 容 结构 、 教 学 方法 。 以 工作 过 程 为 导向 
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课程 的 主要 特征 为 突出 职业 能 力 的 训练 ， 实 现 理论 与 实践 一 体 化 的 教学 ， 深 化 校 企 合作 、 
工学 结合 ， 其 关系 如 图 1.2 所 示 。 











打破 以 知识 传授 为 
主要 传统 学 
科 恋 程 模式 





突出 对 学 生 职 业 能 力 
的 训练 


实现 理论 与 实践 的 
一 体 化 





榨 企 合作 、 芽 学 结合 、 
半音 读 





构建 理论 知识 ， 
发 展 职业 能 力 





1.2 ”以 工作 过 程 为 导向 课程 的 主 


1.1.3 ”职业 技术 教育 课程 开发 A 


1. 课程 开发 的 定义 





加 课程 开发 是 指 产生 一 : 程 方案 的 全 过 程 ， 包 括 课程 分 析 、 课 程 
EF 方案 设计 、 课 程 方案 实 艇 .由 四 得 方案 评价 等 步 又 。 
[二 目前 所 说 的 课 称 江 小 看 三 个 层次 的 含义 ， 一 是 整个 专业 的 课程 ， 特 别 


是 专业 课 如 人 二 是 单 门 课程 的 列 害 设置， 三 是 单 门 课程 的 教学 设计 











段 等 设计 。 4 
Te et 
教育 课程 特征 ， 专业 课程 开发 展翅 总 凡是 职业 岗位 ( 群 )。 

2 沫 程 妆 和 巡 程 设计 的 区 列 7 

在 职业 技术 课程 开发 中 ， 要 注意 区 分 两 个 词 ， 即 “课程 开发 ”与 “课程 设计 ”。 这 两 
个 词 有 时 可 作为 同义词 使 用 ， 但 在 一 般 情况 下 ， 课 程 设计 仅 指 课程 目标 的 确定 与 课程 内 容 
的 选择 、 排 序 等 环节 ， 不 包括 课程 实施 与 课程 评价 。 也 就 是 说 ， 课 程 设计 仅仅 指 文本 层面 
课程 的 获得 过 程 。 因 此 ， 课 程 开发 的 外 延 要 比 课程 设计 更 广泛 。 

3， 职 业 技术 教育 课程 开发 的 外 延 

如 果 把 职业 技术 教育 课程 的 外 延 扩充 到 学 生 获得 的 学 习 经 验 的 总 和 ， 那 么 职业 技术 教 
育 课程 开发 便 包括 从 课程 文本 的 获得 到 实施 ， 直 到 学 生 习 得 学 习 经 验 的 整个 过 程 。 

对 职业 技术 教育 课程 而 言 ， 课 程 开发 不 仅 指 一 门 具体 课程 ， 而 且 指 这 些 课程 门类 按照 
一 定 结构 所 组 成 的 整个 课程 计划 。 因此 , 职业 技术 教育 课程 开发 不 只 是 开发 一 门 具体 课程 ， 
而 且 要 开发 整个 课程 计划 。 要 开发 一 个 专业 的 课程 计划 ， 首 先 必须 确定 这 个 专业 是 否 符合 
市 场 需求 ， 广 义 的 职业 技术 教育 课程 开发 还 必须 包括 专业 的 开发 ， 只 有 这 样 ， 才 能 构成 一 
个 完整 的 课程 开发 过 程 。 

完整 的 职业 技术 教育 课程 开发 内 容 包括 课程 体系 开发 与 课程 设计 、 实 施 与 评价 , 那么 ， 
课程 体系 开发 与 课程 设计 如 何 建立 关系 呢 ? 在 职业 技术 教育 中 ， 主 要 通过 教学 项 目 ， 通 过 









































项 目 实施 提升 职业 能 力 ， 实 现 理论 与 实践 的 一 体 化 。 因 此 ， 项 目 设计 成 为 职业 技术 教育 课 
程 开 发 的 主要 内 容 ， 是 课程 体系 开发 与 课程 设计 的 桥梁 ， 它 们 的 关系 如 图 1.3 所 示 。 


1.3 ”课程 体系 开发 、 项 目 设计 与 课程 设计 的 关系 


1.1.4 ”职业 技术 教育 课程 开发 的 基本 问题 


- 般 而 言 ， 职 业 技术 教育 课程 开发 都 必须 回答 三 个 基本 问题 ， 即 开发 什么 、 由 谁 开发 
和 如 何 开发 。 开 发 什么 ， 即 课程 开发 希望 获得 的 产品 ， 由 谁 开 发 ， 即 课程 开发 的 主体 ;， 如 
何 开发 ， 即 课程 开发 的 方法 。 图 1.4 ee 开发 过 程 与 方 


法 及 开发 成 果 。 
- SE 
= ES 












































开发 主体 开发 过 程 与 方法 开发 成 果 





图 1.4 职业 技术 教育 课程 开发 的 基本 问题 

1. 课程 开发 的 主要 任务 

从 专业 人 才 培 养 过 程 所 需 的 教学 文件 资料 来 看 , 课程 开发 的 主要 任务 有 以 下 四 个 。 一 是 
开发 专业 人 才 培 养 方案 ; 二 是 开发 培养 方案 中 各 门 课 程 的 课程 标准 ; 三 是 开发 每 门 课程 的 教 
学 实施 方案 ; 四 是 开发 与 教学 实施 配套 的 教学 资源 ， 包 括 教材 、 课 件 、 学 习 训练 项 目 、 评 核 
表 、 网 络 课程 、 虚 拟 实验 实 训 、 在 线 答疑 、 实 践 条件 改 善 、 师 资 提 升 和 相关 制度 建设 等 。 

2. 课程 开发 的 主体 

课程 开发 的 主体 ， 可 从 以 下 几 个 方面 进行 划分 : 从 学 校 和 企业 来 说 ， 职 业 院 校 与 行业 
企业 合作 开发 课程 ， 从 学 校内 部 来 说 ， 主 要 是 指教 师 和 教育 专家 ; 从 企业 内 部 来 说 ， 主 要 
是 指 一 线 技术 能 手 和 专家 ; 从 开发 任务 来 说 ， 人 才 培 养 方案 由 专业 带头 人 负责 ， 课 程 标 准 























专业 骨干 教师 负责 ， 课 程 教学 实施 方案 应 由 专业 任课 老师 负责 ， 课 程 教学 资源 应 由 骨 : 
教师 、 任 课 教师 、 学 生 等 共同 完成 ， 以 上 所 有 任务 均 需 邀 请 企业 人 员 参 与 。 
3. 课程 开发 的 方法 
课程 开发 要 求 : 基于 工作 过 程 的 开发 与 设计 ， 应 充分 体现 开放 性 、 实 践 性 及 其 他 要 求 。 
其 中 “开放 性 ”是 指 课程 开发 过 程 对 外 开放 ， 积 极 吸引 企业 一 线 技术 能 手 和 教育 专家 参与 
课程 开发 ， 不 要 闭门造车 ， 应 达到 学 以 致 用 ， 既 符合 企业 实际 又 符合 教育 规律 ;“ 实 践 性 ” 
是 指 课程 内 容 的 实践 性 ， 改 变 过 去 以 传授 知识 为 主 的 课程 内 容 ， 以 企业 一 线 实际 工作 任务 
为 教学 内 容 ， 突 出 专业 技能 训练 ， 将 知识 融入 工作 中 ， 通 过 工作 学 习 知 识 、 在 工作 中 学 习 
知识 ， 改 变 过 去 先 学 知识 再 进行 简单 训练 的 教学 内 容 安排 模式 ， 从 而 提升 学 生 职 业 能 力 ， 
实现 就 业 零 距离。 
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1.2 ”职业 技术 教育 项 目 课 狂 的 认识 






项 目 课程 是 当前 职业 教育 具有 代表 性 
展 ， 打 破 了 以 学 科 课程 为 主体 的 三 段 式 ; 
生 综合 职业 能 力 的 职业 教育 课程 模 


1.2.1 项 目 x> 


， 是 最 容易 泥 


化 课程 之 一 ， 它 是 任务 引领 型 课程 的 
模式 ， 建 立 起 富有 职业 特色 、 能 有 效 培养 学 





涉 







概念 。 在 职业 教育 中 ， 项 目 是 指 具 





周 如 体 产品 < 服务 或 决策 。 要 制 侩 < 样 尖 品 或 提供 一 项 服务 或 决策 ， 需 要 经 历 
了 一 不 党 整 的 工作 过 程 ， 9 指 工作 过 程 的 一 个 工作 环节 。 
DN 入 > hin, 表 12 给 由 了 在 一 电子 产品 电路 故障 检修 ， 以 及 该 任务 的 项 


目 与 子 任务 的 认识 指南 表 。 
表 1-2 认识 项 目 与 任务 指南 表 


子 任务 (过 程 任务 ) 
了 现象 分 析 
座 诊 断 
损坏 元 器 件 更 换 
修复 后 调试 
故障 现象 分 析 
故障 诊断 
损坏 元 器 件 更 换 
修复 后 调试 
故障 现象 分 析 
故障 诊断 
损坏 元 器 件 更 换 
修复 后 调试 


电源 电路 故障 检修 





电子 产品 电路 故障 检修 放大 电路 故障 检修 








振荡 电路 故障 检修 















通过 表 1-2 的 说 明 ， 可 以 总 结 出 项 目 与 任务 的 共同 点 与 差别 ， 将 从 含义 、 目 标 、 确 定 
性 、 嵌 套 性 等 几 个 维度 加 以 比较 ， 见 表 1-3。 
表 1-3 项 目 与 任务 的 比较 表 








比较 点 项 目 

项 目 是 一 项 有 待 完成 的 任务 ， 且 有 特 
定 的 环境 与 要 求 ; 在 一 定 的 组 织 机 构 
会 义 内 ， 利 用 有 限 资源 在 规定 的 时 间 内 完 


任 ， 雪 





所 接受 的 工作 ， 所 担负 的 职责 ， 是 指 为 了 完 
成 某 个 有 方向 性 的 目的 而 产生 的 活动 








有 明确 的 目标 
















| 有 明确 的 上 
目标 项 目 执行 的 结果 只 可 能 是 一 种 期 望 \ 
六 有 明 uaa 标 和 执行 人 
唯一 确定 的 :0 
每 一 个 项 目 都 是 唯一 的 ， 必 有 确定 的 二 S 站 下， 而 定 的 
3 有 个 任务 可 以 多 次 执行 ， 即 可 以 有 周期 性 
es sh 的 任务 ， 在 不 同 的 时 间 段 或 不 同 的 环境 下 为 
本 ~ “| 了 达到 相同 的 目的 而 执行 同一 个 任 
来 的 项 目 了 ， 而 呈 CN 了 达到 相同 的 目的 而 执行 同一 个 任务 
民 套 性 | 项 目 是 多 元 的 组 合计 任务 可 以 殿 套 任务 ， 任 务 也 有 明确 的 目标 


A 
ee 在 职业 技术 教育 打包 癣 开发 中 ， 把 课程 项 目 (学 习 项 目 ) 
V 





封闭 性 项 目 
开放 性 项 目 


有 相对 确定 的 目标 
学 习 者 自己 确定 的 目标 





















单项 项 目 局 部 工作 任务 所 设计 的 项 目 
业 完整 工作 过 程 所 设计 的 项 目 
i 满足 特定 课程 内 容 学 习 的 需要 ， 模 拟 实际 项 


目 所 设计 的 学 习 项 目 
实际 加 工 或 服务 项 目 





真实 项 目 


1.， 封闭 性 项 目 与 开放 性 项 目 


(1) 封闭 性 项 目 ， 有 明确 的 目标 ， 按 照 严 格 的 操作 程序 与 要 求 进行 操作 ， 需 要 相对 确 
定 知识 的 项 目 。 职 业 教 育 面 向 的 是 具体 职业 ， 这 些 职业 的 工作 过 程 往往 比较 确定 ， 且 有 比 
较 明确 的 要 求 ， 因 此 职业 教育 的 项 目 多 数 属于 封闭 性 项 目 。 学 习 这 些 项 目 ， 获 得 确定 的 职 
业 能 力 ， 是 个 体 顺利 进入 相应 岗位 的 基本 前 提 。 
(2) 开放 性 项 目 : 学 生 自己 确定 的 目标 ， 通 过 资料 查阅 或 小 组 讨论 ， 自 己 设计 工作 过 
































CS armysakeumerasawymeait 
程 的 项 目 。 随 着 技术 发 展 、 社 会 转型 与 企业 组 织 模式 的 变化 ， 现 代 职业 工作 过 程 的 自由 度 
越 来 越 大 ， 所 需要 的 知识 的 可 迁移 度 也 越 来 越 高 ， 现 代 职 业 教育 不 仅 要 求 培养 能 完成 既定 
工作 任务 的 人 ， 而 且 要 求 培 养 能 改进 和 提高 工作 过 程 、 能 主动 地 、 弹 性 地 、 负 责任 地 完成 
工作 任务 的 人 。 因 此 项 目 课 程 还 应 当 开 发 适量 的 开放 性 项 目 。 

2， 单 项 项 目 与 综合 项 目 


(1) 单项 项 目 : 围绕 局 部 工作 任务 所 设计 的 项 目 ， 其 功能 是 使 学 生 掌握 该 专业 的 基本 
知识 与 技能 ， 并 发 展 单项 职业 能 力 , 在 学 习 的 初始 阶段 , 围绕 局 部 工作 任务 设计 单项 项 目 ， 
有 利于 学 生 牢 固 地 掌握 工作 过 程 中 的 各 个 环节 ， 为 发 展 整体 职业 能 力 竟 定 基础 。 

(2) 综合 项 目 : 围绕 完整 工作 过 程 所 设计 的 项 目 ， 其 功能 是 培养 学 生 综 合 职 业 能 力 ， 
并 学 习 提 升 的 专业 知识 与 技能 。 在 学 习 的 后 期 阶段 ， 当 学 生 基 本 掌握 了 各 个 工作 环节 后 ， 
就 有 必要 围绕 整个 工作 过 程 设计 若干 个 综合 项 目 ， 使 学 E 整 的 工作 过 程 ， 获 得 整 


体 职业 能 力 。 
3， 模 拟 项 目 与 真实 项 目 将 - 


tt a 需要 ,模拟 实际 项 目 所 设计 的 课程 项 目 ， 
也 称 学 习 项 目 。 模 拟 项 目 可 以 对 应 于 5 ， 也 可 以 综合 多 个 实际 项 目 。 模 拟 项 目 虽 然 
缺乏 真实 感 ， 但 它 来 源 于 真实 项 NS pe9 关 RHRREaietoW 要 而 
在 项 目 课程 设计 中 是 非常 必需 和 的 

(2) 真实 项 目 : 直接 




































































































hs 务 项 目 。 真实 项 目 有 利于 学 生 获 


得 对 企业 产品 技术 标 } 给 、 对 工作 压力 的 体 骆 等， 这 些 是 模拟 项 目 所 不 具备 的 功能 。 
因此 项 目 课程 改 量 开发 来 自 人 项 目 ， 这 是 项 目 课程 开发 难度 比较 大 ， 却 
非常 有 活力 各 六 满 特色 的 原因 。 A 


一 门 项 目 读 程 由 若干 个 项 目 组 成 ， 在 项 目 课程 开发 过 程 中 ， 项 目 大 小 应 合适 。 如 果 项 
目 过 小 ， 则 不 利于 学 生 的 综合 职业 能 力 培养 ， 反 之 ， 如 果 项 目 过 大 ， 必 然 需 要 大 量 的 知识 
和 技能 ， 项 目 课程 可 能 成 为 综合 实 训 。 

通常 ， 项 目 课程 在 实施 过 程 中 ， 可 遵循 先 封闭 后 开放 、 先 单一 后 综合 、 先 模拟 后 真实 
的 教学 原则 。 


1.2.2 项 目 课程 











职业 技术 教育 中 ， 项 目 课程 的 定义 为 “以 工作 任务 为 课程 设置 与 内 容 选 择 的 参照 点 
以 项 目 为 单位 组 织 内 容 并 以 项 目 活动 为 主要 学 习 方式 的 课程 模式 ”。 对 这 个 定义 有 以 下 两 
点 解释 。 

1， 以 工作 任务 为 课程 设置 与 内 容 选 择 的 参照 点 


认 清 一 种 课程 的 本 质 ， 首 先 要 看 其 设置 的 参照 点 。 例 如 ， 学 科 课 程 是 以 知识 为 参照 点 
设置 的 ， 课 程 以 学 科 边界 进行 划分 ， 课 程 内 容 是 学 科 内 容 。 而 项 目 课程 是 以 工作 任务 为 参 
照 点 设置 的 ， 课 程 以 任务 边界 进行 划分 ， 课 程 内 容 是 工作 任务 内 容 。 这 是 某 一 课程 能 否 成 

















为 项 目 课程 的 前 提 ， 在 这 一 点 上 ， 项 目 课程 与 任务 引领 型 课程 无 差别 。 
例如 ， 在 电子 制造 业 ， 有 电子 产品 设计 、 电 子 产 品 制作 与 调试 、 电 子 产 品 























电子 技术 专业 课程 的 设置 就 可 以 以 电子 产品 制造 的 工作 任务 为 边界 。 
2.， 以 学 习 项 目 为 单位 组 织 课程 内 容 











工艺 管理 、 


电子 产品 测试 、 电 子 产 品 营销 、 电 子 产品 维修 等 综合 性 工作 任务 ， 则 面向 电子 制造 业 的 应 














尽管 项 目 课程 是 以 工作 任务 为 核心 选择 课程 内 容 ， 但 其 课程 内 容 组 织 并 非 
工作 任务 来 进行 ， 而 是 围绕 着 一 个 个 精心 选择 的 典型 产品 或 服务 的 活动 来 进行 



































于 任务 本 位 课程 之 处 ， 也 是 它 对 任务 本 位 课程 发 展 的 关键 之 处 。 
例如 ,对 于 电子 电路 故障 检修 课程 ， 因 电子 电路 故障 检修 
析 、 故 障 诊断 、 损 坏 元 器 件 更 换 、 修 复 后 调试 等 J 和 组 





[ 作 过 程 通常 由 


















放大 电路 故障 检修 、 电 源 电路 故障 检修 、 振 荡 电 路 黎 
此 可 见 ， 工 作 任务 分 析 与 项 目 设计 是 








发 的 两 个 非常 核心 的 环 











没有 项 目 设计 ， 这 种 课程 就 只 是 任 甸 
特征 。 只 有 在 工作 任务 分 析 的 基础 EX 税 颖 
并 在 项 目 与 工作 任务 之 问 开 呈 邹 弛 习 关 系 ， 才 能 但 守 间 上 训 程 。 工 作 任务 分 
计 在 项 目 课程 开发 中 的 作用 知 图 15 所 示 。 WA 


) > 项 目 设计 N 


谍 程 体系 
(学 习 领 域 ) 
图 1.5 工作 任务 分 析 与 项 目 设计 在 项 目 课程 开发 中 的 作用 























1.3 ”电子 技术 专业 项 目 课程 改革 的 认识 





制造 业 是 中 国 的 支柱 产业 ， 电 子 产 品 制造 业 因 某 技术 含量 高 、 附 加 值 高 、 
力 大 ， 所 以 能 对 国民 经 济 及 社会 发 展 的 其 他 各 部 门 起 带动 作用 。 电 子 技术 的 广 























目 课程 的 基本 构成 单位 ， 而 每 一 个 活动 是 由 若干 工作 任务 构成 的 。 这 是 项 目 课程 明显 不 同 


以 工作 任务 为 单位 来 组 织 课程 内 容 ， 而 应 该 以 精心 设 认 8IR 为 单位 来 组 织 课程 内 容 ， 如 


作 任务 分 析 ， ei ge 位 的 要 求 , 课程 内 容 选 择 也 就 缺乏 依据 ; 
[ 领 列 深 程 ， 即 能 力 本 位 课程 ， 而 不 具备 项 目 课程 的 











绕 一 个 个 





故障 现象 分 
发 中 ,不 能 





节 。 没 有 工 





析 与 项 目 设 


污染 少 、 潜 
泛 应 用 是 改 




















造 我 国 传统 产业 ， 提 高 传统 产业 国际 竞争 力 的 主要 途径 。 电 子 技术 与 机 械 、 汽 车 、 能 源 、 


交通 、 流 通 管理 、 现 代 家 居 等 的 互相 融合 ， 形 成 了 新 的 技术 领域 和 产品 门类 ; 
技术 的 广泛 应 用 ， 电 信 网 、 有 线 电 视 网 和 计算 机 通信 网 的 相互 渗透 ，3C 技 
术 的 融合 ， 使 传统 家 用 电器 、 计 算 机 、 通 信 终 端 逐 步 融 为 一 体 的 家 电 出 现 。 

电子 行业 与 产业 被 列 为 国家 支柱 产业 和 新 的 经 济 增长 点 ， 大 力 发 展 电 
子 产 业 是 我 国 经 济 发 展 支柱 之 一 。 
























































随 着 数字 化 
回 杂 癌 回 


【参考 图 文 】 








Gs 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


1.3.1 电子 企业 对 技能 型 人 才 的 需求 


当前 ， 经 济 发 展 、 社 会 进步 都 对 职业 技术 教育 寄予 厚望 ， 并 把 发 展 职业 技术 教育 作为 
强国 富民 的 重要 战略 来 实施 。 特 别 是 随 着 产业 结构 的 调整 和 经 济 建设 的 发 展 ， 对 技能 型 人 
才 的 需求 越 来 越 大 ， 技 能 型 人 才 的 供给 不 均衡 已 成 为 制约 经 济 发 展 的 因素 之 一 。 这 种 技能 
型 人 才 数 量 和 质量 供求 矛盾 凸现 的 时 候 ， 既 是 职业 技术 教育 学 校 发 展 的 大 好 机 遇 ， 又 是 职 
业 技 术 教育 学 校 创 新 人 才 培养 模式 ， 认 真 解决 以 就 业 为 导向 、 以 能 力 为 本 位 、 以 学 生 为 中 
心 、 以 人 才 需 求 为 目标 的 技能 型 人 才 培 养 模式 的 问题 的 时 刻 ， 谁 解决 得 好 ， 谁 就 能 在 需要 
发 展 和 供给 适应 过 程 中 得 到 自身 的 发 展 。 

电子 技术 专业 由 于 发 展 过 程 的 原因 , 目前 , 主要 集中 于 电工 电子 及 电气 控制 这 两 方 
以 电 为 主 、 以 机 为 辅 。 而 随 着 计算 机 等 电子 技术 广泛 应 用 J 电子 技术 专业 的 内 
涵 已 经 发 生 了 很 大 的 变化 ， 归 纳 起 来 有 以 下 几 个 特点 。 

(1) 专业 的 技术 发 展 迅 猛 。 由 于 计算 机 控制 技 半导体 器 件 的 发 展 ， 使 得 电气 
控制 系统 功能 更 强 、 技 术 含量 更 高 、 eh. 、 使 用 更 便捷 ， 现 代 企 业 对 综合 














































































































自动 化 技术 、 电 气 控制 技术 、 电 工 电子 的 应 广泛 。 传 统 技术 正在 逐步 被 更 新 ， 
ee tn 苇 动 装置 由 直流 调 速 系统 、 交 流 调 速 系统 














过 渡 ; 控制 系统 由 模拟 式 向 数字 式 册 控 制 向 网 络 控制 过 渡 ， 电气 控制 装置 向 系列 
化 、 模 块 式 、 小 型 化 、 标 准 化 方向 发 展 " 
分 明 ， 机 械 与 电气 的 界限 检 入 疙 业 周期 有 加 快 趋 3 

(2) 电子 技术 应 有 和 专业 服务 面 日 潭 护 雁 。 我 国 已 成 为 “世界 制造 业 基地 ”， 
央 造 业 的 发 展 、 a 科技 进步 产生 更 多 的 新 岗位 、 新 职业 ， 电 子 


















机 电 一 体 化 的 没 备 日 趋 增多 ， 强 弱电 界限 变 得 不 


























技术 应 用 专业 的 3 TO Th Oe Rp 
术 、 控 制 技 机 技术 等 )、 机 械 技 术 

融入 相应 专业 领域 中 ， 这 使 得 专业 服务 面 更 加 广泛 ， 专 业 的 内 涵 也 随时 代 发 展 而 变化 。 专 
业 服 务 的 行业 也 从 主要 集中 于 制造 业 向 制造 业 与 电信 、 酒 店 、 物 业 公司 等 第 三 产业 并 重 的 
方向 发 展 。 原 来 的 单一 技能 就 业 要 求 被 多 工种 、 多 技能 的 社会 新 要 求 所 取代 。 
(3) 就 业 岗 位 发 生变 化 。 职 业 技术 教育 学 校 毕 业 生 许多 都 从 事 技术 工作 岗位 ， 部 分 还 
从 事 管理 工作 岗位 ， 随 着 国家 经 济 转 轨 ， 造 成 劳动 力 市 场 出 现 供过于求 的 就 业 局 面 ， 部 分 
非 职 业 技 术 毕 业 生 也 加 入 一 般 专业 技术 岗位 的 竞争 中 ， 造 成 近年 来 毕业 生 就 业 岗位 性 质 发 
生 了 较 大 的 变化 ， 就 业 层 次 有 所 下 降 。 职 业 技术 教育 的 电子 技术 专业 毕业 生 大 部 分 都 是 作 
为 电气 技术 工人 ， 直 接 从 事 操 作 、 维 修 等 一 线 工 作 ， 只 有 少 部 分 毕业 生 能 从 事 技术 和 管理 
工作 岗位 。 
(4) 电子 工业 从 单一 制造 业 向 多 功能 的 信息 化 产业 方向 发 展 。 现 代 企业 的 电子 装备 和 
系统 向 小 型 化 、 数 字 化 、 智 能 化 、 网 络 化 方向 发 展 ， 使 电子 行业 的 生产 过 程 进入 技术 密 
集 时 代 ， 工 艺 装备 不 断 更 新 、 管 理 更 趋 现 代 化 。 这 些 特点 ， 对 专业 人 才 培 养 规格 及 应 具 
有 知识 能 力 结构 提出 了 新 的 要 求 。 在 这 种 情况 下 ， 企 业 迫 切 需 要 一 大 批 与 时 代 发 展 相 适 
应 ， 牢 固 掌握 电子 技术 应 用 专业 基本 理论 、 基 础 知识 和 基本 技能 的 生产 一 线 的 应 用 型 、 
工艺 型 人 才 。 
























































































































































电子 技术 技能 型 人 才 在 企业 的 一 线 生产 用 工 需 求 较 为 集中 的 电子 产品 制造 型 企业 需 
求 很 大 ， 经 过 锻炼， 逐渐 成 为 企业 的 一 线 骨干 ， 成 为 班组 长 、 质 检 员 和 产品 调试 测试 员 ， 
优秀 人 员 成 为 车 间 主任 ， 还 有 一 部 分 人 员 进 入 职能 科室 成 为 生产 调度 、 统 计 员 等 ， 当 然 也 
有 极 少数 人 员 成 为 公司 中 高 屋 人 员 。 总 的 来 说 , 技能 型 人 才 主要 集中 在 企业 的 中 底层 技术 、 
管理 岗位 。 

近年 来 ， 职 校 毕 业 生 的 整体 素质 有 了 明显 提高 ， 无 论 在 工作 能 力 ， 还 是 其 他 综合 素质 
上 都 有 较 大 的 提高 ， 特 别 是 动手 能 力 明显 增强 ， 这 是 当前 的 职业 教育 改变 教育 模式 后 的 成 
果 。 但是， 仍然 存 在 一 些 不 足 ， 主 要 有 以 下 四 方面 问题 。 

(1) 专业 知识 不 够 扎实 ， 毕 业 生 对 本 专业 知识 的 学 习 不 够 系统 、 不 够 扎实 。 

(2) 动手 能 力 仍然 有 待 提高 ， 系 统 性 操作 培训 不 足 。 

ee ee 
认为 电子 技术 专业 毕业 ， 可 以 找到 一 份 白领 工作 ， 可 E 力 、 经 验 、 学 识 来 讲 ， 与 
实际 需求 相 比 差距 较 大 ， 不 能 从 事 相应 的 技术 了 SN- 

(4) 沟通 能 力 不 强 ， 在 企业 中 的 适应 能 力 AS 

电子 企业 建议 应 有 针对 性 地 加 强 学 生 课 与 专业 理论 课 的 教学 ， 使 学 生 具 备 
扎实 的 理论 基础 。 要 加 强 训练 学 生 对 岗 售 的 适 应 能 力 及 实际 操作 能 力 。 学 校 在 教学 中 应 
者 相 应 所 的 各 公认 入 法 、 共生， 民生 作 所 


适应 能 力 。 次 
1.32 le. tn 
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edd 把 了 各 项 产生 发 民 ， 电子 行业 的 发 展 促进 了 经 济 实力 的 
增长 。 Ha 了 人 们 生活 质 寺 丰 富 了 人 们 的 精神 生活 。 电 子 产 品 技术 人 员 
与 操作 人 员 必 须 其 备 相应 的 电子 技术 知识 才能 装配 出 高 质量 的 电子 产品 ， 这 就 要 求 从 事 职 
业 教 育 的 学 校 能 够 培养 出 大 量 人 才 。 但 是 ， 从 近 几 年 职业 学 校 设 置 的 电子 类 专业 及 学 生 人 
数 来 看 却 不 尽 如 人 意 。 
首先 ， 电 子 类 专业 现状 的 分 析 ， 职 业 学 校 的 招生 情况 大 同 小 异 。 近 几 年 ， 电 子 班 的 学 
生 人 数 逐 年 减少 。 其 原因 有 以 下 三 点 。 
(1) 企业 用 人 标准 降低 。 用 人 单位 聘用 工人 时 ， 不 需要 大 量 的 理论 知识 与 技能 水 平 ， 
员工 经 过 简单 培训 后 就 可 以 上 岗 ， 甚 至 招收 没有 这 方面 基础 的 学 生 进 入 公司 ， 导 致 大 部 分 
家 长 认为 上 职业 学 校 没 有 用 处 。 
(2) 学 校 开设 的 专业 课程 没有 跟 上 社会 需求 ， 学 校 的 知识 不 能 在 企业 中 得 到 很 好 的 应 
与 创新 ， 也 就 是 说 知识 与 岗位 之 间 没 有 很 好 的 联系 。 
(3) 学 生 升 学 总 人 数 减 少 也 是 原因 之 一 。 
这 些 都 是 导致 电子 类 学 生 人 数 下 降 的 原因 ， 当 然 也 有 其 他 因素 存在 。 
那么 ， 有 哪些 解决 措施 呢 ? 
(1) 开设 特色 专业 。 电 子 专业 是 一 个 大 的 专业 ， 而 现在 社会 对 工作 的 分 工 越 来 越 细 ， 
要 求 越 来 越 高 ,不妨 将 其 划 出 几 个 小 型 的 特色 专业 , 让 学 生根 据 爱好 获得 更 多 选择 。 例 如 ， 

































































































































































手机 维修 班 、 常 用 家 电 维 修 班 等 。 这 样 ， 可 以 让 学 生 对 某 一 专业 钻 得 更 精 ， 学 得 更 好 。 将 
来 就 业 时 ， 在 这 一 行业 才能 成 为 精英 。 

(2) 注入 新 的 知识 。 大 部 分 企业 实现 了 操作 自动 化 ， 手 工作 业已 逐步 取消 。 各 种 操作 
都 需要 通过 软件 来 处 理 ， 从 而 提高 生产 效率 。 这 就 要 求 在 开设 相应 专业 科目 时 必须 跟 上 时 
代 脚 步 ， 引 入 新 知识 、 新 技术 ， 如 PCB 设计 (Prote]))、 单 片 机 、PLC 的 应 用 等 ， 从 而 为 可 
发 展 性 竟 定 基础 。 

(3) 理论 与 实践 一 体 化 的 教学 。 对 于 职业 学 校 的 学 生来 说 , 动手 操作 是 一 种 非常 重要 
的 技能 。 实 践 教学 是 关键 的 环节 ， 开 设 的 各 个 实验 最 好 有 相互 的 联系 ， 能 够 承上启下 。 
例如 ， 电 视 机 的 安装 可 以 分 为 电源 模块 、 功 放 模块 、 音 频 模块 等 几 个 模块 来 做 ， 各 模块 
做 好 后 通过 组 合 构成 一 个 整体 。 也 就 是 说 ， 我 们 把 一 个 大 系统 转换 成 多 个 小 模块 ， 使 学 
生 更 能 接受 、 更 容易 懂 ， 从 而 在 提高 学 生 的 兴趣 的 同时 把 课 党 与 工厂 融 为 一 体 ， 边 学 习 
边 操作 ， 这 样 不 仅 使 学 生 巩固 了 知识 ， 又 使 学 生 的 技能 很 到 高 。 学 生 的 能 动 性 与 接 
受 性 得 到 发 挥 ， 并 且 更 符合 学 生 的 认 知 规律 ， 体 现 蒜 长 洗 结 合 “ 在 做 中 学 ， 在 学 中 做 ” 
的 原则 。 这 样 ， 毕 业 时 学 生 的 素质 、 技 能 水 了 3 家 长 对 学 校 会 更 满意 ， 企 业 对 
学 校 的 评价 也 会 更 高 。 

(4) 积极 开展 技能 比赛 。 近 几 年 ， 的 操作 技能 非常 重视 ， 不 断 组 织 省 内 与 
国家 级 的 比赛 ， 定 的 要 求 。 每 个 职业 
学 校 都 应 积极 参加 比赛 ， 通 过 HH 高 学 生 各 方面 技能 和 知识 水 平 ， 使 他 人 对 自 
人 更 熟悉 ， 于 能 用 0 多 工 作 ， 也 可 调动 铸 儿 放 


(5) 安排 技术 企业 实习 a 学 生 顺 利 进入 企业 ,适应 企业 的 文化 氛围 ， 
了 解 完成 一 Sy 务 所 需 的 流程 ? 求 专业 教师 在 上 课 过 程 中 不 断 渗透 相应 的 
容 。 必 须 先 由 专业 教师 到 高 新 技术 企业 实习 ， 了 解 整个 生产 流程 ， 才 能 掌握 新 的 技术 与 知 
识 。 这 对 教师 及 学 生来 说 都 是 必要 的 且 必 有 需 的 ， 这 种 价值 在 以 后 的 学 习 与 工作 中 将 会 不 断 
地 体现 出 来 。 

(6) 加 强 引 导 学 生 自主 解决 问题 能 力 的 学 习 。 学 生 在 学 习 的 过 程 中 ， 都 会 遇 到 难题 或 
有 困难 的 工作 任务 。 教 师 不 能 将 问题 的 解决 方法 直接 告诉 学 生 ， 而 应 通过 情境 创设 让 学 生 
先 独 立 思 考 。 让 学 生 尝 试 自己 解决 :到 图 书馆 查找 相应 的 资料 或 利用 网 上 的 资源 ，@ 咨 
询 专 家 ， 请 教 相应 的 技术 与 方法 。 通 过 这 样 的 学 习 ， 学 生 在 今后 的 工作 中 就 会 独立 完成 相 
关 任 务 。 

综 上 所 述 ， 只 有 把 相关 的 工作 做 好 ， 学 生 才 能 学 到 更 多 的 知识 与 技能 。 学 生 掌 握 了 精 
湛 的 技术 才能 带动 就 业 ， 并 以 就 业 带 动 招生 ， 家 长 才能 更 相信 职业 技术 教育 。 

深化 电子 技术 教学 课程 改革 ， 办 出 适合 电子 技术 技能 型 人 才 培养 的 职业 教育 特色 ， 提 
国名 回 高 电子 技术 技能 型 人 才 的 培养 质量 ， 增 强 电子 技术 对 经 济 和 社会 发 展 的 贡 

请 献 力 ， 在 课程 改革 过 程 中 已 形成 以 下 共识 并 已 经 初步 形成 模块 化 的 电子 技 
术 类 专业 课程 体系 。 

(D 要 以 培养 应 用 能 力 为 主线 开发 课程 。 
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(2) 课程 结构 实行 模块 化 的 组 合 。 
(3) 以 项 目 导向 、 任 务 驱 动 改革 课程 。 
(4) 注重 课程 整体 优化 (处 理 好 理论 与 实践 、 基 础 课 与 专业 课 等 的 关系 )。 
(5) 加 强 实践 教学 。 
(6) 指导 性 教学 方案 要 有 弹性 和 灵活 性 。 
以 上 分 析 ， 项 目 课程 适合 于 电子 技术 专业 的 技能 型 人 才 培 养 。 

项 目 课程 实施 的 原则 是 使 学 生 “ 会 学 ” 而 不 是 “学 会 ”。 教 学 不 是 单纯 的 知识 传递 ， 
更 重要 的 是 知识 的 处 理 和 转换 ， 以 培养 学 生 的 创新 能 力 。 教 学 过 程 主要 按 职业 岗位 能 力 要 
求 组 织 教学 ， 教 师 由 “单一 型 ”向 “行动 引导 型 ”转变 ; 学 生 由 “被 动 接 受 的 模仿 型 ” 身 
“主动 实践 、 手 脑 并 用 的 创新 型 ”转变 。 教 学 组 织 形 式 由 “固定 教室 、 集 体 授课 ”向 “ 课 
内 外 专业 教室 、 教 学 工厂 、 实 习 车 间 ” 转 变 ; 教学 手段 由 “ 吨 狠 、 黑 板 ” 向 “多 媒体 、 
SA ， 轻 归纳 ”“ 重 讲授 ， 轻 







































































操作 ”“ 重 描述 ， 轻 直观 ”“ 重 知识 ， 轻 实践 ”“ 重 单 轻 综合 能 力 ” 等 倾向 。 

科学 技术 的 发 展 离 不 开 电子 技术 应 用 ， 电 展 也 标志 着 一 个 国家 的 综合 国 
力 。 电 子 行业 需要 大 量 的 技能 型 技术 人 员 ， 业 的 发 展 有 很 大 的 潜力 ， 电 子 信息 
行业 的 前 景 是 美好 的 。 只 有 把 电子 技术 强 ， 才 能 吸引 更 多 的 学 生 主 动 投入 电子 
技术 专业 ， 使 电子 行业 有 更 好 的 发 


as 实 


































1 电子 产品 制造 企 业 有 电子 产品 内 才子 工艺 管理 员 和 电子 产品 维修 员 三 个 
位 ， 试 分 析 其 对 应 晤 汇 作 过 程 与 工作 但 器 $ 

2， 仔 细 观 丛 握 实践 ， 说 明 电子 技术 应 用 行业 是 否 有 新 的 职业 工种 ， 企业 对 新 工种 人 
员 的 需求 如 何 ? 工作 过 程 与 工作 任务 如 何 ? 

3. 试 分 析 电 子 技术 专业 教师 对 教材 二 次 开发 的 必要 性 。 

4. 项 目 与 任务 有 何 共同 点 与 差异 ? 如 何 描述 项 目 与 任务 ? 举例 说 明 。 

5. 简要 说 明 电子 技术 专业 课程 体系 开发 过 程 。 




















第 他 章 
电子 技术 专业 工作 任务 与 职业 能 力 分 析 


OD ， 
奶 知 识 构架 
MA 

















如 何 开发 适合 职业 技术 教育 电子 技术 相关 专业 的 项 目 课程 ? 首先 要 进行 电子 专业 课 
程 定位 ， 因 为 它 是 电子 技术 课程 开发 过 程 中 后 续 各 环节 开展 的 基本 依据 。 电 子 技术 专业 课 
程 是 面向 电子 企业 工作 过 程 的 教学 体系 ， 电 子 企业 工作 过 程 体系 结构 的 复杂 性 ， 决 定 了 电 
子 专业 课程 定位 方法 的 复杂 性 。 电 子 专业 课程 定位 包括 三 个 层面 ， 即 电子 专业 所 面向 的 岗 
位 定位 、 面 向 岗位 的 工作 任务 定位 和 电子 企业 工作 任务 的 职业 能 力 定位 。 三 个 定位 在 课程 
开发 过 程 中 发 挥 着 不 同 的 作用 。 

































































2.1 电子 专业 所 面向 的 岗位 定位 


电子 专业 课程 开发 , 首先 要 定位 专业 所 面向 的 岗位 。 岗 位 定位 是 工作 任务 分 析 的 基础 ， 
是 职业 技术 教育 项 目 课程 开发 工作 的 起 点 。 针 对 电子 技术 ， 如 何 进行 岗位 定位 就 成 
了 电子 技术 类 专业 项 目 课程 开发 的 第 一 个 问题 。 人 





2.1.1 岗位 定位 在 课程 开发 过 程 中 的 地 位 


岗位 定位 是 确定 人 才 培 养 目 标的 基本 去 > 
明确 地 定位 人 才 培 养 目标 ， 必 须 依据 态 y 
TS 








职业 技术 教育 领域 ， 要 
向 的 工作 岗位 开展 ， 就 是 要 辐 物 治国 
向 的 具体 工作 岗位 。 工 作 岗位 


合适 的 工作 岗位 。 国名 区 





能 够 给 人 才 培 养 目 标 提供 最 为 清和) 
定 他 清 想 了， 才能 汉 过 和 朝 攻 位 的 工作 任 E 力 ， 详细、 准确 
地 把 握 岗 位 的 人 才 规格 要 求 这 样 培养 目标 细 分 与 具体 ， 从 而 解决 课程 开发 中 的 
许多 难题 。 72 次 
例如 ， 二 专业 电子 所 | 向 的 岗位 电子 产品 制造 企业 的 工作 岗位 
从 电子 产品 设 访 芍 样 到 电子 产品 制造 完 自 党 经 过 元 器 件 的 检验 、 元 器 件 的 装 接 、 功 能 电 
路 的 组 装 、 功 能 电路 的 检测 、 功 能 电路 的 调试 、 电 子 产品 的 组 装 、 电 子 产品 的 检测 、 电 子 
产品 的 调试 等 阶段 。 把 该 过 程 具有 相同 性 质 的 岗位 分 成 一 类 ， 由 此 得 出 电子 产品 制造 企业 
的 工作 岗位 主要 有 元 器 件 检验 工 、 电 子 产 品 装 接 工 、 电 子 电路 检测 工 、 电 子 电路 调试 工 。 
电子 产品 加 工 企业 岗位 定位 是 电子 产品 加 工 企业 岗位 的 工作 任务 分 析 与 职业 能 力 分 
析 的 基本 依据 。 对 电子 技术 专业 项 目 课程 而 言 ， 职 业 能 力 是 制订 人 才 培 养 方案 的 基础 ， 职 
业 能 力 是 依据 岗位 的 工作 任务 进行 确定 的 。 要 确定 岗位 的 工作 任务 ， 首 先 要 确定 相关 工作 
岗位 ， 因 为 岗位 决定 了 工作 任务 的 范围 。 
从 职业 技术 教育 的 项 目 课程 开发 实践 角度 看 ， 岗 位 、 工 作 任务 、 职 业 能 力 三 者 并 非 并 
列 关系 ， 而 是 有 严密 的 逻辑 关系 。 其 中 ， 岗 位 定位 是 逻辑 起 点 ， 只 有 准确 地 进行 了 岗位 定 
位 ， 才 能 有 效 地 进行 工作 任务 分 析 ， 确 定 专业 应 包含 的 工作 任务 。 由 于 工作 任务 分 析 是 由 
企业 专家 完成 的 ， 要 聘请 企业 专家 ， 当 然 要 明确 聘请 哪些 岗位 的 企业 专家 ， 这 就 依赖 于 岗 
位 的 准确 定位 。 另 外 ， 企 业 的 工作 任务 是 十 分 复杂 的 ， 一 个 专业 不 可 能 面向 企业 的 所 有 工 
作 任务 。 那 么 企业 专家 应 当 分 析 哪些 工作 任务 ? 任务 分 析 时 应 当 朝 哪个 方向 进行 ?这 是 进 
行 工作 任务 分 析 时 需要 严格 把 握 的 环节 , 否则 将 导致 整个 课程 体系 设计 方向 的 偏离 。 所以， 
要 对 工作 任务 分 析 ， 就 必须 对 岗位 进行 准确 的 定位 。 
本 




































































































































2.1.2 ”岗位 定位 的 问题 与 对 策 


准确 、 清 晰 地 定位 电子 技术 专业 所 面向 的 岗位 ， 使 其 在 项 目 课程 开发 中 发 挥 实际 效 
， 从 课程 开发 实践 来 看 ， 要 做 到 这 一 点 ， 比 较 困 难 。 在 操作 过 程 中 ， 常 见 的 问题 有 以 
0 方面 。 
(1) 混淆 内 容 与 岗位 。 例 如 ， 中 职 电 子 技术 应 用 专业 把 岗位 确定 为 电子 产品 维护 与 管 
理 、 电 子 、 网 络 营销 、 客 户 服务 等 。 
(2) 不 恰当 地 提升 了 岗位 要 求 。 例 如 ， 有 的 中 职 电子 技术 应 用 专业 把 岗位 确定 为 软件 
工程 师 、 硬 件 设计 师 等 。 

(3) 包含 的 岗位 范围 过 宽 。 最 为 突出 的 表现 是 电子 技术 类 专业 的 范围 延伸 到 了 营销 
岗位 。 

(4) 表达 过 于 笼统 。 NO 产 、 技 术 和 管理 。 

方面 。 

































































要 准确 、 清 晰 地 表达 电子 企业 对 应 岗位 应 注意 b 
首先 要 理解 电子 企业 岗位 的 含义 ， 把 握 其 3 < 
于 技术 手段 ， 电 子 企业 岗位 是 指 电子 企业 中 
XX 员 ”“X XX 师 ”“X XX 家 ”等 方式 








岗位 既 不 同 于 工作 任务 ， 也 不 同 
的 职位 ， 通 常 采 取 “XX X 工 ”“x 
达 ， 如 电子 产品 维修 工 、 电 子 元 件 检测 工 、 



















电子 产品 装配 工 等 。 CX 

其 次 ， 要 避免 追求 高 和 全 甬 位 定位 的 层次 应 与 学 校 办 学 层次 相 适应 ， 岗 位 定 

位 高 并 不 意味 着 职业 能 力 视 

望 将 学 生 培养 成 电子 企业 网 竹 的 全 才 ， 一 范围 控制 在 学 习 能 力 范围 内 。 不 恰 ¥ 

a tea ret 
深入 人 @ 位 






















人 表达 笼统 的 主要 原因 是 不 熟悉 企业 的 实 
际 岗位 设置 ,3 交 N 扫 该 问题 的 唯一 方法 是 深入 专业 企业 调研 和 充分 依靠 专业 企业 专家 。 


2.1.3 ”电子 行业 企业 的 调研 
1， 调研 的 背景 与 目的 


随 着 电子 技术 的 迅速 发 展 ， 电 子 技术 的 应 用 领域 越 来 越 宽 广 。 电 子 产 品 的 新 工艺 、 新 
技术 、 新 材料 、 新 设备 不 断 涌现 ， 这 对 从 事 电子 技术 行业 的 技术 人 才 提出 了 新 的 要 求 。 

同时 ， 电 子 技术 的 发 展 和 电子 产品 制造 业 分 工 的 进一步 专业 化 ， 对 电子 技术 专业 的 办 
学 理念 、 教 学 理念 和 人 才 培 养 目标 均 产生 了 重大 影响 。 

通过 调研 ， 了 解 到 企业 对 电子 技术 专业 的 毕业 生 需 求 信息 和 学 生 技能 、 专 业 建设 、 课 
程 改革 的 建议 。 据 此 ， 学 校 重 新 制订 教学 计划 ， 对 电子 技术 类 专业 的 培养 目标 、 课 程 体系 、 
课程 内 容 、 设 备 投 入 和 师资 建设 等 进行 设计 、 规 划 。 

2， 调 研 的 主要 内 容 

根据 课程 开发 的 目标 ， 电 子 企业 、 行 业 调研 的 主要 内 容 如 下 。 

(1) 岗位 与 岗位 要 求 调研 。 调 研 企业 对 电子 专业 职业 技能 的 要 求 、 工 作 范 围 和 岗位 的 业 
务 要 求 等 ， 电 子 企业 的 就 业 需 求 ， 对 往届 毕业 生 的 社会 能 力 、 方 法 能 力 和 专业 能 力 的 评价 。 


















































(2) 电子 产品 与 行业 发 展 趋势 调研 。 调 研 电 子 企业 产品 生产 情况 、 电 子 行业 的 发 展 趋 
势 、 企 业 生产 与 管理 岗位 职责 、 员 工 待遇 等 情况 。 

(3) 教学 建议 调研 。 调 研 企 业 对 电子 技术 专业 课程 体系 、 课 程 内 容 、 教 学 方法 等 方 
的 建议 。 

(4) 社会 服务 需求 调研 。 了 解 电子 企业 员工 的 能 力 情况 ， 联 合 开展 企业 员工 培训 的 互 
能 性 和 相关 事宜 。 

(5) 物色 校外 实习 基地 ， 增 强 实习 和 就 业 情况 的 沟通 。 

(6) 探讨 与 企业 开展 产 学 研 合作 ， 协 商 合 作 的 项 目 和 领域 。 

(7) 物色 企业 工程 师 、 管 理 者 为 校外 教师 ， 定 时 或 不 定时 到 校 进行 讲座 。 

(8) 物色 企业 领导 和 专家 担任 电子 专业 指导 委员 会 成 吕 


3， 调 研 的 主要 方法 论 
调研 的 主要 方法 是 文献 调研 法 与 调查 调研 法 。 并 

ng re 
文件 ， 以 了 解 本 地 区 电子 行业 发 展 的 趋势 。 通 遂 查 赔 职 业 技 术 教 育 类 相关 著作 、 论 文 、 讲 
座 材 料及 网 络 上 有 关 论 文 等 文献 资料 。 参 女 课 答 六 发 培训 ， 了 解职 业 教 育 课程 改革 理论 与 
和 趋势 ， 进一步 明确 电子 技术 专 Wg 


































































位 定位 的 第 与 资料 ， 为 项 目 课程 的 开发 准 
: 出 的 主要 工作 有 以 
人 拟定 调研 Rn Sr 确定 调研 时 间 和 内 容 ， 走 访 企业 ( 公 
司 )， 与 企业 (公司 源 管理 、 寺 管理 人 员 访谈 、 交 流 。 
O) 流 、 各 和 的 和 人 .全 和 技 丰 员 、 和 行业 机 构 人 员 进 行 调查 ， 
ee ， 整 理 出 访谈 纪要 。 





(3) 参 参观 考察 企业 生产 现场 了 解 企业 真实 的 生产 环境 、 产 品 和 要 求 。 对 大 型 电子 产 
品 制造 企业 进行 实地 考察 和 岗位 工作 调查 。 

(4) 与 不 同 层次 电子 专业 的 毕业 生 、 实 习 生 进行 交流 ， 了 解 对 专业 的 感受 、 体 会 和 建 
议 。 了 解 本 校 毕业 生 自 主 性 学 习 能 力 的 现状 、 政 府 对 电子 技术 技能 人 才 培 养 的 希望 和 政策 ， 
企业 对 员工 的 要 求 和 对 岗位 知识 和 技能 的 要 求 。 

表 2-1 给 出 了 企业 调研 信息 经 常 采用 的 一 种 格式 ， 根 据 企 业 实际 ， 可 以 对 设计 的 内 容 
进行 适当 裁剪。 























表 2-1 企业 调研 信息 









调研 对 象 调研 手段 
(D 召开 座谈 会 

(2) 现场 交流 会 

(3) 填写 表格 调查 

人 @ 企业 基本 情况 问卷 调查 ; 








! 一 一 (0D 企业 人 力 资源 部 部 长 ; 
资 (合资 ) | (2) 企业 生产 车 间 主任 、 工 程 






























































续 表 
序号 | 企业 名 称 | 企业 性 质 调研 手段 
4 
各 层次 毕业 生 就 业 岗 
统计 表 ， 
6 需 专业 技能 基本 情况 问 
7 业 生产 车 间 各 岗位 的 “| 卷 调查 表 ; 
8 : 业 生 现 就 业 岗位 及 工作 
9 求 表 ; 
10 (5) 企 对 学 校 职业 素养 及 社 
加 电子 专业 毕业 生 就 业经 历 、 
12 | 关 计 和 二 
位 及 工作 任务 
13 | 





2.1.4 岗位 定位 要 考虑 的 因素 将- 
通过 调查 获得 实际 数据 后 ， sae 但 是 必须 综合 考虑 许多 因素 。 其 中 
主要 因素 如 下 。 不 
(1) 电子 技术 专业 的 性 质 与 展 i 
才 培 养 方向 ， 与 相应 职业 教育 局: 





须 选择 那些 具有 电子 技术 特色 ， 符 合 职业 教育 人 
适应 的 岗位 。 
* 业 生涯 发 展 。 所 岗位 应 当 有 一 定 前 瞻 性 ， 是 就 业 后 


(2) 电子 技术 专业 毕 } 
若干 年 内 学 生 能 达到 的 访 期 岗位 ， 而 不 是 就 此 起 处 岗位 。 
(3) 电子 技术 专 池 方向 课程 特色 。 和 专业 具有 宽 口 径 、 应 用 范围 广 、 岗 位 多 、 


ee 岗位 定位 往往 会 比 EE 。 应当 依据 学 校 办 学 特色 和 地 方 经 济 产 业 特 
点 选择 课程 开发 方向 。 同 时 ， 要 考虑 学 校 之 间 的 错位 竞争 ， 应 当 考 虑 电子 技术 专业 的 办 
学 特色 。 
(4) 电子 技术 专业 毕业 生 就 业 的 主要 去 向 。 历届 毕业 生 主 要 就 业 岗 位 分 布 的 统计 结果 ， 
是 进行 岗位 定位 的 重要 依据 。 
(5) 电子 企业 、 行 业 的 岗位 变化 与 发 展 。 上 述 只 是 针对 电子 企业 的 现 有 岗位 设置 ， 但 
是 ， 随 着 电子 技术 发 展 ， 电 子 企业 生产 设备 、 生 产 模式 不 断 地 发 展 变化 ， 这 些 变 化 必然 带 
来 电子 企业 对 岗位 设置 的 变化 ， 从 而 带 来 电子 企业 对 人 才能 力 需求 的 变化 。 例 如 ， 电 子 技 
术 行 业 ， 新 型 元 器 件 产业 发 展 迅 速 ， 新 型 元 器 件 将 继续 向 微型 化 、 片 式 化、 高 性 能 化 、 集 
成 化 、 智 能 化 、 环 保 节能 方向 发 展 。 随 着 下 一 代 互联 网 、 新 一 代 移动 通信 和 数字 电视 的 逐 
步 应 用 ， 电 子 整 机 产业 的 升级 换代 将 为 电子 材料 和 元 器 件 产业 的 发 展 带 来 巨大 的 市 场 机 
遇 。 不 久 的 将 来 ， 高 级 装配 、 集 成 电路 与 电子 产品 检测 、 电 子 工艺 设计 、 电 路 设计 等 电子 
行业 岗位 群 ， 会 成 为 人 才 紧 缺 岗位 群 。 因 此 ， 研 究 电子 企业 、 行 业 的 岗位 发 展 方向 就 成 了 
准确 定位 岗位 的 另 一 重要 的 方面 。 
综 上 所 述 ， 岗 位 定位 可 从 学 校 、 行 业 、 学 生 三 个 方面 考虑 ， 每 方面 的 主要 因素 可 总 结 
为 如 图 2.1 所 示 的 框架 图 。 





















































































































图 2.1 岗位 定位 考虑 因 
2.1.5 岗位 定位 的 方法 


根据 岗位 考虑 因素 ， 可 以 得 出 专业 岗位 定位 的 基本 步 
业 的 专家 观点 入 手 ， 以 毕业 生 就 业 分 布 为 岗位 定位 主 
业 岗 位 。 岗 位 定位 的 基本 步骤 如 图 2.2 所 示 。 

(1) 通过 对 电子 企业 专家 观点 的 汇总 ， 
确 地 列 出 了 可 能 面向 的 岗位 。 可 以 请 12 信 
要 求 分 别提 出 各 自 所 认为 的 可 能 岗 
充分 把 握 学 校 办 学 的 性 质 与 层次 \ 然 肾 恨 据 所 列 岗位 
me 定 本 专业 需要 面 
向 的 岗位 。 电 子 企业 织 方式 不 同 ， 会 


位 设置 的 差别 ， 例 如 ,“ 鹤 型 电子 产品 制造 
er We 别 : 通 | 。 四 2 的 们 下位 的 莹 全 
和 给 
模式 。 


















括 为 ， 从 电子 企业 、 行 
选择 符合 学 校 发 展 理念 的 专 




































常 ， 前 者 后 者 更 综合 ， 这 会 位 汇总 带 来 困难 。 解 决 的 方法 是 采取 更 为 精细 
的 岗位 设置 
(2) 统计 电子 技术 专业 毕业 生 的 岗位 就 业 分 布 。 根据 实际 情况 选择 3 一 5 年 的 毕业 生 进 
行 统计 。 调 查 结果 只 能 作为 获得 最 终结 论 的 参考 ， 因 为 毕业 生 就 业 会 受 许多 因素 的 影响 
在 有 些 情况 下 ， 毕 业 生 分 布 比较 多 的 岗位 并 不 一 定 就 是 专业 应 该 重点 面向 的 岗位 。 例 如 
许多 电子 技术 专业 毕业 生 从 事 的 是 电子 产品 营销 岗位 ， 那 么 电子 技术 专业 的 方向 是 否 就 应 
当 转 向 电子 产品 营销 呢 ? 这 是 需要 非常 慎重 思考 的 问题 。 
(3) 根据 电子 技术 专业 的 发 展 理念 ， 在 以 上 思考 的 基础 上 ， 最 终 筛选 出 专业 应 面向 的 
岗位 。 这 就 形成 要 进行 课程 开发 的 专业 ， 应 当 根据 地 方 经 济 特点 、 自 身 的 师资 与 实施 条 件 
优势 ， 以 及 其 他 学 校 相关 专业 的 发 展 方向 ， 深 入 思考 专业 的 特色 与 发 展 方向 。 目 前 ， 职 J 
院 校 普遍 存在 电子 技术 专业 发 展 方向 类 同 的 问题 ,这 正 反映 了 电子 技术 专业 建设 尚 处 于 比 
较 初 级 的 水 平 。 
这 同时 说 明 : 项 目 课程 开发 必须 是 学 校 与 企业 互动 的 过 程 ， 仅 仅 依赖 学 校 ， 项 目 课 程 
开发 的 成 果 质 量 是 无 法 保证 的 。 
























































GE 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 |] 





2.2 面向 岗位 的 工作 任务 定位 


工作 任务 是 岗位 职业 活动 的 内 容 ， 是 联系 个 体 与 岗位 的 纽带 ， 在 电子 技术 专业 的 项 目 
课程 开发 中 处 于 特殊 地 位 。 从 电子 企业 的 岗位 角度 看 待 任务 时 ， 它 就 是 岗位 的 职责 要 求 ; 
从 培养 学 生 的 个 体 角度 看 待 任务 时 ， 它 就 会 体现 为 职业 能 力 。 因此， 分 析 电子 企业 岗位 的 
工作 任务 ,是 实现 课程 内 容 与 岗位 能 力 对 接 的 重要 中 间 环 节 ， 同 时 也 是 一 项 技术 要 求 非常 
高 的 环节 。 工 作 任务 分 析 的 方法 有 很 多 ， 如 组 织 专家 小 组 到 工作 现场 进行 观察 和 记录 、 会 
议 研讨 式 任务 分 析 法 等 。 

2.2.1 工作 任务 分 析 

工作 人 和 分 析 是 对 第 一 上位 现任 完 记 的 人 和风 过 各， 的 
et el 页 下 和 抽 二 4 
位 上 需要 完成 的 工作 任务 (具体 事情 )， 而 不 任务 由 哪些 人 、 多 少 人 来 完成 。 任 
Me 

























































































3 “工作 任务 分 析 
工作 领域 工作 命名、 | 职业 能 力 
3 漂 铂 < 厂 
人 | 了 了 解 泡 问 休 的 供应 商品 牌 、 标 志 
i L 
| 式 能 和 地 区 行业 特色 
3 半生 熟练 操作 计算 机 
XW 了 解 各 类 元 器 件 的 性 能 、 指 标 、 封 装 形式 、 丰 
蔡 代 标准 
议价 了 解 市 场 行情 和 供求 情况 
元 器 件 采购 收集 新 材料 信息 
能 与 供应 商 沟通 
i 能 识别 假 货 
能 根据 行情 正确 报价 和 确定 购买 数量 
知道 入 库 的 标准 
来 料 送 检 入 库 
” ”| 确认 来 料 的 数量 
掌握 票据 管理 知识 
人 知道 相关 的 法 律 法 规 
掌握 常用 模块 的 功能 
电路 的 功能 、 性 能 分 析 
ee 了 解 重要 元 器 件 的 性 能 
电子 产品 技术 能 选用 模块 实现 整体 功能 并 进行 可 行 性 分 析 
设计 方案 制订 能 编制 方案 
能 选用 所 应 用 到 的 重要 元 器 件 及 软件 








业 能 力 分 析 “22 #7) 


















续 表 
工作 领域 工作 任务 职业 能 力 
熟悉 所 应 用 到 电路 中 的 各 个 元 器 件 特性 、 功能 、 性 能 ， 
完成 原理 图 设计 
原理 图 设计 与 分 析 能 进行 可 行 性 再 次 分 析 
会 使 用 相关 软件 
电子 产品 技术 熟悉 EMC 线路 的 测试 要 求 





单元 电路 功能 、 性 能 调试 | 能 分 模块 结合 硬件 和 软件 进行 调试 
会 图 纸 收集 及 图 号 管理 ， 并 编制 部 
设计 文件 编制 会 文件 号 管理 和 型 号 管理 














会 进行 设计 文件 的 标准 化 





元 器 件 的 十 能 KK 人 
来 料 检验 知道 常用 元 体检 岭南 法 
[erm 
oo, 渤 行 精确 核算 
原材料 分 类 发 放下 数 凑 光 器 件 型 号 ， 能 对 领 出 物料 型 号 进行 核对 、 确 认 
各 元 器件 分 类、 保存 方法 
Ee 


知道 生 
NE T 
按照 Rn 组 装 产品 [能 根据 并 ee 书 要 求 进行 操作 


现 格 ， 不 同型 ih 




















电子 产品 组 装 与 检 双 [ee K| 久 洲 先 毕 ， 能 进行 自 
Nu 公道 工艺 规定 ， 会 看 工艺 流程 图 
~ 能 正确 设置 电子 1 参 





生产 部 件 检验 二 二 





会 使 用 统计 方面 的 工具 
产品 送 检 调试 完毕 ， 能 识别 产品 老化 并 送 检 
知道 工艺 规定 ， 会 看 工艺 流程 图 
能 正确 设置 检验 设备 的 参数 
成 品 检验 会 正确 使 用 检验 设备 
能 判定 检验 设备 的 好 坏 
会 使 用 统计 方面 的 工具 
熟悉 产品 适用 的 国家 标准 和 行业 规范 
法 
会 编制 测试 工艺 卡 
掌握 电路 、 模 电 、 数 电 等 相关 专业 知识 





























悉 产 品 性 能 





电子 产品 调试 、 测 试 | 测试 方法 与 参数 的 确定 

















续 表 
工作 领域 工作 任务 职业 能 力 
熟练 掌握 各 种 测试 设备 的 使 用 方法 
掌握 常用 的 测试 方法 和 手段 
调试 能 熟练 使 用 各 类 调试 仪器 


电子 企业 岗位 的 工作 任务 分 析 在 电子 技术 专业 课程 开发 过 程 中 的 价值 主要 体现 在 以 
下 两 方面 。 

(1) 获得 完整 的 电子 企业 合适 岗位 的 工作 任务 体系 , 供 专业 项 目 课程 体系 开发 时 使 用 。 
要 开发 基于 工作 体系 组 织 的 课程 体系 ， 就 必须 通过 工作 任务 分 析 ， 层 层 剥 开 、 朴 理 出 常态 
条 件 下 交织 在 一 起 的 、 复 杂 的 工作 任务 。 这 是 项 目 课程 从 理念 走向 实践 的 关键 环节 。 
(2) 为 准确 、 细 致 地 定位 电子 技术 专业 的 职业 能 力 开发 有 力 保障 。 电 子 技术 专业 
OO 出 电子 企业 的 从 业 岗 位 所 需 





测试 设备 的 选择 





电子 产品 调试 、 测 试 



































































要 的 知识 和 技能 。 为 此 ， 必 须 对 电子 企业 岗位 上 各 进行 具体 定义 。 

想 要 实现 职业 能 力 描述 方式 的 根本 转变 , \ 必 颁 辽 深入、 细致 的 工作 任务 分 析 为 基础 。 
而 采用 宏观 的 能 力 描述 ， 如 问题 解决 能 力 \ 操 众 能 力 、 合 作 能 力 等 ， 无 益 于 对 课程 内 容 进 
行 精 细 化 分 析 。 只 有 获得 “主动 、 信 力 强 ， 合 作 意 向 大 的 企业 ”“ 能 明确 商品 名 
称 、 型 号 、 数量、 技术 参数 等 要 素 X 擒 稻 职业 能 力 描述 ， 才 能 对 课程 内 容 进行 精细 化 分 析 ， 


这 对 最 终 实现 课程 内 容 的 突 价值 。 少 > 




















2.2.2 会 议 研讨 式 任务 分 析 法 流程 
ed 法 流程 如 图 分 为 基准 各 工作 内 会 议 举行 讨论 阶 


1.， 前 期 准备 工作 

采取 会 议 研讨 法 进行 工作 任务 分 析 , 首先 要 认真 准备 
分 析 会 。 准 备 内 容 包 括 人 、 物 和 资料 三 个 方面 。 尤 其 是 人 
的 准备 ， 即 分 析 专家 和 企业 专家 的 选择 ,应当 非常 慎重 地 




























二 全 
1) 分 析 专家 的 选择 
2.3 会 议 研讨 式 任务 分 析 法 流程 。 工作 任务 分 析 会 需要 在 分 析 专 家 的 主持 下 进行 ,因为 








企业 专家 虽然 非常 熟悉 专业 岗位 的 工作 任务 ， 但 不 熟悉 工作 任务 分 析 的 目的 和 方法 。 要 按 
照 课程 开发 要 求 深入 挖掘 出 企业 专家 所 理解 的 工作 任务 ， 并 进行 整理 ， 形 成 工作 任务 分 析 
表 ， 需 要 充分 发 挥 分 析 专 家 的 作用 。 分 析 专家 的 能 力 水 平 至 少 60% 地 决定 了 会 议 能 否 取 得 
预期 结果 。 
对 分 析 专 家 的 要 求 有 以 下 几 方面 。 
首先 ， 分 析 专 家 应 当 熟 悉 工作 任务 分 析 的 操作 方法 与 过 程 ， 并 深刻 理解 操作 的 设计 意 
图 。 工 作 任务 分 析 的 全 过 程 都 是 经 过 精心 设计 的 ， 如 企业 专家 的 能 力 要 求 、 会 议 现 场 座次 






































的 安排 、 分 析 过 程 的 阶段 安排 、 分 析 专 家 与 企业 专家 的 互动 方式 、 任 务 或 能 力 确定 的 程序 、 
任务 分 解 的 逻辑 路 径 等 ， 所 有 环节 的 操作 要 求 ， 都 是 在 大 量 经 验 基础 上 总 结 出 来 的 。 即 使 
只 是 其 中 某 个 细微 环节 操作 不 当 ， 也 很 可 能 导致 分 析 会 的 失败 。 因 此 ， 准 备 主持 工作 任务 
分 析 的 专家 应 当 认真 理解 分 析 会 的 过 程 与 要 求 。 

其 次 ， 分 析 专 家 应 当 深刻 理解 工作 任务 分 析 的 质 显 要 求 ， 即 什么 样 的 分 析 是 好 的 ， 
什么 样 的 分 析 是 不 好 的 。 会 议 研讨 式 工作 任务 分 析 具 有 即时 性 ， 即 分 析 现 场 确定 分 析 成 
ed Nee 
有 决定 性 的 。 另 外 ， 整 个 分 析 过 程 是 层 层 递 进 的 ， 如 果 前 面 的 分 析 成 果 不 符合 要 求 
ee Mtr ee ne ep eater 
并 能 依据 这 些 标准 即时 地 判断 企业 专家 所 提供 材料 的 优 务 程度 。 事 实 上 ， 职 业 院 校 电子 






































技术 专业 骨干 教师 在 运用 会 议 分 析 方 法 进行 课程 开发 时 ， 熟悉 分 析 的 基本 操作 ， 
但 不 能 及 时 、 有 效 地 把 握 分 析 成 果 的 质量 ， 以 致 分 析 人 满意 ， 甚 至 无 法 应 
于 课程 开发 中 。 









a 
进行 课程 开发 的 方向 进行 。 这 一 点 至 
部 无法 依据 它 进行 课程 开发 的 现象 ， 这 就 要 求 
目 课程 的 基础 理念 ， 以 及 任务 分 析 成 果 在 课程 

成 果 预 测 可 课程 框架 。 例 如 ， 在 进行 任务 
划分 任务 。 oe 


此 外 ， 工 作 任务 分 析 的 目的 不 同 ， 导 致 分 
程 开发 的 基础 工作 ， 因 此 其 分 析 过 程 应 当 
关 重 要 ， 和 否则 很 可 能 出 现任 务 分 析 很 成 功 
分 析 专家 跨 出 任务 分 析 本 身 ， 能 
开发 中 的 应 用 方式 ， 并 能 根据 人 
分 析 时 ， 往 往 习惯 于 根据 

2) 企业 专家 的 先 

SN :3 电子 专业 项 目 课程 继承 了 专业 的 任 









































La 参与 课程 开发 最 熟悉 工作 任务 的 就 是 长 期 在 电子 企业 岗位 
专家 。 虽 然 通过 “ 双 师 型 ”师资 队伍 建设 ， 学 校 教师 获得 了 一 些 实际 工 
作 经 验 ， 但 这 些 经 验 仍然 是 非常 肤浅 的 。 项 目 课程 为 了 确保 其 任务 定位 的 准确 ， 必 须 有 企 
业 专 家 的 深度 参与 。 

电子 企业 专家 甄选 需 按 以 下 要 求 进行 。 

(1) 数量 要 求 。 一 般 聘 请 10 一 12 位 专家 为 宜 。 由 于 工作 任务 确定 所 采用 的 并 非 调查 法 ， 
而 是 专家 分 析 法 。 也 就 是 说 ， 它 并 非 依据 专家 数量 来 确定 任务 的 取舍 ， 而 是 依据 专家 的 观 
点 来 确定 任务 的 取舍 。 企 业 专家 过 少 ， 不 利于 分 析 的 深入 ; 企业 专家 过 多 ， 则 分 析 会 的 组 
织 工作 难度 增加 ， 不 利于 分 析 的 有 效 进 行 。 

(2) 职务 要 求 。 企 业 专家 以 一 线 技术 骨干 、 班 组 长 、 车 间 主 任 为 宜 。 人 力 资 源 部 的 人 
员 、 行 业 协 会 人 员 、 企 业 老总 一 般 并 不 具备 任务 分 析 所 需要 的 能 力 ， 对 于 任务 分 析 通 常 是 
不 合适 的 。 

(3) 岗位 要 求 。 企 业 专 家 要 覆盖 专业 所 面向 的 所 有 工作 岗位 。 所 以 岗位 定位 是 聘请 企 
业 专 家 的 基本 依据 ， 如 果 企业 专家 覆盖 不 完整 ， 或 者 分 布 岗位 不 平衡 ， 也 会 影响 任务 分 
析 结 果 的 完整 性 、 均 衡 性 。 另 外 ， 企 业 类 型 也 要 有 代表 性 ， 至 少 大 、 中 、 小 型 企业 均 应 
有 代表 。 
































(4) 能 力 要 求 。 应 尽量 聘请 善于 思考 、 表 达能 力 强 (至 少 书面 表达 能 力 要 强 )， 并 乐于 、 
善于 与 人 合作 ， 能 努力 听取 他 人 意见 的 企业 专家 。 
(5) 经 验 要 求 。 要 聘请 经 验 丰富 的 企业 专家 ， 最 好 有 技师 以 上 或 相应 职业 资格 证 书 。 
企业 通常 都 制定 了 明确 的 岗位 职责 ， 但 岗位 上 的 实际 工作 任务 通常 和 岗位 职责 所 规定 的 
工作 任务 会 有 很 大 差距 ， 因 此 不 宜 简单 地 把 企业 岗位 职责 作为 任务 分 析 的 依据 ， 而 是 要 
依靠 企业 专家 进行 全 面 、 彻 底 的 分 析 。 显 然 ， 经 验 越 丰富 的 企业 专家 ， 越 能 有 效 地 进行 
任务 分 析 。 
(6) 来 源 要 求 。 涵 盖 电 子 技术 专业 的 专门 化 方向 的 典型 企业 。 
3) 记录 员 的 选择 





















































工作 任务 的 分 析 成 果 要 求 进行 现场 记录 ， 因 此 ， 记 录 员 也 是 任务 分 析 会 非常 重要 的 成 
员 。 课 程 开 发 中 ， 容 易 忽视 记录 员 的 重要 作用 ， 不 重视 记录 号 的 甄选 ， 只 是 简单 地 挑选 计 
算 机 文字 录入 快 的 人 员 担任 。 事 实 上 ， 如 果 记 录 员 对 工 折 的 技术 要 求 理 解 比较 深 
刻 ， 并 能 主动 、 灵 活 地 协助 分 析 专 家 ， 将 大 大 减少 琐碎 工作 ， 使 之 能 把 更 多 的 
精力 用 于 引导 企业 专家 进行 任务 分 析 。 

为 了 能 更 准确 地 理解 专业 词汇 ， 记 录 员 技术 专业 教师 担任 ， 一 天 的 分 析 工 














此 往往 需要 2 一 3 位 记录 员 。 





作 中 ， 记 录 的 文字 量 的 分 布 是 不 平 4 KK 文字 录入 不 多 ， 有 的 阶段 则 非常 多 ， 为 










多 专业 教师 组 织 SY > 

参与 课程 开发 的 专业 教师 内 须 列席 任务 分 析 会 ， 炙 苦 折 取 电 子 企业 专 家 的 意见 ， 仔 纪 

2 务 的 过 程 。 企 业 专 家 的 分 先 ) 最终 要 转化 为 可 供 教学 的 方 宁 和 材 
常 复杂 的 课 过 程 要 由 专业 教师 承担 ， 这 要 求 专业 教师 能 深 

刻 理 解 企业 到 各 的 给 $F 材 粒 | 0 EP 把握 ， 教 师 仅仅 通过 阅读 最 终 的 结果 材料 是 不 








在 工作 任务 jie 教师 可 以 根据 对 专业 课程 的 理解， 就 工作 任务 分 析 的 重点 与 
方向 提出 参考 意见 。 有 了 时， 专业 教师 的 意见 也 非常 重要 ， 分 析 专 家 应 当 给 予 重视 。 

5) 环境 的 准备 

组 织 工 作 任务 分 析 会 ， 首 先 需 要 一 个 能 容纳 30 人 左右 的 中 型 会 议 室 。 会 议 室 不 宜 过 
大 ， 也 不 宜 过 小 。 会 议 室 过 大 不 利于 形成 轻松 、 自 由 的 思考 环境 ， 过 小 则 会 因为 拥挤 而 影 
响 专家 的 情绪 。 会 议 室 的 桌子 应 当 是 圆 形 的 ， 以 利于 企业 专家 之 间 面 对 面 的 沟通 。 此 外 ， 
应 当 为 每 位 专家 准备 用 于 书写 的 纸 和 笔 。 一 些 现代 化 的 电子 设备 ， 如 投影 仪 、 计 算 机 、 打 
印 机 也 是 必须 具备 的 。 考 虑 充分 的 话 ， 还 应 当 准 备 一 些 文具 ， 如 订 书 机 。 
图 2.4 比较 直观 地 描述 了 工作 任务 分 析 会 现场 的 布置 。 分 析 专 家 的 位 置 宜 安排 在 圆桌 
一 边 的 中 间 ， 以 利于 分 析 专 家 与 企业 专家 最 大 范围 地 进行 沟通 。 

6) 资料 的 准备 

需要 准备 的 资料 包括 : 工作 任务 与 职业 能 力 分 析 表 ， 样 例 见 表 2-2; ® 优 秀 的 工作 
任务 与 职业 能 力 分 析 样 板 ， 见 表 2-2，@ 工 作 任务 分 析 的 理念 与 基本 操作 要 求 : @ 分 析 专 
家 与 企业 专家 名 单 。 资 料 应 当 围 绕 着 促进 企业 专家 对 工作 任务 分 析 理 念 与 操作 要 求 的 理解 
来 进行 。 




































































































会 前 需要 准备 的 还 有 ， 写 好 座 人 
论 来 布置 ， 装 袋 材料 ， 包 括 会 讽 
笔 等。 小 
需要 指 


分 析 案例 中 
的 只 是 工作 任务 


但 在 实际 的 
行 的 。 事实 kW 二 





纸 ; 录音 笔 :座位 按 适 宜 讨 
明和 一 些 成 功 的 案例 、 白 纸 、 





























EE 
能 力 分 析 的 























li 
不 可 分 割 的 苍 
没有 价值 7 


能力 的 分 析 内 容 。 虽 然 这 里 要 阐明 
职业 
2. 会 议 举 行 


E 任 务 分 析 与 职业 能 力 分 析 是 同步 进 
[ 作 任务 分 析 对 课程 开发 是 
(1) 开幕 式 。 开 幕 式 时 间 不 宜 过 长 ， 大 约 15 分 钟 。 开 幕 式 组 织 应 以 促进 企业 专家 对 分 
析 过 程 的 投入 为 目的 。 
(2) 讲解 分 析 会 的 目标 与 了 
作 目 标 ， 以 及 需要 采取 的 工作 方式 。 讲 解 应 当 简明 扼要 ， 清 楚 准 确 ， 利 于 企 y 
接受 ， 并 形成 宽松 、 积 极 的 工作 氛围 。 
(3) 确认 工作 岗位 。 要 求 企业 专家 确认 前 期 所 论证 的 了 
可 以 对 工作 岗位 进行 修订 。 这 既 有 利于 企业 专家 明确 分 析 
对 将 要 分 析 的 工作 岗位 的 认同 。 
(4) 分 析 工作 领域 。 分 析出 工作 岗位 中 的 主要 了 
工作 领域 分 析 有 误 ， 将 严重 影响 后 续 的 任务 分 析 ， 因 此 ， 要 慎 可 





[ 作 方式 。 分 析 专 家 结合 实例 ， 给 企业 专家 讲解 分 析 会 的 了 
比 专家 理解 和 
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[ 作 岗 位 ， 在 理由 充分 的 基础 上 
的 对 象 ， 又 有 利于 形成 企业 专家 

















[ 作 领 域 。 这 是 整个 分 析 的 起 点 ， 如 果 
作 领 域 分 析 可 对 应 了 














三 。 











人 
(5) 





FE 岗位 进行， 


此 专家 将 轻松 


也 可 综合 地 进行 ， 这 取决 于 了 


[ 作 岗 位 之 间 的 界线 是 否 清晰 。 














分 析 工 作 任务 。 对 


也 完成 工作 任务 分 析 。 











作 和 领域 中 的 具体 任务 进行 分 解 。 完 成 了 





[ 作 领 域 





的 分 析 后 ， 企 








在 此 基础 上 便 可 进行 职业 能 力 分 析 。 实 际 操作 中 ， 职 业 能 力 分 析 是 与 工作 任务 分 析 安 
排 在 同一 天 完成 的 。 
3.， 结果 分 析 整 理 


为 了 给 课程 开发 提供 更 多 信息 ， 需 要 对 所 获得 的 工作 任务 在 工作 中 的 需求 程度 和 重要 
性 程度 进行 调查 。 这 两 个 参数 可 为 确定 每 项 工作 任务 在 课程 设计 中 的 优先 程度 提供 依据 。 
表 2 -3 是 从 需求 与 重要 性 两 个 方面 对 工作 领域 进行 分 析 的 使 用 表格 , 可 以 整理 出 工作 任务 
在 工作 过 程 中 的 作用 。 所 获得 的 结果 对 于 课程 的 确定 、 课 程 的 学 时 分 配 及 课程 内 容 的 重点 
和 难点 确定 都 具有 重要 的 价值 。 





( Ne ”电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 







































































表 2-3 ”工作 领域 需求 与 重要 性 调查 





工作 领域 





调查 的 基本 方法 是 、 硬 家 从 业 专家 依据 表格 6 浆 项 工作 任务 的 需求 程度 和 重要 性 各 
度 进 生 民 信 ， 分 二 9 掀 WE，1 代表 昌 八 NA 人 并 最 商 ， 然 后 分 别 统计 每 个 选项 有 上 的 
比例 。 汪 和 
一 般 玉 误 夫 于 训 且 重要 性 程度 高 的 诗作 任务 ， 应 当 作为 课程 的 核心 内 容 ， 需求 低 且 
重要 性 程度 低 的 工作 任务 ， 则 可 作为 课程 的 选 学 内 容 。 

完成 工作 任务 分 析 应 注意 如 下 三 个 问题 。 

(1) 要 合理 、 最 优 地 选择 行业 、 企 业 专家 。 要 选 院 校 所 面向 的 就 业 地 区 和 企业 、 行 业 。 
企业 类 型 、 规 模 和 层次 最 好 不 一 样 。 
(2) 课程 专家 要 适时 、 适 机 地 正确 引导 ， 并 鼓励 行业 、 企 业 专家 充分 发 表意 见 和 见解 
然后 整合 不 同 的 意见 ， 形 成 小 组 认可 的 、 线 索 清 楚 的 、 层 次 分 明 的 工作 任务 分 析 表 。 
(8) 要 对 工作 任务 模块 逐 级 划分 。 可 划分 为 一 、 二 、 三 级 模块 等 。 一 、 二 级 模块 一 般 
按 工作 内 容 分 类 ， 三 级 模块 党 按 工作 过 程 划分 和 编排 
































2.3 ”电子 企业 工作 任务 的 职业 能 力 定位 


职业 能 力 是 确定 课程 内 容 的 基本 依据 ， 因 此 ， 职 业 能 力 定位 是 项 目 课 程 开发 中 课程 定 
位 的 第 三 个 重要 环节 。 有 些 课程 开发 过 于 关注 任务 分 析 ， 忽 视 职 业 能 力 分 析 ， 这 会 使 其 成 
果 难 以 转化 成 课程 体系 。 从 开发 过 程 的 角度 来 看 ， 职 业 能 力 分 析 是 与 工作 任务 分 析 同 时 进 


























行 的， 工作 任务 分 析 结束 后 即 要 进行 职业 能 力 分 析 。 但 在 分 析 方 法 上 职业 能 力 与 工作 任务 
有 很 大 区 别 。 


2.3.1 职业 能 力 











职业 能 力 可 以 简单 地 理解 为 职业 活动 中 所 需要 的 能 力 。 这 一 理解 应 当 没 有 错 ， 但 由 于 
缺乏 对 内 涵 的 深入 解读 ， 因 此 人 们 在 获得 这 一 理解 的 同时 ， 往 往 又 把 职业 能 力 的 内 容 与 普 
通 能 力 的 内 例如 ， 常 常会 罗列 出 合作 能 力 、 表 达能 力 、 沟 通 能 力 等 职业 能 力 。 
表 2-4 是 电子 产品 制造 专业 中 “产品 测试 或 调试 ”工作 任务 的 职业 能 力 分 析 。 如 果 按 照 这 
和 分 析 ， 那 么 这 份 分 析 材 料 对 于 项 目 课程 开发 基本 没有 价值 。 


表 2-4 电子 产品 制造 专业 部 分 工作 任务 的 职业 能 力 分 析 


| 
| 外观 检查 KN 观察 能 力 
各 员 汪 A 测试 能 力 

XK 功能 测试 
性 能 测试 
仪器 使 用 能 力 







































产品 测试 或 调试 






在 线 训 试 


一 


表 2-4 中 描述 的 职 y A A 


(D 职 a 法 指导 课程 人 
(2) 能 力 描述 过 于 如 ， 表 人 用 能 力 没有 限定 仪器 种 类 ， 且 没有 


ee 课程 体系 开发 sy 
2.3.2 电子 企 灯 职业 能 力 描述 SS 


1， 任务 与 能 力 


工作 任务 属于 岗位 要 素 ， 而 职业 能 力 是 人 的 要 素 ， 因 此 ， 任 务 要 描述 的 是 岗位 上 要 完 
成 的 事情 , 而 能 力 要 描述 的 是 人 为 完成 事情 而 应 具备 的 条 件 。 也 就 是 说 , 能 力 应 描述 出 “在 
什么 条 件 下 人 能 够 把 事情 做 到 什么 状态 ”。 

2.， 职业 能 力 的 描述 方式 


按 以 上 对 能 力 的 分 析 ， 如 果 采 用 的 是 输出 的 职业 能 力 描述 方式 ， 那 么 通常 可 采取 的 格 
式 是 “能 (会 ) 做 什么 ”。 如 果 采 用 的 是 输入 的 职业 能 力 描述 方式 ， 那 么 通常 用 “了 解 什么 ” 
“熟悉 什么 ”“ 理 解 什么 ”等 方式 来 表达 对 知识 的 要 求 ， 通 常用 “能 (会 ) 操 作 什么 ”来 表达 
对 技能 的 要 求 ， 用 “能 (会 ) 按 照 什 么 要 求 进行 什么 操作 ”来 表达 对 态度 的 要 求 。 这 里 的 态 
度 并 非 道德 意义 上 的 态度 ， 而 是 指 价值 观 、 行 为 方式 及 规范 要 求 。 例 如 ,“ 能 根据 操作 指 
导 书 要 求 进行 操作 ”“ 能 判定 电子 检验 设备 的 好 坏 ”“ 能 正确 设置 检验 设备 的 参数 ”等 。 

关于 知识 要 求 的 描述 ， 如 了 了解、 熟悉 、 理解 等 过 于 核 和 ， 不 利于 准确 把 握 其 内 涵 ， 应 
当 完 全 采用 行为 化 的 描述 方式 。 而 事实 上 ， 极 端 地 主张 完全 用 行为 化 方式 描述 知识 要 求 ， 
在 许多 情况 下 非常 困难 。 用 了 许多 文字 却 未 必 准 确 地 表达 了 内 容 。 并 且 和 争议 颇 多 的 “了 解 ” 





























































































































































(Go 
一 词 ， 在 人 才 培 养 中 是 存在 这 一 要 求 的 ， 即 “学 生 曾 经 见 过 、 听 过 ， 却 不 能 准确 回忆 的 入 
识 掌握 状态 ”。 信 息 时 代 知 识 总 量 的 迅速 增长 ， 使 得 这 一 要 求 越 来 越 重要 。 因 此 ， 在 对 久 
识 要 求 进行 描述 时 ， 不 必 过 于 受 西方 教育 理论 的 影响 ， 而 是 可 以 继续 采用 已 经 习惯 了 的 中 
国 特色 的 表达 方式 。 问 题 的 关键 在 于 要 准确 界定 知识 要 求 的 内 涵 。 例 如 ,， “熟悉 产品 适 
的 国家 标准 和 行业 规范 “知道 工艺 规定 ， 会 看 流程 图 ”“ 知 道 不 同 规格 ， 不 同型 号 
元 器 件 ” 等 。 
3， 职 业 能 力 的 分 层 


以 上 对 职业 能 力 的 定位 是 综合 进行 的 ， 即 只 是 综合 地 描述 每 条 工作 任务 对 职业 能 力 的 
要 求 ， 而 没有 对 不 同等 级 员工 的 职业 能 力 进行 分 层 。 如 果 课 程 开发 需要 对 课程 进行 分 层 ， 
那么 就 对 职业 能 力 定位 提出 了 新 的 技术 要 求 ， 即 对 职业 能 力 3 行 分 层 。 例 如 ， 中 、 高 职 课 
程 的 一 体 化 设计 ， 就 是 课程 分 层 的 重要 应 用 。 许 多 技工 努力 建立 从 中 级 工 到 高 
级 工 再 到 技师 的 分 层次 、 一 体 化 课程 体系 ， 其 也 必须 只 业 能 力 分 层 这 一 技术 。 


2.4 面向 电子 制造 er 


pe 企业 专家 参与 ， 以 电子 制造 业 的 高 职 生 职 业 岗 
位 为 基础 ， 然 后 分 析 各 岗位 职 } 课程 体系 ， ey re 
end dni I 音 课 程 ， 从 而 形成 面向 电子 制造 


业 的 应 用 电子 技术 专 } Cus 
2.4.1 职业 岗位 十 你 

pad ba ee 职业 岗位 定位 是 职业 教育 
课程 开发 的 起 点 。 

例如 ， 毕 业 生 面向 电子 制造 业 ， 则 必须 通过 调研 ， 对 电子 制造 业 进行 职业 岗位 分 析 。 

通过 广泛 的 企业 调研 , 在 电子 产品 制造 业 , 通常 完成 一 个 电子 产品 生产 的 基本 序列 是 : 
提出 产品 设计 要 求 一 电路 原理 图 设计 一 PCB 设计 与 制作 一 元 器 件 采购 与 测试 一 电路 板 组 
装 一 电路 调试 、 测 试 与 排 故 一 产品 总 体 装 配 一 电子 产品 质量 检验 一 电子 产品 销售 一 产品 
后 维修 服务 。 


根据 电子 产品 生产 过 程 ， 职 业 技 术 学 校 (学 院 ) 毕 业 生 的 职业 岗位 群 如 图 2.5 所 示 ， 七 
个 职业 岗位 是 设计 员 、 采 购 员 、 工 艺员 、 管 理 员 、 检 验 员 、 维 修 员 及 营销 员 。 
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-艺员 维修 员 
图 2.5 职业 技术 学 院 毕 业 生 的 职业 岗位 群 











2.4.2 ”职业 岗位 能 力 分 析 


职业 岗位 确定 后 ， 接 下 来 应 分 析 各 职业 岗位 应 具备 的 职业 能 力 。 职 业 能 力 分 析 必须 邀 
请 来 自 企 业 相 应 职业 岗位 的 实践 专家 参加 。 

根据 毕业 生 的 职业 岗位 群 ， 职 业 技术 教育 电子 技术 专业 毕业 生 要 在 电子 制造 业 七 个 岗 
位 上 就 业 , 应 具备 的 职业 能 力 有 电子 元 器 件 的 识别 和 检测 能 力 , 电子 电路 阅读 及 选用 能 力 ， 
电路 原理 图 绘制 和 PCB 设计 能 力 ， 仪 器 仪表 使 用 及 调试 、 测 试 能 力 ， 电 子 产 品 工艺 与 生 
产 管理 能 力 ， 电 子 产品 维修 能 力 ， 电 子 电 路 及 小 型 智能 电子 产品 设计 与 开发 能 力 ， 电 子 元 
器 件 采购 与 产品 销售 能 力 。 针 对 不 同 岗位 的 职业 能 力 分 析 如 图 2.6 所 示 。 





















































职业 岗位 岗位 能 力 岗位 群 职业 能 力 
设计 员 ABCDE 于 识别 
工艺 员 ABDF 1 读 
检验 员 一 一 > ABD 一 一 
维修 员 ”~ ABDG 小 计 能 力 
人 代 吕 代 才 使 有 及 训 
管理 员 、 测 试 能 力 
岂 子 由 路 及 小 型 智能 由 | 
采购 员 > 总 2 
营销 员 -上 
又 并 由 子 产品 维修 能 力 
1 CK 下子 克昌 件 采 购 与 
入 深 ”| | 申 囊 怨 一 


图 2.6 职业 岗位 能 力 分 析 方法 图 示 

从 图 2.6 可 知 ， 七 个 职业 岗位 都 应 具备 电子 元 器 件 的 识别 和 检测 能 力 及 电子 电路 阅读 
选用 能 力 ， 因 此 ， 要 加 强 这 两 个 方面 的 能 力 培养 。 

应 该 指出 的 是 : 在 图 2.6 中 ， 相 同类 职业 能 力 在 不 同 岗位 上 ， 具 有 不 同 的 层级 要 求 ， 
在 课程 开发 中 ， 应 进一步 对 能 力 要 求 进行 分 解 ， 根 据 岗位 定位 进行 合理 舍 去 。 

为 了 对 课程 开发 有 进一步 的 认识 ， 给 出 一 个 案例 一 一 中 等 职业 学 校 电 子 技术 应 用 专业 
教学 指导 方案 。 
中 等 职业 学 校 电子 技术 应 用 专业 教学 指导 方案 
1， 专 业 名 称 
电子 技术 应 
2， 招 生 对 象 与 学 制 
(1) 招生 对 象 : 本 专业 招收 初中 毕业 或 相当 于 初中 毕业 文化 程度 的 学 员 。 










































































G: 


(2) 学 制 : 
3， 培 养 
面向 电子 产品 制造 行业 , 培养 具有 与 本 专业 领域 相 适 应 的 文化 水 平 、 良 好 的 职业 道德 、 
工作 态度 、 严谨 规范 的 工作 作风 , 掌握 本 专业 领域 的 技术 基础 知识 和 基本 技能 ， 
的 实际 工作 能 力 ， 达 到 电子 技术 应 用 专业 中 级 工 技能 水 平 的 生产 第 一 线 应 用 型 技 





吃苦 耐劳 区 
有 具备 较 强 
能 人 才 。 

4. 预期 就 业 岗 位 





















































专业 








面向 电子 产品 制造 行业 毕业 生 的 预期 就 业 岗位 见 表 2-5。 





表 2-5 面向 电子 产品 制造 行业 毕业 生 的 预期 就 业 岗位 
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印 制 电 路 制作 工 


电子 产品 制造 集成 电路 测试 员 
电子 设备 装 接 工 
无 线 电 调试 工 


骏 、 办 公设 备 维修 工 
ts 和 用 na 用 与 维修 家 用 电器 产品 维修 工 


Se 8 于 产品 维修 工 
本 维修 3 
3 i 信 终端 维修 员 


备 应 用 与 维修 音 视频 设备 检验 员 
办 公 自 动 化 设备 营销 办 公设 备 维修 工 

ge 家 用 电器 产品 营销 家 用 电器 产品 维修 工 
电子 普 品 营销 | 用 户 通信 终端 营 销 用 户 通 信 终 端 维修 员 


音 视频 设备 营销 家 用 电子 产品 维修 工 














本 专业 毕业 生 可 在 电子 技术 应 用 行业 各 类 企业 中 ， 从 事 电子 元 器 件 的 检验 ， 电 子 产品 
的 组 装 、 检 测 、 调 试 和 电子 产品 的 维修 等 工作 ， 也 可 从 事 电子 产品 的 营销 等 工作 。 

5.， 核心 技能 与 核心 课程 

1) 核心 技能 

(1) 电子 电路 图 识 读 。 

@ 电子 基本 电路 图 的 识 读 与 分 析 。 

加 典型 电子 产品 电路 图 、 装 配 图 的 识 读 与 分 析 。 
































图 典型 电子 产品 生产 工艺 流程 图 的 识 读 与 分 析 。 
(2) 电子 元 器 件 识别 与 检测 。 

@ 电子 元 器 件 的 识别 与 检测 。 

@ 电子 元 器 件 应 用 电路 的 安装 与 分 析 。 

(3) 电子 产品 装 接 与 调试 。 

@ 电子 基本 电路 的 安装 与 测试 。 

@ 电子 产品 的 安装 、 调 试 与 检测 。 

图 PCB 的 设计 与 制作 。 

(4) 仪器 仪表 使 用 。 
@ 常 用 电子 仪器 仪表 的 使 用 。 


@ 常 用 电子 制作 工具 的 使 用 。 伦 
2) 核心 课程 与 教学 项 目 NN 


电子 应 用 技术 专业 的 核心 课程 与 教学 项 目 见 表 RN 































































































号 核心 课程 
识 电路 





3 
4 


电阻 器 的 电 
点 用 


又、 ) 
>/ 

be 与 电路 基础 目 9 晶闸管 的 识别 与 检测 

目 10 ” 场 效 应 晶体 管 的 识别 与 应 用 
目 11 小 型 变压器 的 识别 与 检测 
目 12 ”小 型 继电器 的 识别 与 检测 
日 13 光电 耦合 器 的 识别 与 检测 
目 14 插 接 件 的 识别 与 检测 

目 15 保险 器 件 的 识别 与 检测 
目 16 开关 器 件 的 识别 与 检测 
17 ” 贴 片 元 器 件 与 集成 电路 的 识别 








1 单 相 整流 滤波 电路 的 安装 与 测试 
小 信号 放大 电路 的 安装 与 测试 
集成 放大 电路 的 安装 与 测试 

稳 压 电源 电路 的 安装 与 测试 
功率 放大 电路 的 安装 与 测试 
简单 逻辑 门 电路 的 安装 与 测试 
组 合 逻辑 门 电路 的 安装 与 测试 


2 电子 基本 电路 安装 与 测试 














wa 必 











核心 课程 


主要 教学 项 目 





电子 基本 电路 安装 与 测试 


简单 时 序 逻 辑 电路 的 安装 与 测试 
复杂 时 序 逻 辑 电 路 的 安装 与 测试 
555 时 基 电 路 的 安装 与 测试 





Pon 


NX 
Prot 04 项 目 实 训 与 应 用 





万 用 表 的 安装 与 调试 
助听器 的 安装 与 调试 
~ 音 器 的 安装 与 调试 
停电 报警 器 的 安装 与 调试 
无 线 话 简 的 安装 与 调试 
调 光 台灯 的 安装 与 调试 
555 振动 报警 器 的 安 幕 秘 调 试 
了 刘斌 
9 安装 与 调试 






> 歧 与 调试 


12 光电 坝 感 烟 报警 器 的 安装 与 调试 
3 卜 数 字 钟 的 安装 与 调试 


图 绘制 
图 绘制 
器 电路 原理 图 绘制 






六 瘦 宙 电 路 原理 图 绘制 
/了 CB 设计 初步 


7 直流 稳 压 电源 电路 的 PCB 设计 

三 角 波 、 方 波 发 生 器 电路 的 PCB 设计 
自 建 集成 元 件 库 

自 建 LM324 集成 元 件 库 

自 建 AT89C51 集成 元 件 库 

自 建 继电器 集成 元 件 库 

综合 练习 











电子 技术 综合 应 用 











音频 功放 电路 与 电子 产品 制造 过 程 
三 角 波 、 方 波 发 生 器 
单片机 车 位 提示 器 

无 线 传 感 隧道 栏杆 电路 
线圈 绕 线 机 计数 器 
红外 线 电扇 遥控 器 

电子 产品 制造 技术 








6 教学 指导 方案 说 明 

(1) 本 指导 方案 坚持 “以 企业 需求 为 基本 依据 ， 以 就 业 为 导向 ， 以 全 面 素质 为 基础 ， 
以 能 力 为 本 位 ”为 教学 指导 思想 ， 根 据 职 业 岗 位 能 力 要 求 ， 在 对 企业 需求 进行 深入 广泛 
的 调研 和 组 织 企业 专家 进行 任务 和 能 力 深 入 分 析 的 基础 上 ， 结 合 国家 职业 资格 标准 及 学 
生 职 业 生 涯 发 展 需要 设置 课程 和 教学 环节 ， 对 课程 内 容 进 行 修改 、 补 充 ， 对 教学 方法 进 
行 改革 和 创新 ， 以 期 符合 当前 产业 和 企业 的 技术 水 平和 用 人 需求 ， 满 足 学 生 就 业 和 职业 
(2) 根据 “公共 课程 十 核心 课程 十 教学 项 目 ” 的 基本 思路 ， 精 简 设计 原理 类 课程 ， 对 
与 就 业 岗位 ( 群 ) 能 力 要 求 关系 不 十 分 紧密 而 对 综合 职业 能 力 培养 又 必需 的 部 分 理论 课程 进 

















































行 综合 化 处 理 。 
(3) 坚持 “循序 渐进 、 举 一 反 三 、 温 故 知 新 ”的 教学 由 ii 
先 简单 后 复杂 ， 先 “单一 ”后 “综合 ”， 螺 旋 式 上 升 ， 生 掌握 扎实 的 基础 知识 和 技 
能 ， 不 断 拓展 知识 面 和 技能 新 领域 ， En 这 应 广泛 的 职业 需求 ， 赢 得 更 大 的 
发 展 空间 。 
(4) 坚持 让 设计 丰富 多 样 的 教学 项 目 形式 ， 调 动 学 
心 。 


的 学 习 积极 性 ， 提 高 学 生 的 学 习 兴趣 尹 且 信心 。 学 校 还 应 根据 自身 的 办 学 特色 、 区 域 经 
竺 点 开设 具有 针对 性 的 专门 化 隶 隐 哆 得? 办 出 学 校 的 专业 特色 , 满足 学 生 和 社会 的 需求 。 


(5) 积极 实施 “ 双 证 制 ” i 业 资 格 上 定 机 标 中) 来 培养 和 考核 学 生 的 职 
业 能 力 ， 提 高 毕业 生 的 就 好 能 十 。 
vin go pr iim 学 分 ， 即 可 毕业 ， 为 学 生 结构 职业 需 
求 进行 针对 性 的 学 肛 _ 以 及 半 工 半 读 、 提供 条 件 。 学 分 由 必修 学 分 和 选修 学 分 两 
部 分 组 成， 选择 选修 课程 。 电 完成 高 中 学 业 的 学 生 ， 其 已 学 文化 课 可 认定 学 分 ， 
同 层次 教育 的 相沿 课 程 学 校 可 互 认 学 分 ， 学 生 在 学 习 期 限 内 可 自主 安排 学 习 时 间 ， 可 根据 
自己 的 条 件 选修 其 他 相近 专业 课程 或 从 事 社会 实践 活动 。 

(7) “核心 课程 ”包括 电子 元 器 件 与 电路 基础 、 电 子 基本 电路 安装 与 测试 、 电 子 产品 
安装 与 调试 、Protel 2004 项 目 实 训 与 应 用 、 电 子 技术 综合 应 用 等 课程 ， 并 配套 有 相应 的 课 
程 标准 。 

(8) 根据 课程 标准 设置 100 个 左右 的 “教学 项 目 ” 其 中 必修 项 目 在 60 个 左右 ， 选 修 
项 目 在 40 个 左右 ， 实 施 理 实 一 体 化 教学 ， 在 做 中 学 。 

7. 课程 结构 

电子 技术 应 用 专业 整体 课程 基本 框架 如 图 2.7 所 示 。 

8， 核 心 课程 与 专门 化 课程 设置 与 教学 要 求 

1) 核心 课程 

(1) 电子 元 器 件 与 电路 基础 。 

教学 要 求 ， 使 学 生 掌握 电子 技术 应 用 专业 必 备 的 元 器 件 及 电路 基础 知识 和 基本 技能 
具备 分 析 和 解决 生产 、 生 活 中 的 实际 问题 的 能 力 ， 具 备 学 习 后 续 专业 核心 课程 的 能 力 ， 对 
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Gs 所 了 科学 与 技术 专业 和 开发 才学 项 目 设计 。 
学 生 进行 职业 意识 培养 和 职业 道德 教育 ， 提 高 学 生 的 综合 素质 与 职业 能 力 ， 增 强 学 生 适 应 
职业 变化 的 能 力 ， 为 学 生 职业 生涯 的 发 展 莫 定 基础 。 
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NS 
六 应 用 专业 整体 课程 基 本 框架 


技能 训练 要 求 : rsp ro 日 的 基本 技能 ;会 使 用 万 用 表 等 
常用 仪器 仪表 ;了 解 电路 的 基本 知识 和 基本 组 成 、 工 作 原理 及 典型 应 用 ; 初步 学 会 


常用 电路 的 手工 焊 抄 和 调试 方法 ; 掌握 罕 全 规范 。 
(2) 电子 安装 与 测试 。 节 A 


教学 要 求学 生 掌 握 常 用 功能 电路 的 工作 原理 和 应 用 ; 学 会 基本 的 焊接 、 组 装 技能 
熟悉 功能 电路 制作 的 基本 流程 ,对 学 生 进行 职业 意识 培养 和 职业 道德 教育 ， 提 高 学 生 的 综 
合 素质 与 职业 能 力 ， 增 强 学 生 适 应 职业 变化 的 能 力 ， 为 学 生 职业 生涯 的 发 展 葛 定 基础 。 

技能 训练 要 求 : 会 正确 使 用 和 维护 常用 电子 仪器 仪表 ; 具备 分 析 、 组 装 、 检 测 和 调试 
功能 电路 的 基本 技能 ， 初 步 具 备查 阅 电 子 元 器 件 手册 和 合理 选用 元 器 件 的 能 力 ， 初 步 具 备 
识 读 电路 图 、 功 能 电路 板 和 分 析 常 见 功能 电路 的 能 力 ， 培 养 解决 实际 问题 的 能 力 ， 强 化 安 
全 生产 、 节 能 环保 和 产品 质量 等 职业 意识 ， 养 成 良好 的 工作 方法 、 工 作 作风 和 职业 道德 。 
(3) 电子 产品 安装 与 调试 。 
教学 要 求 : 使 学 生 学 会 识 读 电子 产品 电路 图 ， 掌 握 典 型 电子 产品 组 装 、 调 试 和 检测 的 
基本 技能 ， 具 备 分 析 和 解决 生产 、 生 活 中 的 实际 问题 的 能 力 。 对 学 生 进行 职业 意识 培养 和 
职业 道德 教育 ， 提 高 学 生 的 综合 素质 与 职业 能 力 ， 增 强 学 生 适 应 职业 变化 的 能 力 ， 为 学 生 
职业 生涯 的 发 展 黄 定 基础 。 

技能 训练 要 求 : 使 学 生 具 备 电 子 产品 组 装 、 调 试 和 检测 的 基本 技能 ， 熟 练 使 用 电子 仪 
器 仪表 和 相应 的 生产 工具 ; 具备 识 读 典 型 电子 产品 电路 原理 图 、PCB 图 和 生产 工艺 流程 图 
的 能 力 ; 具备 排除 典型 电子 产品 故障 的 能 力 ; 掌握 电子 产品 生产 的 安全 操作 规范 。 强 化 安 
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第 2 章 电子 技术 专业 工作 任务 与 职业 能 力 分 析 








全 生产 、 节 能 环保 和 产品 质量 等 职业 意识 ， 养 成 良好 的 工作 方法 、 工 作 作 风 和 职业 道德 。 
(4) Protel 2004 项 目 实 训 与 应 用 。 
教学 要 求 : 使 学 生 能 够 熟练 应 用 Protel 软件 和 PCB 制作 的 基本 技能 , 为 学 生 的 专业 发 

展 葛 定 基础 ; 对 学 生 进 行 职业 意识 培养 和 职业 道德 教育 , 提高 学 生 的 综合 素质 与 职业 能 力 ， 

曾 强 学 生 适 应 职业 变化 的 能 力 ， 为 学 生 职 业 生 涯 的 发 展 葛 定 基础 。 
技能 训练 要 求 : 会 熟练 应 用 Protel 软件 ， 初 步 学 会 PCB 制作 的 常用 方法 ; 进一步 培养 

学 生 识 读 电路 工艺 图 的 能 力 ;， 强化 安全 生产 、 节 能 环保 和 产品 质量 等 职业 意识 ， 养 成 良好 

的 工作 方法 、 工 作 作 风 和 职业 道德 。 
(5) 电子 技术 综合 与 应 用 。 
教学 要 求 : 使 学 生 基本 掌握 电子 产品 的 设计 和 制作 的 流程 , 会 正确 选用 元 器 件 和 材料 ， 

提高 电子 产品 整 机 的 安装 、 调 试 和 检测 等 综合 技能 ， 提 高 分 和 解决 生产 中 的 实际 问题 的 

能 力 ， 增 强 学 生 适 应 职业 变化 的 能 力 ， 为 学 生 可 持续 发 展 划 全 悉 础 。 
技能 训练 要 求 : 使 学 生 初 步 具备 电子 产品 开发 能 能 够 正确 选用 元 器 件 和 材料 ， 能 

够 编制 工艺 文件 ， 会 使 用 常用 和 能 办理 区 多 工具 ， 进 行 电子 产品 的 组 装 、 
























































































调试 和 检测 ; 具备 一 定 的 成 本 核算 能 力 和 管 提高 学 习 兴趣 ,形成 正确 的 学 习 方 法 ， 











提升 学 生 的 综合 职业 能 力 。 > 

2) 专门 化 方向 课程 RS 

学 校 应 根据 区 域 经 济 特点 和 中 meen 满足 学 生 和 社会 的 需求。 
总 学 时 数 为 400 左右 。 ”~ 

3) 选修 课程 洲 

学 生 可 在 本 a 亲民 和 修 课 及 外 校 开 设 的 特色 课程 中 任意 先 
择 。 总 学 时 数 为 5 3 

4) 实 牙 课 科 (3g 周 ) 3 











顺 岗 生 产 实习 。 深 入 企业 生产 一 线 ， 深 化 和 充实 专业 知识 ， 熟 悉 电 子 技术 应 用 专业 各 
工作 岗位 的 要 求 ; 掌握 常用 生产 设备 、 仪器 仪表 及 工具 的 使 用 方法 , 进一步 熟练 操作 技能 ， 
初步 具备 上 岗 工作 的 能 力 。 

9.， 电 子 技术 应 用 专业 师资 及 设备 配置 标准 


1) 专业 师资 配备 

(1) 根据 省 编 标准 ， 按 专业 学 生 规模 配 齐 教师 ， 核 心 课程 均 应 有 本 校 专职 教师 任教 ， 
有 业务 水 平 较 高 的 专业 带头 人 。 
(2) 专业 教师 学 历 职 称 结构 应 合理 ， 不 仅 要 具有 中 等 职业 学 校 教师 任职 的 资格 证 书 ， 
而 且 80% 以 上 专业 教师 为 “ 双 师 型 ”教师 。 专 业 实 训 指 导 教 师 必须 具有 行业 、 企 业 工 作 经 
历 或 经 过 行业 、 企 业 培 训 。 

(3) 根据 专业 课程 开设 的 需求 ， 应 聘请 行业 、 企 业 的 专家 或 技术 人 员 作 为 外 聘 教 师 。 

(4) 校内 实 训 (实习 ) 教 学 , 每 小 班 (15 一 20 人 ) 应 配备 一 位 指导 教师 , 较 复杂 的 教学 项 目 
视 具体 情况 应 适当 增加 指导 教师 。 

(5) 学 生 到 行业 、 企 业 顶 岗 实 习 阶 段 ， 应 配备 行业 、 企 业 的 专职 指导 师 传 ， 学 校 应 配 
















































































Gs 电子 科学 与 技术 专业 课程 开 发 与 才学 项 上 设计 。 |] 
备 专职 管理 教师 负责 学 生 项 岗 实习 阶段 的 相关 管理 工作 ， 配 备 专业 教师 对 学 生 进行 专门 指 
导 ， 协 助 专职 指导 师傅 做 好 学 生 的 指导 工作 。 

2) 设备 配置 

本 专业 应 配备 三 种 类 型 的 实习 ( 实 训 ) 室 ， 即 核心 实习 ( 实 训 ) 室 、 专 门 化 方向 实习 ( 实 训 ) 
室 及 校外 实 训 基地 。 

核心 实习 ( 实 训 ) 室 是 为 了 满足 培养 学 生 专业 核心 技能 所 必须 具备 的 实习 ( 实 训 ) 条 件 , 专 
业 核 心 技能 实习 ( 实 训 ) 室 设备 标准 分 为 合格 、 规 范 和 示范 三 类 标准 。 合 格 标准 是 开设 本 专 
所 必须 具备 的 基本 。 

条 件 : 规范 标准 是 市 级 示范 专业 必须 达到 的 实 训 条 件 ,， 实 训 (实习 ) 工 位 数 按 满 足 12 个 









































班 (每 学 年 招收 4 个 班 , 每 个 班 学 生 基 数 40 人 , 共 12 个 班 480 人 ) 进 行 轮换 倒班 实习 ( 实 训 ) 
计算 ; 示范 标准 是 省 级 及 以 上 示范 专业 所 必须 达到 的 实 训 条 其 工 位 数 比 规范 标准 要 充 
足 ， 设 备 更 先进 。 





专门 化 方向 实习 ( 实 训 ) 室 是 学 校 根据 区 域 经 济 特点 蕉 妆 疫 的 办 学 特色 所 开设 的 专门 化 
方向 课程 及 人 才 培 养 需求 ， 有 针对 性 地 建设 的 9 Ns 要 求 针 对 性 强 ， 数 量 充 足 ， 
六 有 一 定 的 先进 性 。 

校外 实 训 基地 是 满足 学 生 顶 岗 生产 
| 基地 。 SS 


电子 技术 应 用 专业 实习 ( 实 让 A 置 标准 结构 如 网 


bP: 与 
国 二 : 
啊 : 产 品 安装 与 调试 实习 〈 实 训 ) 室 
Ptotel 2004 项 目 实 训 与 应 用 实习 〈 实 训 ) 室 


电子 技术 综合 应 用 实习 〈 实 训 ) 室 
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业 教 师 培 养 、 校 企 合作 办 学 等 所 建设 的 实 
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六 卢 一 >| 专门 化 方向 实习 ( 实 训 ) 室 





校外 实 训 基地 





图 2.8 电子 技术 应 用 专业 实习 ( 实 训 ) 室 配置 标准 结构 


核心 实习 ( 实 训 ) 室 设备 配备 标准 如 下 。 

(D 电子 元 器 件 与 电路 基础 实习 ( 实 训 ) 室 。 

配备 要 求 : 主要 用 于 完成 电子 元 器 件 与 电路 基础 的 实习 ( 实 训 ) 任 务 。 
电子 元 器 件 与 电路 基础 实习 ( 实 训 ) 室 配置 标准 见 表 2-7。 
















































































编 号 设备 名 称 二 区 | 机 
1-001 扁 嘴 钳 40 20 
1-002 尖 嘴 钳 40 20 
1-003 剥 线 钳 40 20 
1-004 克 丝 钳 40 20 
1-005 斜 口 钳 40 20 
1-006 螺钉 旋 具 40 20 
1-007 剪刀 40 20 
1-008 电 烙 铁 40 20 
1-009 锰 子 40 20 
1-010 烙铁 架 40 20 
1-011 吸 锡 器 40 20 
1-012 热风 枪 40 20 
1-013 万 用 表 40 20 
1-014 ! 源 40 20 
1015 | 从 Er TE 80 40 20 
1-016 实 训 操 作 台 80 40 20 


ER 则 试 实习 (这 
部 用 于 完成 电子 基 帮 小 安装 与 测 斌 实习 ( 实 川 任务 要 求 。 
安装 与 测试 实习 ( 实 训 ) 室 配置 标准 见 表 2-8。 

表 2-8 电子 基本 电路 安装 与 测试 实习 ( 实 训 ) 室 配置 标准 


(2) 电子 基本 
配备 要 
电子 基 









































编 号 设备 名 称 
2-001 扁 嘴 钳 把 
2-002 尖 嘴 钳 把 
2-003 剥 线 钳 把 
2-004 克 丝 钳 把 
2-005 斜 口 钳 把 
2-006 螺钉 旋 具 套 
2-007 剪刀 把 
2-008 电 烙铁 把 
2-009 皱 子 支 
2-010 烙铁 架 只 
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编 号 设备 名 称 
2-011 吸 锡 器 
2-012 热风 枪 
2-013 
2-014 
2-015 
2-016 
2-017 
2-018 低频 信号 发 生 器 
2-019 脉冲 信号 发 生 器 
2-020 实 训 操作 台 
(3) 电子 产品 安装 与 调 i 





配备 要 求 : 二 完成 电 了 : 习 ( 实 训 ) 任 务 要 求 。 


电子 产品 安装 RN 准 见 表 2-9。 
表 2-9 电 和 产品 安装 与 调试 实习 ( 实 涛 ) 室 配置 标准 















































编 号 | 设备 名 /区 人 
2 
3-001 沁 沪 嘴 钳 
3-002 也 时 钳 “| 把 | 
3003 TT ET 
3-004 克 丝 钳 
3-005 斜 口 钳 
3-006 螺钉 旋 具 
3-007 剪刀 
3-008 钻头 
3-009 小 型 电钻 
3-010 万 用 表 
3-011 毫 伏 表 
3-012 电 烙 铁 
3-013 烙铁 架 
3-014 吸 锡 器 
3-015 热风 枪 
3-016 怨 子 
3-017 双 踪 示波器 

















第 2 章 ”电子 技术 专业 工作 任务 与 职业 能 力 分 析 : 全) 























(4) Protel 2004 项 目 实 训 与 应 用 实习 ( 实 训 ) 室 。 
配备 要 求 : 主要 用 于 完成 Protel 软件 绘制 原理 图 ， 设 计 、 制 作 PCB 的 实习 ( 实 训 ) 任 务 
要 求 。 小 
Protel 2004 项 目 实 训 与 应 用 实习 ( 实 训 ) 室 配置 标准 志江 \2-10。 
表 2-10 ”protel 2004 项 目 实 训 与 有 


4-001 
4-002 
4-003 
4-004 
4-005 _ 旱 电站 


so00 Whom | al H | : | 1 | 


(5) 电子 授 术 综合 应 用 实习 ( 实 训 ) 
配备 : 主要 用 于 完成 电子 技术 综合 与 应 用 实习 ( 实 训 ) 任 务 要 求 ， 体 现 新 技术 、 新 











工艺 、 新 方法 。 
电子 技术 综合 应 用 实习 ( 实 训 ) 室 配置 标准 见 表 2-11。 
表 2-11 电子 技术 综合 应 用 实习 ( 实 训 ) 室 配置 标准 




























扁 嘴 钳 
5-002 尖 嘴 钳 80 40 20 
5-003 剥 线 钳 80 40 20 
5-004 克 丝 钳 40 20 
5-005 斜 口 钳 40 20 











螺钉 旋 具 





















































加 1 吧 配 置 数 
编 号 设备 名 称 单 位 示 范 [ 规 范 [ 合 格 
5-007 剪刀 把 80 40 20 
5-008 钻头 经 80 40 20 
5-009 小 型 电钻 把 80 40 20 
5-010 块 80 40 20 
5-011 块 80 40 20 
5-012 把 80 40 20 
5-013 支 80 40 20 
5-014 台 A 40 20 
5-015 字 频 率 ; 定 台 80 40 20 
5-016 稳 压 电源 | 自 定 | 篇 | go 40 20 
5-017 扫 攻 自 定 80 40 20 
5-018 3 80 40 20 
5-019 冲 信号 发 生 器 | 。 自 定 沙洲 台 | go 40 20 
5-020 浸 焊 机 | 交 急 -| 台 4 2 1 
台 ( 或 流水 线 ?. wv, WK 
5-022 sMT 贴 片 机 /下 自 定 .|X 和 | 1 0 0 
5-023 J | 和 是 .小 台 | 1 0 0 
5-024 jj 藉 形 拘 识 别 设备 | 。 自尊 ZX<[ 条 | 1 
7 


思考 与 实践 


1. 为 了 开发 电子 技术 专业 项 目 课程 ， 根 据 电 子 行业 企业 调研 的 目的 与 内 容 ， 设 计 企 
业 调 研 问卷 与 访谈 提纲 。 

2. 根据 电子 企业 调研 ， 撰 写 一 份 调研 报告 。 

3. 根据 电子 企业 的 访谈 结果 ， 撰 写 一 份 访谈 报告 。 

4. 根据 调研 报告 与 访谈 报告 ， 对 电子 技术 应 用 专业 毕业 生 进 行 能 力 分 析 。 

5. 阅读 并 参考 中 职 电 子 技术 应 用 专业 教学 指导 示例 ， 结 合 调研 结果 ， 编 制 一 个 方向 
的 专门 化 项 目 课程 与 部 分 选修 项 目 课程 ， 并 设计 相应 实 训 室 配置 表 。 






































第 妃 章 
课程 标准 的 制定 与 电子 技术 专业 教学 标准 


ay 
饮 mr 知 识 构架 
| 本 
/ 
流程 阶段 成 果 A 参与 人 员 
企业 专家 


课程 专家 
专业 教师 












各 科教 师 
课程 专家 





各 科教 师 
课程 专家 





从 电子 企业 的 岗位 、 工 作 任务 和 职业 能 力 三 个 变量 对 电子 技术 项 目 课程 进行 定位 后 ， 
课程 开发 的 工作 就 是 依据 课程 定位 设计 电子 技术 专业 的 项 目 课程 体系 ,把 前 一 阶段 开发 的 
成 果 转 化 成 可 实施 的 课程 产品 : 专业 课程 标准 。 专 业 项 目 课程 标准 体系 的 建立 ， 最 终 呈 现 
的 是 一 套 课 程 标准 的 文本 。 那 么 ， 如 何 建立 专业 项 目 课程 标准 体系 ， 由 谁 来 开发 ， 在 开发 
过 程 中 要 注意 什么 问题 ， 就 成 了 这 一 阶段 的 核心 问题 。 
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3.1 课程 标准 的 开发 


3.1.1 课程 标准 开发 前 的 准备 工作 








1， 人 员 挑 选 
nm at, eee, sm ow st pi 
辖 市 教育 部 门 对 能 够 承担 的 科目 进行 上 报 ， 经 职 | 数 育 部 核准 各 省 的 开发 任务 
各 省 、 自 治 区 、 直 辖 市 就 要 开始 着 手 准备 具体 的 。 根 据 上 级 部 门 发 出 的 人 员 挑选 
标准 ， 进 行 各 类 人 员 的 调配 。 

首先 ， 教 育 部 站 要 折 调 各 高 校 适合 天保 各 标准 的 课程 专家 ， 或 者 是 地 方 吕 教 研究 
有 开发 课程 标准 实践 经 验 的 研究 人 发 出 通知 ， 并 将 要 开发 的 科目 名 单一 并 发 出 ， 
为 课程 专家 在 进入 正式 的 开发 了 相关 准备 。, 辟 

其 次 ,教育 部 门 和 劳动 保障 部 门 对 行业 协会 ， 要 求 行业 协会 提供 相关 企业 专 
家 人 员 。 行 业 协 会 在 泊 ， 要 调动 行 业 ， 对 相关 专业 领域 所 对 应 的 工作 
岗位 的 专家 进行 抽 汝 。 局 当 指出 的 是 ， 于 技术 育 是 从 技术 应 用 人 六 芝 ， 企 
es 尖 宜 。 曾 经 参与 行业 标准 制定 的 企业 专家 尤为 
下 应 让 可 交 。 / 


最 后 ,教育 部 门 对 本 地 区 内 相关 专业 的 学 校 发 出 通知 ， 要 求学 校 抽调 担任 相关 专业 教 
师 ， 不必 局 限于 一 所 学 校 ， 选 送 本 专业 的 优秀 教师 ， 再 由 教育 部 门 和 课程 专家 合作 ， 在 名 
单 中 挑选 合适 的 教师 参与 。 
此 外 ， 还 要 对 技能 鉴定 所 的 人 员 发 出 通知 ， 当 前 我 国 职业 教育 的 双 证 书 制度 使 得 学 校 
逐渐 重视 学 生 获得 相关 的 职业 资格 标准 ， 而 职业 资格 标准 与 课程 标准 的 对 接 也 是 未 来 要 努 
力 的 方向 ， 技 能 鉴定 所 的 人 员 熟 悉 相 关 标 准 ， 对 开发 过 程 提出 的 参考 意见 是 非常 值得 借鉴 
的 ， 可 简称 为 “第 三 方 人 员 ”。 

2， 流 程 确定 


课程 标准 的 开发 是 一 个 复杂 的 过 程 ， 而 要 使 得 结果 科学 和 有 效 ， 则 需要 对 开发 过 程 进 
行 控制 ， 而 控制 的 首要 任务 就 是 设 定 流程 ， 图 3.1 所 示 为 课程 标准 开发 流程 。 
图 3.1 分 为 三 部 分 ， 左 边 为 流程 ， 中 间 为 课程 标准 开发 过 程 各 阶段 的 成 果 ， 右 边 为 参 
与 人 员 ， 参 与 人 员 的 排序 根据 该 阶段 的 重要 性 进行 排列 。 例 如 ， 在 专业 层面 的 工作 任务 分 
析 阶 段 ， 企 业 专家 和 课程 专家 处 于 重要 地 位 ， 而 在 课程 标准 的 转换 阶段 专业 教师 的 工作 则 
是 最 重要 的 。 


































































3.1.2 课程 标准 开发 的 过 程 


同 于 专业 aa 


课程 标准 不 
在 专业 教学 标准 
准 中 的 职业 能 力 
一 环节 中 企业 专 

i: ee 


在 工作 任务 





于 调查 分 析 文 件 为 蓝本 的 就 业 前 景 、 








流程 阶段 成 果 参与 人 员 








企业 专家 
工作 任务 分 析 会 上 一 工作 任务 分 析 表 -一 的 











的 基 而 rR 

分 进行 课程 林 

an 你 油光 
析 会 


了 妈 于 | 
教师 编 所 各 课程 标准 各 科教 师 


各 科教 师 


谋 设 的 具体 课程 的 标准 开发 ， 是 
学 习 内 容 的 确定 就 来 自 于 专业 教学 Re 
站 8 要 任务 就 是 组 织 工作 任务 分 析 会 ， 这 








分 析 会 开始 之 前 ， 先 呈现 以 国家 和 省 市 级 教育 部 、 劳 动 与 社会 保障 部 门 基 


录 人 员 进 行 简洁 的 描述 记录 。 








工作 任务 分 析 会 既是 课程 标准 开发 的 
是 并 不 是 课程 标准 开发 的 主要 过 程 ， 因 为 了 





市 场 需求 等 材料 ， 并 由 与 会 人 员 提出 补充 性 意见 ， 记 


重要 阶段 ， 也 是 课程 标准 中 内 容 的 根本 来 源 ， 但 
[ 作 任 务 分 析 是 基于 专业 的 ， 而 不 是 基于 专业 课 








程 的 
工作 任务 分 析 会 要 素 及 其 注意 事项 见 表 3-1。 
表 3-1 工作 任务 分 析 会 要 素 及 其 注意 事项 
要 素 选择 标准 注意 事项 其 他 
资料 重视 资料 的 选择 标准 、 创 


(会 议 室 、 桌 椅 、 参 


考 样本 、 纸 张 、 记 
录 板 、 显 示 屏 等 ) 


中 型 会 议 室 、 椭 圆 形 会 议 桌 、 


分 析 表 样本 、 教 学 型 白板 、 多 





造 千 适 的 会 议 环境 、 准备 
充足 的 材料 、 追求 头脑 风 


会 议 前 的 必要 条 件 


暴 效果 的 最 优化 
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续 表 
要 素 选择 标准 注意 事项 其 他 
熟练 的 过 程控 制 能 力 、 主 导 能 
人 员 力 、 分 析 能 力 ; 岗位 语言 与 课 | 各 方 人 员 明 确 自己 的 责 






(课程 专家 、 企 业 专 | 标语 言 的 转换 能 力 、 较 好 的 表 | 任 、 选 择 适当 的 时 机 表达 | 明确 各 方 责任 , 以 及 这 一 

家 、 教 师 、 记 录 员 、| 达 能力， 专业 理论 扎实 、 有 一 | 最 正确 的 意见 、 注 意 时 间 | 阶段 的 主体 人 员 
第 三 方 人 员 ) “| 定 的 实践 经 验 ; 熟练 的 办 公 室 | 的 控制 

软件 操作 能 力 ; 分 析 理 解 能 力 











| 课程 专家 与 企业 专家 良性 互 
过 程控 制 。 “| 动 、 教 师 与 第 三 方 人 员 的 有 效 区 分 要 明确 el 
Se 大 的 岗位 资料 
文本 修订 | 措辞 的 科学 性 、 内 容 的 涵 东 性 | 反复 核准 2 | 课程 标准 内 容 的 寺 技 来 源 
2， 教 师 编 所 


工作 任务 分 析 会 当然 很 重要 ， 因 为 其 得 a 

与 技能 要 求 的 直接 来 源 。 然 而 ， 在 编写 具体 谍 稳 的 标准 时 ， 不 是 将 工作 会 议 结果 照搬 ， 而 
涵盖 胸 因 容 远 多 于 工作 任务 分 析 会 得 出 的 结论 ， 而 且 

作为 直接 来 源 的 任务 分 析 表 ， 由 于 又 光 生 概念 拆 分 与 重组 ， 发 生 了 根本 性 的 变化 。 那 如 何 
开展 课程 标准 的 编撰 工作 呢 ? pS 
首先， 刘 和 要 对 往生 培训， 基 括 课程 的 理念 、 解 读 项 目 课程 标 
et 要 求 的 方法 和 课程 标准 中 ， 语 言 的 规 
WO 

其 次 ， 专 下 教师 省 课程 专家 的 指 司 对 工作 任务 分 析 表 进行 转换 ， 并 对 语言 进行 提 
炼 。 要 注意 各 部 六 的 顺序 及 注意 事项 。 

最 后 ， 对 其 他 相关 内 容 进 行 补充 性 探讨 。 

3. 文本 呈现 


专业 教师 在 课程 专家 的 指导 下 ， 按 标准 的 规范 要 求 开 发 ， 呈 现 文本 初稿 。 为 了 避免 专 
业 各 课程 标准 间 编 写 差异 过 大 ， 或 者 水 平 参差 不 齐 ， 在 编写 过 程 中 专业 教师 应 互相 探讨 。 
应 指出 的 是 ， 课 程 标准 的 格式 并 不 要 求 完全 的 一 致 ， 这 给 专业 教师 的 编写 提供 了 较 大 的 发 
挥 空间 。 

4. 复审 

初稿 完成 后 , 编写 格式 与 结构 部 分 由 课程 专家 审查 , 内 容 与 要 求 部 分 由 行业 专家 复审 
相应 证 书 考核 要 求 由 职业 技能 鉴定 中 心 人 员 提 出 建议 。 意 见 汇总 之 后 ， 由 课程 专家 最 终 确 
定 文本 形态 。 


5.， 公示 


组 织 部 门将 复审 后 的 文本 按照 专业 进行 汇编 整理 ， 上 报 教育 部 与 职 成 司 。 职 成 司 汇总 








































































































全 国 各 地 提交 的 资料 ， 进 行 筛选 整理 ， 随 后 进行 公示 ， 由 各 方 监督 审查 ， 并 收集 相关 意见 
进行 修改 。 
6， 确定 


确定 最 终 版 本 ， 版 本 可 以 有 多 种 。 专 业 课程 标准 是 教材 编号、 教学 活动 的 依据 ， 以 使 
只 业 技 术 教育 学 生 从 学 校 到 岗位 的 顺利 转换 。 


3.1.3 课程 标准 体系 开发 的 实际 问题 


在 课程 开发 的 实践 过 程 中 ， 由 于 涉及 部 门 多 ， 需 要 政策 、 资 金 支持 及 各 方 朝 同一 目标 
形成 合力 ， 因 为 在 执行 过 程 中 会 出 现 各 种 无 法 想象 的 困难 ， 阻 碍 着 课程 标准 体系 的 建立 。 
那么 在 实际 执行 过 程 中 会 有 哪些 主要 问题 呢 ? 
1， 课 程 标准 开发 的 科学 性 sR 
课程 标准 在 开发 的 过 程 中 ， 由 于 牵涉 的 部 门 A 杂 
民 业 技术 教育 提出 的 要 求 ， 因 此 ， 其 科学 EC 
要 保证 课程 标准 的 科学 性 ， 就 要 在 开发 行 严格 的 控制 管理 ， 要 有 一 套 考核 的 
技术 标准 ， 对 课程 开发 的 各 个 环节 的 玉 修 党 小 < 方法 和 质量 控制 过 程 进行 规范 ， 也 称 为 课 
程 开 发 的 “工具 包 ”， 其 内 容 一 课程 开发 的 方方面面 ， 如 相关 概念 、 标 准 程序 、 
实施 方法 、 质 量 控制 、 检 验 标 
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并 且 要 求 适应 社会 发 展 对 





















2. 课程 标准 体系 开发 





课程 标准 体系 的 ] 在 这 里 指 的 是 以 秆 公 形式 可 以 使 课程 标准 体系 从 无 到 有 ， 目 
前 存在 两 种 课程 鸣 多 开发 模式 。 处 和 
第 一 种 是 卫 bii 下 的 开发 ， 即 从 国 疡 旭 地 方 再 到 学 校 层次 的 开发 :第 二 种 是 自 下 而 上 


的 开发 ， 即 从 学 粹 层面 开发 本 校 的 课程 标准 开始 。 
第 一 种 在 我 国 尚未 真正 的 实现 ， 教 育 部 目前 也 只 开发 了 《高 职 专业 指导 目录 》《 中 等 
职业 教育 专业 目录 》 等 , 具有 初级 标准 指导 作用 的 文本 形式 , 但 具体 分 析 其 内 容 则 会 发 现 ， 
与 课程 标准 的 内 容 相关 度 不 高 。 而 第 二 种 则 普遍 存在 于 我 国 职业 学 校 的 课程 管理 过 程 中 。 
两 种 开发 模式 各 具 优 缺点 ， 但 在 实践 过 程 中 无 一 不 遇 到 困难 ， 这 导致 了 第 一 种 的 缺失 
与 第 二 种 只 停留 于 学 校 层次 的 尴 座 境地 ， 那 么 如 何 改善 这 种 境况 呢 ? 
美国 职业 教育 标准 的 开发 采取 了 从 州 入 手 的 方式 ， 各 州都 建立 了 相关 的 教育 标准 ， 并 
且 准 备 在 成 熟 的 情况 下 将 各 州 的 教育 标准 进行 整合 ， 目 前 仍 停留 于 州 层面 的 教育 标准 。 因 
此 ， 美 国 采取 的 是 从 州 层次 出 发 的 标准 开发 与 推广 模式 。 
借鉴 美国 经 验 ， 探 索 从 地 方 入 手 ， 由 国家 发 布 开发 通知 ， 地 方 进行 组 织 ， 向 上 提交 开 
发 文本 ， 然 后 由 国家 负责 审核 并 公布 ， 再 推广 到 学 校 层次 。 这 种 发 散 式 体系 建立 的 模式 是 
较为 可 行 的 一 种 方案 ， 一 方面 将 国家 层次 的 任务 分 散 化 ， 另 一 方面 也 克服 了 学 校 层次 开发 
的 资金 不 足 、 科 学 性 差 、 推 广度 不 够 的 缺点 。 图 3.2 展示 了 这 种 模式 。 从 图 3.2 能 够 看 出 
地 方 层次 的 课程 标准 的 开发 起 着 核心 作用 ， 而 行业 和 第 三 方 则 负责 全 程 服务 与 控制 。 



























































































































































( SS 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 





3.2 ”课程 标准 体系 开发 模式 伦 
3， 课程 标准 文本 的 内 容 与 格式 


课程 标准 的 最 终 成 果 要 落实 到 文本 的 呈现 
期 推广 的 直接 指导 文件 ， 其 内 容 与 格式 的 规 

在 撰写 过 程 中 应 体现 职业 教育 的 特 在 职业 教育 课程 标准 的 文本 中 可 以 建议 
添加 标准 开发 过 程 与 开发 机 构 的 介 引 专业 教师 对 于 课程 标准 的 理解 与 执行 。 此 外 ， 
相关 职业 资格 证 书 的 介绍 与 获取 好 并 0 














a 
过 程 中 必须 探讨 的 问题 。 








度 的 推行 。 


Ce WA 
如 果 课程 标 ; 进行 到 国家 或 算 推 行 的 阶段 ， 那 么 作为 课程 标准 实施 的 
学 校 ， 是 不 是 局 庆 动 地 接受 并 去 执行 呢 & 答案 显然 是 否定 的 。 国 家 发 布 的 课程 标准 具有 
规范 的 指导 作 蛋 ”由 于 学 校 教师 资源 、 课 程 资源 的 不 同 ， 在 执行 时 并 不 能 一 味 地 照搬 ， 和 需 
对 课程 标准 进行 二 次 开发 ， 二 次 开发 也 是 专业 教师 理解 课程 标准 的 有 力 途 径 。 

5. 课程 标准 的 实施 保障 


好 的 理念 没有 运用 到 实践 中 去 ， 最 终 是 一 纸 空谈 。 课 程 标准 开发 的 初 瑞 是 规范 教学 、 
促进 教学 ， 使 职业 技术 教育 促进 社会 经 济 发 展 ， 如 果 前 期 工作 顺利 完成 ， 而 在 实施 过 程 中 
没有 相应 的 机 制 去 运行 与 管理 ， 课 程 标准 对 职业 技术 教育 的 影响 就 无 法 实现 。 

1) 政府 负责 组 织 部 门 进行 追踪 调查 
由 政府 负责 组 织 临时 部 门 对 实际 情况 进行 追踪 调查 是 一 种 较为 可 行 的 也 能 够 执行 的 
方法 ， 可 以 采取 电话 采访 、 资 料 收集 、 教 师 会 议 等 形式 进行 。 调 查 对 象 从 地 方 到 学 校 ， 调 
查 内 容 可 以 涉及 教师 的 反馈 、 学 校 考核 与 社会 考核 的 对 接 、 地 方 开 发 课程 标准 的 力度 、 新 
课程 标准 下 教学 的 改变 情况 等 。 

2) 政府 自身 的 责任 跟 进 

有 关 部 门 不 仅 要 对 地 方 与 学 校 的 实施 情况 进行 跟 进 调查 ， 其 自身 的 责任 也 要 保证 落实 
到 位 ， 如 资金 的 使 用 情况 、 对 行业 与 第 三 方 责 任 主体 的 参与 情况 等 进行 调查 。 





















































3) 各 方 配合 保证 体系 的 良性 循环 

为 了 适应 社会 经 济 的 发 展 变化 ， 职 业 教 育 课程 标准 要 不 断 地 进行 修改 与 完善 ， 这 样 才 
能 培养 出 符合 市 场 需要 的 人 才 类 型 。 这 就 要 求职 业 教育 课程 标准 从 开发 到 实施 再 到 不 断 的 
修改 完善 ,是 一 个 循环 的 过 程 。 要 保证 其 实施 的 效果 ,就 需要 各 方 积极 配合 ， 明 确 责 权利 ， 
使 得 体系 向 着 良性 循环 的 方向 不 断 发 展 。 























3.2 ”电子 技术 专业 课程 标准 内 容 框架 分 析 


ea 


同 理念 下 的 课程 标准 开发 ， 其 撰写 形式 也 不 尽 相同 ， 项 目 课程 在 职业 技术 教育 ， 特 
别 是 电子 技术 专业 的 课程 开发 中 占据 着 主导 地 位 。 项 目 课 程 以 企业 工作 任务 为 课程 设置 与 
内 容 选择 的 参照 点 、 以 项 目 为 单位 组 织 内容 、 以 项 目 活动 为 癸 村 学 习 方 式 ， 设 立 多 种 考核 
方式 作为 评价 方法 ， 从 教育 教学 实践 证 明 ， 项 目 课程 A 术 教 育 的 电子 技术 专业 
教学 发 展 的 课程 模式 的 。 因 此 ， 需 要 探索 电子 技 未 准 是 如 何 从 理念 转变 为 文本 
J Coy 

3.2.1 课程 标准 的 设计 思路 编制 


ee 体现 项 目 课程 的 含义 与 特点 ， 把 握 项 目 
课程 改革 的 意义 所 在 ， 从 而 发 旦 的 作用 奖 }: 


1. 设计 思 路 活 半 的 内 容 交 


对 课程 标准 的 六 ee ne 课程 目标 定位 、 
六 设 








课程 内 容 选 择 标 计 思 路 、 学 时 和 学 分 等 。 设 计 思 路 的 叙述 是 一 
段 概括 性 语言 体现 课程 改革 的 再， 更 要 结合 电子 技术 专业 课程 形成， 体现 
该 门 课程 所 特有 的 思想 。 

建立 了 好 的 设计 思路 ， 就 意味 着 对 电子 技术 专业 项 目 课程 改革 的 深度 把 握 与 领会 ， 对 
课程 开发 起 着 提纲 故 领 的 作用 。 

课程 设置 的 依据 包括 : 名 课程 设置 依据 的 原理 ，@@ 课 程 相关 行业 的 发 展 要 求 , @@ 现 有 
课程 的 不 足 ，@ 教 与 学 的 要 求 。 明 确 了 课程 的 设置 依据 后 ， 就 要 对 课程 内 容 选 择 的 标准 
课程 内 容 及 其 特色 、 相 关 理 论 知识 、 教 学 方法 、 学 时 、 评 价 方式 等 进行 总 述 ， 这 样 就 基本 
涵盖 了 该 门 课程 的 设计 思路 的 所 有 内 容 ， 从 而 也 就 对 该 门 课程 的 概况 有 了 清晰 的 把 握 。 

2， 设 计 思 路 的 编写 步骤 

描述 完整 的 课程 标准 的 设计 思路 ， 要 从 宏观 角度 来 把 握 ， 要 以 概括 性 的 语言 来 描述 ， 
表 3-2 对 设计 思路 撰写 的 步骤 作 了 分 析 。 

表 3-2 课程 标准 设计 思路 撰写 的 步骤 

撰写 关键 记 


当前 技术 发 展 的 要 求 ， 岗 位 要 求 ; 
现 有 课程 的 不 足 
































步 又 包含 内 容 撰写 关键 记 
以 工作 任务 分 析 表 中 
工作 任务 分 析 表 中 的 工作 任务 不 用 
本 po te 
第 二 步 内 容 组 织 编排 。 | 的 工作 全 务 来 进行 内 “| 说 出 具体 的 工作 任务 名 和 
容 组 织 安排 
整合 工作 任务 分 析 表 
_ 本 中 的 工作 任务 ,形成 课 | 。 
第 三 步 项 目 命名 程 的 所 个 烘 开 大 目 。 | 项 目 名 称 
项 目 
确定 依据 的 原理 与 “| 课程 改革 的 基本 原理 ,| 
第 四 步 课程 改革 ， 情 t 
第 四 步 人 结合 理论 设计 教学 。 ”| 项 目 课程 改革 ， 情 壤 理 论 
学 和 以 活动 的 执行 [AM 
第 五 步 确定 学 习 与 评价 方式 | 完成 项 评价 方法 的 名 称 
第 六 步 确定 学 时 学 时 数 
设计 思路 的 撰写 ， 应 突破 的 角度 : @ 技 站 专业 的 岗位 工作 任务 的 特点 ， 以 及 由 此 





延伸 出 的 职业 能 力 的 特点 ; “PY 碍 职业 能 力 培养 的 主要 因素 。 


3.2.2 课程 目标 的 编制 


i wei 中 最 关键 的 一 步 : 没有 明确 的 目 









使 学 的 职业 生活 做 好 准备 。 一 些 开 发 者 往 





程 3 仅仅 把 它 看 作 和 用 公式 化 的 语言 进行 描述 实 上 目 
es 中 出 许 多 问题 ， 如 学 科 侯 祝 各 ， 归 根 结 底 是 由 课程 目标 不 明确 所 产生 的 。 
.课程 目标 的 分 类 


课程 目标 是 指 预期 的 课程 结果 ， 也 就 是 通过 课程 学 习 ， 学 生 在 知识 、 技 能 、 态 度 等 方 
面 能 达到 的 程度 。 
职业 技术 教育 的 课程 目标 由 培养 目标 、 课 程 目标 和 教学 目标 三 部 分 组 成 。 三 部 分 目标 
的 表述 方式 和 对 教学 的 指导 作用 均 不 相同 ， 表 3-3 对 三 部 分 课程 目标 进行 了 划分 ， 按 课程 
目标 研发 要 素 ， 提 供 了 电子 技术 应 用 专业 面向 电子 产品 制造 专门 化 课程 目标 的 样 例 。 


表 3-3 课程 目标 的 分 类 


每 门 课程 的 目标 
课程 开发 者 | 教师 
教师 对 课堂 教学 设 定 的 


















研发 要 素 培养 目标 
开发 者 ”| 课程 开发 者 











为 另外 两 个 目标 提供 方 抽 
开发 目的 | 为人 本 个 目标 提 供 方 向 号 fh 才 教学 目标 的 依据 目标 ， 依 此 选择 教学 村 
料 ， 规 定 教师 教学 行为 
丙 体 化 程度 | 目标 较 广 泛 课程 计 划 目 标的 具体 化 [可 操作 的 ， 精 确 的 








可 量化 程度 | 不 可 量化 量化 较 困难 可 量化 














培养 目标 每 门 课程 的 目标 








教学 目标 





具备 分 析 、 组 装 、 检 测 和 调试 
能 电路 的 核心 技能 ; 会 使 用 常 
电子 仪器 仪表 ; 初步 具备 识 读 
路 图 、 功能 电路 板 和 分 析 常 见 
子 电路 的 能 力 ; 具备 制作 和 调 


掌握 电子 技术 应 用 专业 领域 
的 技术 基础 知识 和 基本 技 

能 ， 具 备 较 强 的 实际 工作 能 
样 例 力 ， 达 到 电子 技术 应 用 专业 








本 电路 安装 与 测试 ) 
















功 
用 
电 
电 
试 


能 按 电子 工艺 流程 安装 
电容 滤波 电路 ; 能 使 用 万 
用 表 和 示波器 测试 滤波 


中 级 工 技能 水 平 的 生产 第 一 |。 | 电路 的 主要 参数 ( 湾 波 电 
es 常用 电子 电路 及 排除 故障 的 能 “| 0 sg i 
ri 力 ， 学 提 安 全 撞 作 规范 (电子 基 | 路 的 安装 与 测 记 


在 课程 标准 中 主要 应 展示 的 是 每 门 课程 的 目标 , 它 是 专业 培养 目标 的 体现 (下 位 概念 )， 


也 是 制定 教学 目标 的 依据 (上 位 概念 )。 
2 课程 目标 的 价值 取向 全 

















“表现 性 目标 ”取向 。 
行为 目标 是 以 特定 的 外 显 行为 
的 行为 变化 ， 阐 明 学 生 应 该 做 人 


育 过 程 的 展开 而 生成 的 目标 区 它 是 问题 解决 的 结 
目标 是 指 学 生 ( 个 体 ) 在 育 情景 的 “ 际 
刷 


取 身 










Fj 述 的 课程 目标 ， 它 指明 
达到 什么 程 性 目 
的 经 验 













三 类 取向 的 i 康 分 别 对 学 生 提 帆 


~ 


因此 ， 在 目标 表 让 体现 学 生 做 了 什 党 和 达到 什么 程度 这 些 内 























3. 课程 目标 确立 的 依据 

课程 目标 的 确立 要 考虑 学 生成 长 、 社 会 发 展 和 职业 发 展 等 因 
开发 过 程 中 ， 已 经 考虑 了 这 些 因素 。 课 程 标准 开发 中 ， 要 考虑 的 
的 资料 对 课程 目标 如 何 进行 科学 的 表述 。 

课程 目标 的 表述 需要 对 技能 与 知识 内 容 分 析 进 行 归纳 整理 ， 
与 学 提供 了 非常 详细 的 参考 。 课 程 目标 (学 习 的 尺度 ) 的 描述 要 求 
每 门 课程 的 主要 要 求 ， 能 清晰 地 指导 专业 教师 的 教 和 专业 学 生 的 
4 正确 表述 课程 目标 


需要 强调 的 是 , 课程 目标 不 是 简单 地 把 课程 内 容 罗列 出 来 。 














课程 目标 是 一 定 教育 价值 观 在 课程 领域 各 因此 任何 
区 向 。 课 程 目标 中 比较 典型 的 价值 取向 可 央 纳 s:“ 行 为 目 林 
和 


产生 的 个 性 化 表现 。 
作 、 问 题解 决 、 创 新 能 力 等 方面 的 要 求 。 


课程 目标 总 有 一 定 的 价值 
示 ” 取 向 、“ 生 成 性 目标 ” 


整个 课程 活动 结束 后 学 生 
标 是 在 教育 情景 中 随 着 教 
生长 的 内 在 要 求 。 表 现 性 








容 。 近 年 来 ， 对 于 学 生 的 


问题 解决 能 新 能 力也 提出 了 一 定 的 要 求 ， 应 该 添加 这 部 分 的 内 容 ， 如 职业 素养 方面 











素 ， 而 项 目 课程 在 其 整个 
主要 问题 是 根据 之 前 所 得 





因为 技能 与 知识 内 容 为 教 
清晰 、 指 向 性 强 ， 能 政 盖 


学 。 











课程 目标 的 作用 是 清晰 、 























明了 地 将 课程 要 求 表述 出 来 ， 对 教学 有 一 个 中 间 层 次 的 指示 f 








。 因 此 ， 如 何 从 丰富 











的 课程 内 容 中 将 最 主要 的 部 分 用 准确 的 语言 表述 出 来 ， 就 成 为 课程 标准 开发 必须 考虑 


的 问题 。 





课程 目标 的 确立 要 依据 课程 内 容 分 析 表 来 进行 , 分 两 部 分 描述 , 第 一 部 分 为 总 体 描述 ， 
即 课程 在 知识 、 技 能 与 职业 素养 等 方面 的 基本 要 求 ， 第 二 部 分 要 具体 说 明 学 生 最 终 能 做 什 
么 ， 会 做 什么 。 

课程 目标 的 陈述 有 一 定 的 方式 ， 在 职业 技术 教育 中 较 常 出 现 了 解 、 熟 悉 等 词语 ， 但 是 
这 种 表述 比较 模糊 ， 对 课程 实践 缺乏 实质 性 的 指导 作用 。 为 了 解决 这 个 问题 ， 课 程 目标 的 
说 明 一 般 包 括 活动 、 条 件 和 标准 三 个 因素 。 课 程 目标 的 活动 要 素 是 用 来 显示 该 做 什么 ; 条 
件 要 素 用 于 指定 在 什么 条 件 下 对 操作 行为 进行 观察 ; 标准 要 素 是 能 接受 的 操作 行为 标准 ， 
以 鉴定 操作 行为 的 水 平 。 
有 时 候 需 要 对 目标 进行 一 定 的 分 类 ， 对 目标 进行 分 类 ， 首 先 ， 可 以 避免 课程 目标 间 出 
现 彼此 排斥 ; 其 次 ， 可 以 保证 学 习 由 易 到 难 循序 渐进 ; 最后， 结果 评价 可 以 采用 合适 的 评 
估 手 段 。 对 目标 排序 是 有 效 教学 及 进行 教学 评价 的 前 提 。 在 著 骨 标 进 行 排序 时 ， 可 以 采 
基于 关系 、 目 标 分 类 和 实际 教学 经 验 的 排序 法 。 
在 实践 操作 中 ， 会 出 现 目标 不 明确 ， 用 词 不 精 
这 些 问 题 的 出 现 ， 要 在 开始 编制 前 将 这 些 问 题 理 ; 
效 的 排序 ， 这 样 有 利于 教学 的 进行 。 


3.2.3 课程 内 容 的 编制 


课程 标准 编制 中 另 一 项 重 是 确定 课程 的 知识 、 技 能 要 求 ， 即 确定 课程 的 内 
容 。 课 程 标准 要 规定 的 要 素 然而 最 重要 s 质 意义 的 是 ， 规 定 课程 学 什么 
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不 可 被 量化 等 情况 ， 为 了 避免 
标 编制 完成 后 ， 要 对 目标 进行 有 
















课程 内 容 。 需 构 沪 总 
成 工作 任务 所 需要 的 职业 能 力 ， 然 后 依据 职业 能 力 进行 知识 和 技能 分 析 。 但 在 课程 开发 的 
实践 中 并 不 一 定 要 严格 按照 这 种 逻辑 路 线 进行 ， 可 以 根据 具体 情况 稍 作 调整 ， 最 后 得 到 如 
表 3-4 所 示 的 知识 和 技能 的 内 容 与 要 求 。 

表 3-4 课程 内 容 分 析 




















技能 内 容 与 要 求 














1 确定 工作 任务 ， 分 析 筛 选 职业 能 力 

确定 课程 学 习 的 内 容 与 要 求 达到 的 程度 ， 要 先 根据 工作 任务 与 职业 能 力 分 析 表 来 进行 
确定 ， 再 对 职业 能 力 进行 筛选 。 这 种 操作 可 以 保证 课程 标准 与 专业 教学 标准 的 一 致 性 ， 也 
可 以 体现 学 校 职业 技术 教育 的 特色 。 















业 能 力 是 指 在 工作 岗位 上 的 操作 技能 。 职 业 能 力 有 四 种 描述 ， 职 业 能 力 包括 基本 
能 力 与 综合 的 职业 能 力 ; 职业 能 力 由 专业 能 力 、 方 法 能 力 和 社会 能 力 三 部 分 组 成 ; 
ee E 力 在 具体 任务 中 的 体现 结果 ; 任何 职业 能 力 都 是 具体 的 、 与 工作 任务 
4 
通过 工作 任务 分 析 会 ， 可 以 得 出 某 专业 (如 电子 技术 应 用 专业 ) 工 作 任务 与 职业 能 力 分 
析 表 。 然 而 ， 课 程 标准 意味 着 课程 开发 从 专业 上 工作 过 程 过 渡 到 具体 课程 层面 ， 有 必要 进 
一 步 细 化 分 析 表 ， 得 出 课程 标准 中 最 重要 的 旦 内 容 分 析 表 是 
课程 标准 中 最 为 重要 的 部 分 ， 其 内 容 包 括 工作 任务 、 知 识 内 容 与 要 求 和 技能 内 容 与 要 求 三 
大 部 分 。 这 三 部 分 的 内 容 是 由 工作 任务 分 析 表 细 化 得 来 的 ， 因 此 ， 经 过 这 次 转化 ， 课 程 标 
准 不 仅 与 专业 教学 标准 相 衔接 ， 而 且 比 专业 教学 标准 更 细 化 、 更 具 可 操作 性 。 以 电子 技术 
应 用 专业 为 例 ， 主 要 表现 在 以 下 两 方面 。 
第 一 ， 在 确定 课程 内 容 时 ， 应 当先 确定 课程 要 求学 习 的 长 八 任 务 。 人 
当 依据 电子 技术 应 用 专业 的 “工作 任务 分 析 表 与 职 县 和 HF 汪 " 的 内 容 展 开 ， 否则 会 
生 课程 标准 与 专业 教学 标准 脱节 的 现象 。 工 作 人 有机 个 本 要 求 ，@ 编 排 应 当时 
了 、 清 晰 ;@ 应 当 涵 盖 课 程 定 位 的 内 容 ， 不 要 真 二 
应 特别 注意 的 是 ， 尽 管 开发 所 依据 的 居 路 坏 频 目 课 程 ， 但 知识 和 技能 分 析 所 依据 的 不 
是 项 目 ， 而 是 工作 任务 ， 在 表 3-4 中 风 “项 目 ， 这 是 因为 项 目 设计 是 教 半 设计 的 
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取 动 词 加 名 词 的 形式 ， 如 “ 识别 与 测试 ” 信号 系统 检测 与 排放 

第 二 ， 无 法 通过 教学 nn 课程 标准 中 。 工作 任务 与 职业 能 
le 析 是 全 面 的 ， 但 是 职业 能 力 是 无 法 通过 学 校 教学 达到 

ee 在 中 职 学 校 应用 专业 只 能 有 一 个 基本 概念 ， 其 中 的 技 
能 无 法 系统 以 在 学 校 达到 需 业 能 力 ， 类 似 这 些 技能 ， 只 能 到 企业 通过 实 
践 逐步 达到 。 

2， 工 作 任务 的 转化 与 职业 能 力 的 筛选 

基于 以 上 分 析 ， 课 程 内 容 分 析 的 第 一 步 是 工作 任务 的 确定 与 职业 能 力 的 筛选 ， 这 也 是 
关键 的 一 步 。 因 为 技能 内 容 与 要 求 、 知 识 内 容 与 要 求 都 是 依据 课程 内 容 分 析 结 果 得 出 的 。 
但 是 ， 从 操作 层面 看 并 不 困难 ， 只 要 在 这 个 过 程 中 把 握 好 基本 原则 ， 就 会 使 结果 较为 科学 。 
图 3.3 给 出 了 转化 的 过 程 与 基本 原则 。 


工作 任务 分 析 表 与 
职业 能 力 筛 选 表 SS 


图 3.3 ”转化 的 过 程 与 基本 原则 





















本 准 中 的 工作 任务 
撰写 的 形式 采取 动词 加 名 词 的 形式 
- 编排 清 晰 

站 不 要 遗漏 








经 过 筛选 的 职业 能 力 
* 第 选 学 校 中 可 教 的 职业 能 力 
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在 进行 课程 内 容 分 析 时 ， 分 析 人 员 一 般 急于 确定 知识 内 容 与 要 求 和 技能 内 容 与 要 求 这 
两 部 分 内 容 。 诚 然 ， 这 是 最 主要 的 内 容 ， 但 是 这 两 部 分 内 容 的 确定 却 是 由 工作 任务 与 职业 
能 力 得 来 的 ， 只 有 对 其 进行 了 科学 的 分 析 与 细 化 ， 才 会 得 出 到 底 应 该 掌握 哪些 内 容 并 且 应 
达到 哪 种 要 求 。 

在 编写 过 程 中 ， 还 存在 一 些 问题 ， 例 如 ， 专 业 中 的 职业 能 力 分 析 是 否 全 面 ? 职业 学 校 
能 够 培养 学 生 哪些 职业 能 力 ? 学 校 培 养 的 职业 能 力 与 在 工作 实践 中 培养 的 职业 能 力 是 否 
能 够 达到 一 致 ? 工作 任务 与 职业 能 力 分 析 表 中 的 职业 能 力 要 求 是 否 在 学 校 可 以 完成 ? 只 
有 经 过 不 断 的 反思 ， 对 职业 能 力 的 理解 才能 达到 更 深 的 层次 。 

3. 技能 内 容 与 要 求 的 确定 


工作 任务 和 职业 能 力 确定 后 ， 就 要 对 课程 的 技能 内 容 做 
进行 说 明 。 技 能 是 指 肢体 或 智力 操作 ， 技 能 对 应 的 是 人 的 
应 具备 的 条 件 ， 即 在 什么 条 件 下 ， 能 够 把 事情 做 到 什么 8 
的 职业 能 力 直接 作为 技能 内 容 ， 这 是 在 课程 标准 应 尤为 注意 的 地 方 ,课程 专家 要 
把 握 好 这 个 关键 点 ， 要 引导 负责 编写 的 教师 戏 中 技能 内 容 的 掌握 与 掌握 的 程度 做 
出 清晰 的 编排 。 合 适 的 技能 内 容 与 要 求 , 、 续 的 教学 内 容 有 指示 作用 ， 同 时 ， 也 是 
教师 进行 教案 编写 的 依据 ， 更 是 考核 的 依稀 

1) 技能 内 容 与 要 求 的 设置 依据 


按照 技能 内 容 与 要 求 的 村 求 K 将 锌 筛选 出 的 职 汐 盾 入 “技能 内 容 与 要 求 ” 中 ， 同 
智力 操作 及 其 分 析 ， 所 获得 的 分 析 成 果 便 是 技 



































选择 ， 并 且 对 应 掌握 的 程度 
站 的 是 为 完成 某 些 事 ， 人 
这 一 步 不 是 简单 地 将 筛选 出 























时 还 需要 对 职业 能 力 中 的 腕 估 














交 时 出 注意 表达 出 工作 成 果 。 

按照 项 目 课 稳 简 结果 论 ， 只 有 表达 戌 果 ， 才 能 真正 把 握 教学 导向 能 力 的 重点 
状态 ,培养 出 以 际 能 为 ， 并 有 利于 检验 兽 重 效果 。 然 而 许多 技能 表述 ， 尽 管 也 采取 了 “能 
做 ……”“ 会 稚 *……” 的 格式 ， 从 形式 上 看 似乎 提出 了 能 力 培养 要 求 ， 却 并 没有 表达 出 工 





作成 果 ， 如 “能 对 常见 模块 电路 进行 功能 分 析 ”， 它 只 表达 出 了 要 做 什么 ， 却 没有 表达 出 
要 做 出 什么 ， 要 达到 什么 要 求 。 那 么 ， 如 何 修改 呢 ? 在 分 析 技能 时 ， 课 程 开发 者 应 反复 对 
照 这 一 要 求 检验 所 提出 的 技能 。 当 然 ， 除 以 结果 形式 表述 的 技能 外 ， 纯 操作 技能 也 应 予以 
分 析 ， 如 “能 操作 Protel 软件 绘制 PCB 图 ” 所 分 析 的 技能 应 当 是 课程 学 习 的 技能 。 

2) 技能 内 容 与 知识 内 容 的 联系 

科学 细致 的 技能 分 析 不 仅 使 得 教学 有 针对 性 ， 并且 也 是 知识 内 容 与 要 求 的 主要 参考 来 
源 ， 为 了 避免 出 现 理论 与 实践 脱节 的 现象 ， 必 须要 强调 知识 来 源 于 技能 ， 即 先 确定 要 求学 
生 会 做 什么 ， 然 后 根据 会 做 什么 来 确定 要 求学 生 知道 什么 。 

3) 技能 表述 中 的 因素 

技能 内 容 与 要 求 的 表述 看 似 简单 ， 实 则 复杂 ， 它 包含 了 以 下 一 些 因素 。 

(1) 条 件 : 即 人 是 在 什么 条 件 下 做 这 些 任务 的 ， 例 如 ， 采 用 哪些 工具 ， 在 什么 环境 下 



































(2) 动作 表述 : 如 操作 、 采 集 、 挑 选 、 安 装 、 检 测 、 排 除 等 。 
(3) 结果 : 没有 结果 的 行为 活动 只 是 机 械 的 动作 ， 每 一 条 都 要 表述 出 工作 成 果 。 











例如 ， 通 过 阅读 原理 图 ， 能 





单 修复 。 
多 技能 内 容 与 要 求 的 撰写 
技能 





容 与 要 求 的 撰写 不 是 简单 的 “ 


使 用 万 用 表 检 查 PCB 中 的 短路 线 与 断路 线 ， 并 














能 做 ”“ 会 做 ”的 县 加 ， 简 单 的 表述 中 实际 上 包 








含 了 很 多 因素 , 在 撰写 过 程 中 要 注意 这 些 因素 , 可 使 课程 内 容 与 要 求 具有 科学 性 与 指导 性 。 














技能 表述 的 注意 因素 见 表 3-5。 





































第 一 步 : 进行 
技能 分 析 


第 二 步 : 分 析 
技能 的 条 件 


要 表述 出 该 技 
的 表现 条 件 


第 三 


步 : 分 析 
操作 专用 词汇 








且 必 须 是 能 普 
遍 接 受 的 术语 


表 3-5 技能 表述 的 注意 因素 


“能 进行 电源 系统 检测 与 排 故 ”这 种 表述 
没有 清楚 地 表达 | 不 对 。 应 分 解 为 : 四 能 指认 电源 系统 元 
系 





用 电源 检测 仪器 ，@ 能 识 读 






统 电 路 图 ; @ 会 检测 电源 系 
和 主要 零 部 件 ， 能 编制 故障 排除 流程 
图 ; @ 能 运用 检测 仪器 诊断 并 排除 故障 ; 
@ 会 填写 维修 过 程 记录 表 

。 上 能 绘制 给 定 的 电路 原理 图 ”与 “能 操作 
Protel DXP 软件 绘制 给 定 的 电路 原理 
”的 区 别 就 在 于 后 者 说 明了 该 技能 是 





; lt 类 。 常 见 动词 有 
人 作 、 采 集 、 配 置 、 标 定 、 使 用 、 挑 选 、 
算 、 计 算 等 。@@ 调 试 维护 类 。 常 见 动 
调试 、 维 护 、 安 装 等 。 
类 。 常 见 动词 有 阅读 、 摘 录 、 
寻找 、 编 制 、 分 析 等 。@ 问 题解 决 类 。 
常见 动词 有 设计 、 诊 断 、 排 B 













有 计 
划 、 组 织 、 管 理 、 指 导 、 协 调 、 监 控 等 
对 熟练 、 熟 悉 等 |“ 能 在 规定 的 时 间 内 完成 20 个 元 件 电路 
词语 的 随意 使 用 | 的 装配 与 焊接 ”与 “能 在 规定 的 时 间 内 






















ed ee 容 曙 使 学 生 误 判 | 准确 地 完成 20 个 过 也 元 件 的 区 本 与 烛 
教学 中 各 知识 点 | 接 ， 不 良 焊 点 不 超过 2 个 ”的 区 别 在 于 

后 者 充分 体现 了 学 习 者 应 达到 的 程度 

“能 对 负 反馈 电路 的 半 型 进行 判断 ” 与 

.能 根据 不 同 特征 的 电路 判断 反馈 的 类 

第 五 步 : 表述 格式 正确 ， 却 没 | 型 ， 分 析 其 交 直流 的 主要 性 能 指标 ”的 
出 技能 的 结果 | Ce 区 别 在 于 后 者 不 仅 表达 出 了 要 做 什么 ， 













而 且 表 达 出 了 要 做 出 什么 ， 要 达到 什么 
程度 








GS 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


4 知识 内 容 与 要 求 的 确定 


技能 内 容 与 要 求 确定 后 ， 下 一 步 要 逐条 针对 每 条 技能 确定 要 获得 这 条 技能 学 习 者 应 当 
“知道 ”的 内 容 ， 即 知识 内 容 及 其 要 求 。 知 识 分 析 过 程 中 ， 不 要 简单 地 剪裁 原 有 的 学 科 知 
识 , 要 完全 依据 技能 形成 对 知识 进行 分 析 , 否则 , 项 目 课程 开发 也 就 失去 了 其 原 有 的 意义 。 

1) 项 目 课程 知识 的 划分 
项 目 课程 的 知识 可 划分 为 实践 知识 和 理论 知识 。 实 践 知 识 指 完成 某 工作 任务 必须 具备 
的 应 用 知识 ， 如 操作 步骤 、 工 艺 、 工 具 设 备 名 称 等 。 理 论 知识 指 完成 该 工作 任务 必须 具备 
的 解释 性 知识 ， 用 于 解释 “为 什么 要 这 样 操作 ”。 

2) 项 目 课程 知识 的 选择 标准 

教学 过 程 中 教师 要 讲解 的 主要 知识 点 ， 均 应 清楚 地 表达 出 来 。 知 识 内 容 应 当 大 于 等 
于 技能 形成 对 知识 的 要 求 , 即 - ee 






























































另 一 方面 可 以 在 此 基础 上 对 知识 有 所 扩充 ， 让 学 生 获得 泪 如 全 面 的 知识 。 知 识 分 析 过 程 
中 ， 万 其 要 注意 对 实 路 知识 的 分 析 ， 妇 图样 的 村 浪 轩 各 种 资料 的 格式 、 工 具 的 使 
方法 等 。 

3) 项 目 课程 知识 的 掌握 程度 
了 解 、 熟 悉 和 理解 这 三 种 水 平 求 托 革 
过 或 演示 过 ， 但 不 要 求学 















































时 知识 的 要 求 。 了 解 指 对 知识 有 基本 印象 ， 
不 要 求 作为 考核 内 容 。 熟 悉 指 能 熟练 记 住所 学 
习 过 的 知识 ， 能 把 它们 熟练 地 复 壕 淖 来。 理解 指 能 运行 的 原理 ， 或 者 进行 特定 技 
术 操作 的 理由 。 不 能 用 “ 相 甘 钢 饮 “基础 知识 ” 来 表达 知识 内 容 “…… 概 述 ” 


ke na A 
求 、 教 育 层次 和 弦 全 和 量 ， 认 真 果 选 人 名 
全 知识 求 的 所 写 。 ~ 

知识 内 容 和 肖 求 的 所 写 要 根据 技能 内 容 过 条 分 析 ， 并 不 是 简单 的 文字 转换 ， 表 3.6 对 
提 写 中 的 注意 因素 进行 了 分 析 ， 表 中 从 知识 内 容 要 求 、 方 法 和 步骤 解释 了 所 写 的 过 程 ， 这 
样 形成 的 知识 内 容 与 要 求 就 具有 了 科学 性 与 指导 性 。 

表 3-6 知识 内 容 与 要 求 的 注意 因素 


步 又 要 求 

































































第 一 步 : 根据 技能 | 知识 内 容 应 大 于 等 于 技 
内 容 逐 条 分 析 能 形成 对 知识 的 要 求 





第 二 步 : 确定 知识 | 准确 表达 出 对 学 习 者 的 | 熟悉 三 种 掌握 程度 的 用 语 “了 | 不 熟悉 常用 词汇 的 表达 ; 对 
掌握 的 不 同 程度 “| 要 求 用 语 使 用 不 当 

第 三 步 : 判断 是 否 
已 经 涵盖 理应 掌 
握 的 知识 


课程 内 容 分 析 中 ， 除 知识 内 容 和 技能 内 容 外 ， 还 有 一 项 重要 内 容 ， 即 职业 素养 。 职 } 








以 学 生 真正 达到 岗位 要 | 不断 反思 是 否 达到 要 求 ， 还 有 


求 为 准则 哪些 欠缺 ， 欠 缺 的 原因 是 什么 知识 分 析 较 浅 

















| 第 3 章 课程 标准 的 制定 与 电子 技术 专业 教学 标 


素养 指 在 职业 道德 、 职 业 规 范 等 方面 对 从 业 人 员 的 要 求 。 要 培养 合格 的 职业 人 才 ， 职 业 素 
养 是 不 可 缺少 的 ， 在 学 生 就 业 中 ， 职 业 素 养 的 重要 性 已 成 为 共识 。 职 业 素养 分 析 也 是 课程 
标准 开发 中 的 一 个 难点 ， 课 程 开发 者 往往 只 能 描述 一 些 共同 的 、 具 有 普遍 性 的 职业 素养 
如 团队 合作 、 爱 岗 敬 业 、 规 范 操作 等 ， 却 描述 不 出 专业 所 特有 的 职业 素养 ， 而 在 描述 各 门 
课程 的 具体 素养 要 求 时 则 更 感 困难 。 若 只 有 普遍 性 描述 ， 那 么 教学 中 将 难以 真正 落实 职业 
素养 的 培养 。 
3.2.4 实施 建议 的 编制 
良好 的 课程 理念 是 否 能 促进 职业 教育 发 展 ， 增 强 学 生 职 业 能 力 ， 其 关键 是 在 课程 实 
施 的 环节 中 是 否 真正 地 将 项 目 课程 的 要 求 融入 进去 。 项 目 课 程 实施 过 程 的 几 个 关键 环节 
如 下 。 



































1， 教材 的 编写 

课程 标准 是 教材 编写 的 依据 ， 因 此 在 教材 中 要 强调 必须 依据 每 门 课程 标准 
编写 教材 ， 并 建议 教材 内 容 的 呈现 方式 、 文 求 等 。 

2， 教 学 方法 的 改革 二 








传统 课程 中 ， 教 师 教学 方法 
解 和 演示 上 ， 学 生 的 操作 仅仅 是 于 于 论 知识 粗略 的 党 斌 ?很 难 形成 完整 的 职业 能 力 。 职 4 
教育 项 目 课程 的 发 展 ， 突 虚 RE 习 。 因 此 ， 教 师 需要 探讨 相应 的 
教学 方法 ， 才 能 真正 发 tn. 目 情况 综合 运用 各 种 教学 方法 。 教 学 
方法 建议 要 体现 教学 方法 上 2 

3 课程 污 闪 区 的 探 过 7 

传统 的 教学 评价 多 采取 终结 性 评价 ， 这 种 评价 方式 忽视 了 学 习 过 程 ， 使 得 学 生 不 能 
真正 完全 掌握 需要 的 知识 ， 而 采用 项 目 教学 后 ， 更 应 该 结合 学 生 在 完成 一 个 任务 或 者 完 
成 一 个 典型 产品 后 ， 就 进行 评价 ， 以 检验 是 否 真正 地 学 会 了 这 项 任务 所 需 的 职业 能 力 ， 
项 目 教学 要 采取 多 种 评价 方式 ， 评 价 通 常 要 突出 阶段 评价 、 目 标 评价 、 理 论 与 实践 一 体 
化 评价 。 

4 积极 开发 教学 资源 


教学 资源 指教 学 所 需要 的 所 有 材料 、 手 段 、 器 具 、 设 备 、 场 地 等 的 总 和 ， 师 资 属于 
教学 资源 ， 甚 至 学 生 现 有 的 知识 结构 也 可 看 作 教学 资源 ， 因 此 教学 资源 是 个 范围 非常 宽 
广 的 概念 。 项 目 课程 作为 一 种 以 实践 为 核心 的 课程 模式 ， 其 实施 需要 丰富 的 教学 资源 加 
以 支持 ， 包 括 相关 教 辅 材 料 、 实 训 指导 手册 、 信 息 技术 应 用 、 工 学 结合 、 网 络 资源 、 仿 
真 软件 等 。 

为 了 更 清晰 地 说 明 课程 体系 的 形成 与 课程 标准 的 开发 ， 以 下 两 节 给 出 了 面向 电子 制造 
业 的 电子 技术 应 用 专业 的 课程 体系 案例 与 主要 课程 的 课程 标准 案例 。 


为 主 ， 即 使 是 实 训 课 教学 也 把 重点 放 在 教师 的 讲 



















































































3.3 面向 电子 制造 业 的 课程 体系 案例 

















以 某 中 职 校 开发 的 教学 标准 ， 阅 读 材 料 ， 分 析 中 等 职业 教育 的 电子 技术 应 用 专业 的 课 
程 体系 。 











电子 技术 应 用 专业 教学 标准 (节选 ) 

1 培养 目标 

本 专业 培养 德 、 智 、 体 、 美 、 劳 等 全 面 发 展 ， 具 有 良好 的 思想 品德 和 职业 道德 ， 面 向 电 
子 应 用 技术 产业 的 制造 、 服 务 与 管理 第 一 线 ， 掌 握 一 定 的 专业 理论 知识 、 具 有 较 强 的 实践 能 
力 ; 具备 电子 产品 分 析 测 试 、 工 艺 设计 和 生产 管理 能 力 ; 组 装 、 维 护 、 维 修 、 销 售 
和 制造 能 力 ; 并 具有 一 定 的 综合 素质 ,能 够 通过 职业 培训 A 总 续 教育 、 自 学 等 继续 学 习 的 梁 
道 达到 各 方面 要 求 的 技术 应 用 性 人 才 , 能 顺利 地 从 用 的 相应 岗位 就 业 。 学生 通过 本 
专业 的 学 习 训 练 , 能 够 获得 计算 机 操作 证 、 “RF 图 证 、 电 子 产 品 装配 工 等 岗位 证 书 。 

2， 职 业 面 向 及 职业 能 力 要 求 RS 

主要 就 业 单位 : 电子 产品 制造 目 关 行业 

主要 就 业 部 门 : 生产 部 门 A 很 测 部 门 ; 

可 从 事 的 工作 岗位 :电池 今 虎 茶 配 、 电 子 产 器 


部 门 ;维修 部 门 ; 营销 部 门 等 。 
测 、 电 子 产 品 维修 、 电 子 产品 营 







销 等 。 
(D 职业 能 力 分 新 (型 57 NS 
~ 入 | 表 的 [钢轨 析 


核心 工作 岗位 及 岗位 描述 


序号 | 相关 工作 岗位 


专业 职业 能 力 要 求 


能 根据 装配 图 对 零 部 件 、 电 器 元 
件 进行 装配 ; 熟悉 产品 安装 工艺 
1 电子 产品 装配 | 和 生产 流程 ;能 够 熟练 掌握 电子 
产品 元 器 件 的 焊接 ， 能 够 处 理 生 
产 上 产品 调试 的 简单 问题 

能 根据 质量 标准 和 检测 工艺 、 运 


电路 图 的 识 读 能 力 ， 元 器 件 测量 能 力 ， 元 器 
件 的 识别 能 力 ， 手 工 焊接 能 力 ， 计 算 机 操作 
能 力 ， 仪 器 仪表 的 操作 使 用 能 力 ， 元 器 件 的 
分 拒 与 插 装 能 力 ;， 波峰 焊 设备 的 操作 能 力 


电路 图 的 识 读 能 力 ， 元 器 件 测量 能 力 ， 元 器 




















电子 产品 质量 | 用 检测 设备 、 工 具 软件 等 对 一 般 | 件 的 识别 能 力 ; 检验 仪器 使 用 与 维护 能 力 ; 
检测 电子 产品 进行 质量 检测 ， 并 形成 | 产品 质量 的 检验 与 鉴别 能 力 ， 数 据 分 析 软 件 
检测 报告 的 使 用 能 力 ; 检测 报告 编写 能 
电路 图 的 识 读 能 力 ， 元 器 件 测量 能 力 ， 元 器 
质 检 要 求 的 工作 任务 ; 件 的 识别 能 力 ， 仪 器 仪表 的 操作 使 用 能 
3 | 电子 产品 调试 熟悉 调试 所 需 仪器 及 调试 方法 ， 手工 焊接 能 力 ， 电 子 产品 检验 与 调试 能 力 ; 
根据 原理 图 及 产品 调试 说 明 书 ”| 电路 的 分 析 与 计算 能 力 ， 电 路 故障 的 分 析 与 


对 设备 进行 安装 、 调 试 处 理 能 力 ; 计算 机 操作 能 力 ， 成 本 核算 与 控 


制 能 力 ; 维修 报告 编写 能 力 ， 技 术 培训 能 














_ | 核心 工作 岗位 及 加 
让 | 岗位 描述 专业 职业 能 力 要 求 
电路 识 图 ， 询 问 故障 ， 目 测 ， 通 | 元 器 件 的 识别 能 力 ， 计 算 机 操作 能 力 ， 设 备 
4 | 电子 产品 维修 | 过 仪器 分 析 故 障 现 象 及 原因 并 ”| 调试 能 力 ， 产品 加 工 能 力 ; 观察 力 、 想 象 力 、 
稚 修 ， 整 机 测试 记录 判断 力 


(2) 能 力 结构 总 体 要 求 ( 表 3-8) 。 
表 3-8 ”能 力 结构 总 体 要 求 















专业 能 力 社会 能 力 方法 能 力 
专业 知识 与 技能 (识别 、 挑 选 和 使 用 
常用 电子 元 器 件 、 工 具 、 检 测 仪器 
及 焊接 印 制 板 等 基本 操作 能 力 ); 
知识 、 技 能 的 运用 与 创新 能 力 ( 单 元 








| 青学 习 能 力 (具有 不 断 学 习 、 不 断 

创新 的 进取 精神 ， 具 有 健康 的 体 
力 及 独立 工作 的 能 人 yi; 鲍 和 良好 的 心理 素质 )， 

电路 的 分 析 和 测试 能 力 ; 安装 

EE te 和 和 家 | 自信 心 (能 名 XX a 自我 控制 与 管理 能 力 (能 严格 要 

用 到 二 二 革 证 i 在 面 对 难 休 9 能 够 克服 )， | 求 自我 ， 处 理事 情 具 有 条 理性 ); 

| 有 社会 主义 和 共产 | 做 决定 和 计划 的 能 力 (具有 策划 


工作 工具 使 用 能 力 (万 用 表 、 示 波 
3 0 人 的 能 力 ， 能 够 在 执行 之 前 做 好 详 









法 律 意识 (具有 了 良 区 规范 和 | 评价 (自我 、 他 和 人) 能 力 ; 


社会 公德 ay 加 观念 ; 时 间 管 理 能 力 ; 
职业 道德 和 的 职业 道德 和 | 职业 生涯 规划 能 力 ; 





与 使 用 ); 


: NX 站 想 信念 ,具有 改革 于 族 的 
8、 电 桥 等 的 原理 、 结 检 和 ee 
强烈 的 竞争 意 亡 ); 细 的 计划 ， 有 一 定 的 管理 能 力 ); 
及 使 用 方法 ; 波峰 烛 等 设备 的 所 和 级 | 3 全 生生 





了 
质量 服务 六 从) 资料 查找 能 力 
加 机 各 加 
(3) 资格 证 书 要 求 ( 表 3-9) 党 
a 回 
表 3.9 资格 证 书 要 求 【参考 图 文 】 


资格 证 书 名 称 颁 证 单位 

















等 学 校 英语 应 用 能 力 考试 

人 0 应 用 能 力 考试 | 。 洁 教 育 考试 中 必 _ 
等 职业 学 校 计算 机 应 用 能 

计算 机 ee 校 计算 机 应 用 能 | 。 省 教育 考试 中 心 一 级 以 上 








核心 岗位 资格 证 书 | 电子 产品 维修 工 省 劳动 厅 





3.， 典型 工作 任务 及 其 工作 过 程 
典型 工作 任务 及 其 工作 过 程 见 表 3-10。 








表 3-10 ”典型 工作 任务 及 其 工作 过 程 








典型 工作 任务 
1 | ”电子 产品 装配 
2 | ”电子 产品 质 检 


工作 过 程 
识 图 一 选取 元 器 件 一 元 器 件 检测 一 元 器 件 组 装 一 焊接 

识 读 工 艺 文 件 一 电路 检测 一 调试 

调试 产品 准备 工作 (接线 、 连 接 仪器 等 ) 一 外 观 直观 检查 一 测试 关键 点 一 记 
录 数 据 

询问 送 检 人 员 故 障 现象 一 目测 一 拆 装 一 观察 故障 现象 一 分 析 故 障 原因 一 
确定 故障 范围 一 测试 关键 点 一 排除 故障 一 整 机 测试 一 记录 维修 日 志 











3 | 电子 产品 调试 





电子 产品 维修 





3.4 ee 





此 案例 选取 了 浙江 省 中 等 职业 学 校 电 raga 教学 指导 方案 中 的 项 目 课程 标 
准 ， 以 “电子 基本 电路 安装 与 测试 ”“Protel 册 昌 实 训 及 应 用 ”与 “电子 技术 综合 应 
”的 课程 标准 为 例 。 六 

PO WwW 


销 等 。 
































路 安装 与 标准 
ee wr 
二 、 适 用 专业 Y 乒 种 制 中 等 职业 学 械 术 应 用 专业 
三 、 学 时 ! £43 袜 
四 、 学 分 ;: 
五 、 设 计 思 路 


本 课程 是 中 等 职业 学 校 应 用 电子 技术 专业 的 一 门 专业 核心 课程 。 本 课程 的 目的 和 任务 
是 通过 学 习 和 实践 ， 使 学 生 实际 接触 常用 电子 元 器 件 、 电 子 材料 及 常用 功能 电路 的 组 装 与 
调试 ; 掌握 常用 功能 电路 的 工作 原理 ; 了 解 电 子 工艺 的 一 般 知 识 ; 学 会 基本 的 焊接 、 组 装 
技能 ; 熟悉 电子 工艺 的 基本 流程 和 管理 知识 ; 对 学 生 进 行 职业 意识 培养 和 职业 道德 教育 ， 
提高 学 生 的 综合 素质 与 职业 能 力 ， 增强 学 生 适 应 职业 变化 的 能 力 ， 为 学 生 职业 生涯 的 发 展 

六 、 课 程 目标 

具备 分 析 、 组 装 、 检 测 和 调试 功能 电路 的 核心 技能 ; 初步 具备 查阅 电子 元 器 件 手 册 和 
合理 选用 元 器 件 的 能 力 ; 会 使 用 常用 电子 仪器 仪表 ; 了 解 电子 技术 基本 单元 电路 的 组 成 
工作 原理 及 典型 应 用 ; 初步 具备 识 读 电路 图 、 功 能 电路 板 和 分 析 常 见 电 子 电路 的 能 力 ; 具 
备 制作 和 调试 常用 电子 电路 及 排除 故障 的 能 力 ; 掌握 电子 工艺 实 训 ， 安 全 操作 规范 。 培 养 
运用 电子 技术 知识 和 工程 应 用 方法 解决 生产 生活 中 相关 实际 电子 问题 的 能 力 ; 强化 安全 生 
产 、 节 能 环保 和 产品 质量 等 职业 意识 ， 养 成 良好 的 工作 方法 、 工 作 作风 和 职业 道德 。 











七 、 教 学 内 容 
具体 的 教学 内 容 见 表 3-11。 


表 3-11 


性 务 


电子 基本 电路 安装 与 测试 课程 教学 内 容 


技能 要 求 


知识 要求 


参考 学 
时 (238) 





任务 1: 单 相 半 波 
整流 电路 的 安装 与 
测试 

项 目 1: 单 相 
整流 滤波 电路 
的 安装 与 测试 


任务 2: 单 相 桥 式 
整流 电路 的 安装 与 
测试 


王 务 3: 滤波 电路 
的 安装 与 测试 





f 务 1: 函数 信号 








项 目 2: 小 信 
号 放大 电路 的 
安装 与 测试 


eR 
NE 


任务 3: 分 压 式 偏 
置 放大 电路 的 安装 
与 测试 


发 站 的 灼 | 
波形 调节 ”_ 谊 你 


学 会 元 器 件 的 成 型 与 插 


装 技术 ; 

能 进行 手工 焊接 ; 

能 安装 、 测 试 单 相 半 波 
整流 电路 






能 安装 、 测 试 单 相 桥 式 
整流 电路 


能 安装 、 焊 接 基本 刘 
电路 ; 

能 测试 训 :电路 的 
参数 

能 安装 、 
置 电路 
能 测试 分 压 式 偏 置 电路 
的 参数 

能 调整 分 压 式 偏 置 放大 
电路 的 失真 


焊接 分 压 式 偏 


明确 电子 元 器 件 的 成 型 标准 ; 
知晓 手工 焊接 工艺 要 求 ; 

能 绘制 单 相 半 波 整流 电路 、 分 析 
其 工作 过 程 、 估 算 其 相关 参数 


能 绘制 简 秽 唤 式 整流 电路 、 分 析 
NE 和 过程、 估算 其 相关 参数 


能 识 读 相关 的 技术 文件 ; 


| 会 分 析 滤波 电路 的 工作 过 程 


2 号 发 生 器 的 面板 结 





“| 能 用 估算 法 分 析 基本 放大 电路 


的 静态 工作 点 ; 
掌握 基本 放大 电路 的 动态 分 析 法 





能 估算 放大 电路 的 相关 参数 ; 
E 分 析 放 大 电路 的 失真 


10 





任务 1: 反 相 输 入 
比例 运算 电路 的 安 
装 与 测试 


能 插 装 、 焊 接 集成 电路 ; 
会 安装 、 检 测 和 调试 反 
相 输入 比例 运算 电路 


能 根据 反 相 输入 比例 运算 电路 
的 特点 、 功 能 进行 相关 电路 分 析 





项 目 3， 集 成 
放大 电路 的 安 
六 实 | 任务 2: 同 相 输 入 

| 比例 运算 电路 的 安 


装 与 测试 





会 安装 、 检 测 和 调试 同 
相 输入 比例 运算 电路 





能 根据 测试 数据 , 分 析 同 相 输入 
比例 运算 电路 的 功能 和 特点 ; 
能 应 用 同 相 输 入 比例 运算 电路 
的 特点 、 功能 , 分 析 相关 电子 电 
路 的 工作 原理 

























参考 学 






















网 
教学 项 目 | 任务 知识 要 求 人 
能 根据 测试 数据 , 分 析 加 法 运算 
9 功能 和 特点 ; 
任务 3， 加 法 运算 | 会 安装 、 检 测 和 调试 加 | 电路 的 功能 和 特点 
td et 能 应 用 加 法 运算 电路 的 特点 、 | ”6 
| 功能 ， 分 析 相关 电子 电路 的 工 
项 目 3: 集成 后 
放大 电路 的 安 
a 能 根据 测试 数据 , 分 析 减 法 运算 
任务 4: 减法 运算 es lad 
: 能 应 用 减法 运算 电路 的 特点 、 | 6 


项 目 4， 稳 压 
电源 电路 的 安 
装 与 测试 











电路 的 安装 与 测试 | 法 运 


任务 1: 稳 压 二 极 
管 并 联 型 稳 压 电源 | 试 稳 
电路 的 安装 与 测试 


下 电源 电路 


务 2， 晶体 管 串 ma 
9 安装 与 测试 Ti 使 痪 让 联 型 稳 压 电源 的 上 










任务 1: OTL 功率 









es 






会 安装 与 
电 深 
全 测 | 、 


熟悉 晶体 管 串联 型 稳 压 电源 电 
路 的 组 成 ; 
析 晶 体 管 串联 型 稳 压 电源 











从 


E948 





常见 故障 
a 能 识别 三 端 集成 稳 讨 锋 急 压 电源 电路 图 , 熟 
| 的 引 脚 ， 悉 其 典型 应 用 电路 ; 

会 安装 < 成 稳 压 | 会 分 析 开关 型 稳 压 电源 电路 的 

电源 电路 / 结构 框图 





































本 i ee 
n 放大 电路 的 安装 与 能 测试 功率 放大 电路 的 能 识别 OTL 功率 放大 电路 10 
项 目 5: 功率 | 测试 
本 性 能 指标 
放大 电路 的 安 能 应 用 TDA2030 组 装 
装 与 测试 任务 2: TDA2030 | | i _， 
集成 功率 放大 电路 功率 放大 电路 ; 能 识别 OCL 功率 放大 电路 ， 了 人 
的 安装 与 测试 。 | 会 将 试 集成 功率 放大 电解 其 工作 原理 
路 和 测试 其 性 能 指标 
认识 数字 信和 号; 
任务 1: 数字 信号 | 会 使 用 Matlab 软件 : 能 | 一 
项 目 6， 简单 | 的 认识 识别 数字 信号 处 理 品 “| 了解 数字 信号 的 进 制 关系 
逻辑 门 电路 的 学 会 数字 信号 的 逻辑 运算 方法 
”| 任务 2，74 系 列 集 | 认识 基本 逻辑 门 电路 及 原理 
安装 与 列 集 有 
安装 与 测试 | 成 门 电路 逻 各 功能 | 尝 过 74 系列 集成 门 电 | 法 租 名 地 部 门 电路 及 原理 ， | 8 





的 测试 








路 的 逻辑 功能 测试 方法 | 入行 沁 辑 门 电路 的 化 简 











续 表 

















一 
教学 项 目 任务 技能 要 求 知识 要 求 0 
能 对 数字 集成 电路 进行 
项 目 6， 简 单 | 全 务 3， 远 辑 笔 的 | 成 型 与 插 装 ， 并 能 进行 | 掌握 数字 集成 电路 的 成 型 标准 
逻辑 门 电路 的 | 从 二 测试 手工 焊接 ， 和 手工 焊接 的 工艺 要 求 ; 8 
安装 与 测试 能 完成 逻辑 笔 的 制作 和 | 会 分 析 罗 辑 笔 电路 的 工作 原理 
调试 
E 务 1: 编码 电路 | 证 各 让 碌 | 了解 编 四 的 编码 原理 
l 的 安装 与 测试 | 区 请 制作 8 线 -3 线 编 | 认识 典型 集成 编码 电路 8 
项 目 7: 组 合 码 电路 
地 辑 门 电路 的 | 任务 2， 译 码 显示 | 学 会 使 用 典型 集 成 译 码 | 了 解 译 码 民 吧 的 基本 功能 
安装 与 测试 “| 电路 的 安装 与 测试 | 电路 及 译 码 显示 了 解 党 用 斋 礁 呈 成 译 码 电路 功能 
任务 3 三 人 表决 i 据 功能 要 求 设计 逻辑 电 
器 的 安装 与 测试 “| 辑 功能 部 的 万 法 
E 务 1 基本 RS 角 能 安装 与 测试 基 妈 包 由 外 基本 RS 地 改 开 的 名 各 能 :| 
发 器 的 安装 与 测试 | 触发 器 。 掌握 触发 器 的 功能 描述 方法 
和 攻 掌握 常用 触发 器 的 基本 功能 ; 
i de 能 mn 了 解 典型 集 大 发 电路 的 引 8 
的 安装 与 测试 [se 





ES 
f 务 3 四 路 抢答 K| ， 
器 的 安装 导出 过 


同 作 四 路 抢答 器 ， | 
此 所 时 序 到 各 电路 的 人 了 解 时 序 逻 辑 电路 的 分 析 方法 | 9 

















全 了 解 基本 寄存 器 的 构成 .逻辑 电 
路 图 ; 
器 的 安装 与 种 常见 | we， | 6 
局 寄存 器 的 应 用 方法 “| 学 会 基本 寄存 器 工作 过 程 的 分 
项 目 9， 复 杂 析 方 法 
页 目 9: 复杂 TREE 
时 序 池 加 电路 | 任务 2: 五 进 制 计 | 于 村 全 证 于 | 了解 基本 计数 器 的 电路 构成 。 | 。 。 
的 安装 与 测试 | 数 器 的 安装 与 测试 | 名 如 广 这 掌握 计数 器 的 工作 原理 
任务 3， 秒 计数 器 | 学 会 秒 计数 器 安装 与 测 | 掌握 计数 器 和 主 码 显 示 电 路 的 
的 安装 与 测试 试 的 方法 工作 原理 和 应 用 方 字 8 
能 识 读 较 复杂 的 时 序 逻 辑 电路 
人 
六 时 于 电路 | 了 和 555 时 村 电路 的 外 形 和 工 
任务 1: 单 稳 态 触 | ， | 作 原 理 ; 
项 目 10，555 | 发 器 的 制作 与 测试 | 人 全 和 Sted 掌握 555 单 稳 态 触发 器 的 工作 | 5 
时 基 电 路 的 安 路 进行 测试 原理 和 特点 
装 与 测试 计 
| 学 所 555 时 基 电 路 构成 
任务 2: 多 谐振 荡 的 多 谐振 落 器 的 安装 与 了 解 555 时 基 电 路 构成 的 多 谐 
9 多 谐振 洲 器 避 


器 的 安装 与 测试 





振荡 器 的 工作 原理 和 特点 








测试 方法 











续 表 








教学 项 目 任 务 技能 要 求 知识 要 求 
时 (238) 
| - 
任务 3: 施 密 特 触 | 还 过 施 密 特 触发 器 的 安 | 了解 施 密 特 触发 器 的 工作 原理 
发 器 的 安装 与 测试 | 装 与 测试 ， 了 解 施 密 特 | 和 特点 
”| 触发 器 的 功能 各 
项 目 10: 555 学 会 识 读数 字 时 钟 电 


i Ta 
装 与 测试 ， 数字 时 TS 
人 了 解 基准 脉冲 电路 的 工作 原理 ; | ”8 
的 安装 与 测试 。 | 制 原理 图 .设计 PCB 图 : | 工 全 人 
， 和 | 了 解 译 码 器 显示 电路 的 工作 原理 
学 会 数字 时 钟 电路 的 安 | : ee 
装 与 测试 \ ie 
NA 
八 、 教 材 编写 建议 & 
教材 编写 应 以 本 课程 标准 为 基本 依据 。 
(1) 应 体现 以 就 业 为 导向 、 以 学 生 为 本 的 


生活 中 的 实际 应 用 相 结 合 ， 注 重 实践 拷 人 
术 、 新 工艺 和 新 材料 。 


(2) 应 符合 中 职 学 生 的 认 力 提供 多 介 人 车 SS 多 媒体 、 满 足 不 同 教学 需求 的 教 
材 及 数字 化 教学 资源 ， 为 学 与 学 生 学 习 3 航 给 面 的 支持 
(3) 建设 一 支 能 够 车 应 以 就 业 为 导向 、 实 六 一 体 化 教学 的 高 素质 “ 双 师 型 ”教师 


队伍 。 及 

九 、 教 学 入 We 奖 

se i ed ba 
展 带 来 的 职业 岗位 变化 ,为 学 生 的 可 持续 发 展商 定 基础 。 教 学 过 程 中 ， 应 融入 对 学 生 职 业 
道德 和 职业 意识 的 培养 。 

(2) 坚持 “做 中 学 、 做 中 教 "， 积 极 探索 理论 和 实践 相 结合 的 教学 模式 ， 综 合 运 用 项 目 
教学 等 多 种 教学 方法 ， 使 电子 技术 基本 理论 的 学 习 和 基本 技能 的 训练 与 生产 生活 中 的 实际 
应 用 相 结合 。 

(3) 通过 功能 电路 装配 与 调试 等 ， 提 高 学 习 兴 趣 ， 激 发 学 习 动 力 ， 掌 握 相 应 的 知识 和 
技能 ， 学 会 查阅 相关 资料 ， 学 会 分 析 典 型 功能 电路 ， 并 能 运用 到 生产 生活 实践 中 。 

(4) 学 校 可 根据 自身 条 件 和 当地 区 域 经 济 特点 , 积极 开发 符合 本 课程 标准 的 教学 项 目 ， 
体现 自身 特色 。 

十 、 教 学 资源 开发 

(1) 为 激发 学 生 学 习 兴 趣 ， 应 创设 形象 生动 的 工作 情境 , 尽 可 能 采用 现代 化 教学 手段 ， 
制 件 和 收集 与 教学 内 容 配 套 的 多 媒体 课件 等 ， 加 深 学 生 对 知识 和 技能 的 理解 和 掌握 。 

(2) 教学 活动 应 在 理论 与 实践 一 体 化 教学 场所 进行 ， 一 个 学 生 一 个 工 位 。 
















7 将 典型 功能 电路 的 装配 与 调试 和 生产 
， 注 意 反映 电子 技术 领域 的 新 知识 、 新 技 














(3) 发 挥 网 络 资源 的 作用 ， 充 分 利用 网 络 信息 资 源 。 

十 一 、 评 价 方法 与 建议 

(1) 考核 与 评价 要 坚持 结果 评价 和 过 程 评价 相 结合 ， 定 量 评价 和 定性 评价 相 结合 ， 教 
师 评 价 和 学 生 自 评 、 互 评 相 结合 ,使 考核 与 评价 有 利于 激发 学 生 的 学 习 热 情 ， 促 进 学 生 的 
发 展 。 

(2) 考核 与 评价 要 根据 本 课程 的 特点 ， 改 革 单一 考核 方式 ， 不 仅 关 注 学 生 对 知识 的 理 
解 、 技 能 的 掌握 和 能 力 的 提高 ， 还 要 重视 规范 操作 、 安 全 文明 生产 等 职业 素质 的 形成 ， 以 
及 节约 能 源 、 节 省 原材料 与 爱护 工具 设备 、 保 护 环境 等 意识 与 观念 的 树立 。 


《Protel 2004 项 目 实 训 及 应 用 》 课 程 标准 
一 、 课 程 名 称 : Protel 2004 项 目 实 训 及 应 用 


sc 
、 学 时 : 93 


0 oy 


由 


、 设 计 思 路 

本 课程 是 中 等 职业 学 校 应 用 电 的 一 门 专业 核心 课程 。 本 课程 的 任务 是 使 学 
生 掌握 应 用 电子 技术 专业 必 备 的 ee 本 技能 ， 具 备 分 析 和 解决 生产 的 
实际 问题 的 能 力 ， 具 备 学 习 . Ss 学 生 进行 职业 意识 培养 和 职业 道 
德 教育 ， 提 高 学 生 的 综合 束 适应 职业 变化 的 能 力 ， 为 学 生 职业 生 











涯 的 发 展商 定 基础 。 5 

课程 完 vi 学 的 方法 ， 呈 2 人 学 ， 做 中 教 " 的 理念 ,学 习 如 何 使 用 Protel 
2004 DXP 多 原理 图 设计 和 PCB 设计。 本 教材 共 13 个 项 目 ， 将 涉及 的 Protel 2004 
DXP 基础 知识 、 原 理 图 设计 、PCB 设计 、 原 理 图 库 设计 、PCB 封装 库 设计 等 内 容 分 解 后 
有 机 地 融入 相应 的 项 目 中 。 

六 、 课 程 目标 

会 熟练 识 读 常用 电子 电路 原理 图 ， 识 读 电子 工艺 图 ;会 熟练 应 用 Protel 软件 ， 绘 制 党 
用 电子 电路 原理 图 ， 设 计 PCB 图 

结合 生产 生活 实际 ,熟练 应 用 Protel 软件 ， 培 养 学 习 兴 趣 ， 形 成 正确 的 学 习 方 法 ， 有 
一 定 的 自主 学 习 能 力 ; 通过 参加 Protel 操作 实践 活动 ， 培 养 运用 电路 基础 知识 和 工程 应 用 
方法 解决 生产 生活 中 相关 实际 问题 的 能 力 ; 强化 安全 生产 、 节 能 环保 和 产品 质量 等 职业 意 
识 ， 养 成 良好 的 工作 方法 、 工 作 作 风 和 职业 道德 。 

七 、 教 学 内 容 

具体 的 教学 内 容 见 表 3-12。 
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表 3-12 ”Protel 2004 项 目 实 训 及 应 用 课程 教学 内 容 













































教学 项 目 知识 、 技 能 要 求 人 
(93) 
(0 了解 Protel 的 组 成 及 作用 ， 
;了 解 Protel 的 组 成 与 |( 会 启动 、 关 闭 软件 ， 会 对 软件 设置 
中 文 操作 环境 ; 
oe Me Pel ， 简单 操作 Protel 软件 |(3) 熟悉 软件 的 操作 界面 ; 10 
:熟悉 Protel 界面 |(4) 会 为 PCB 设计 做 准备 工作 ， 
;设计 PCB 准备 工作 “|(5) 了 解 项 目 文件 、 原理 图 文件 和 PCB 
文件 的 关系 
(0 熟悉 原 加 赂 六 和 闪 而 
卯 芝 项目 中 文件 的 保存 ; 
的 绷 、 关 闭 、 切 换文 件 ， 
， 完 成 准备 工作 从 开元 器 件 进行 操作 ， 包 括 选中 、 
项目 2 交流 流下 | 任务 2 放生 和 Pe 和 翻转 、 删 除 、 复 制 
原理 图 绘制 0 A | 
(6) 会 加 载 、 副 除 元 件 库 的 操作 ， 会 对 
导线 进行 放置 、 删 除 、 拉 长 、 转 弯 等 
轨 
(8 会 从 图 纸 进行 放大 、 缩 小 、 移 动 等 
作 
LE: 务 1， 完 成 准备 工 (CD 了解 改 变 导线 线 型 的 方法 ， 
项 目 3， 直 流 和 和)R 电 题 任务 2; 放置 元 器 仿 代 ”|(2) 热 练 放置 原理 图 元 器 件 ; 0 
原理 图 绘制 任务 3， 放 置 导线 (9) 会 对 元 器 件 属性 (标识 符 、 注 释 ) 进 
修改 元 器 件 属性 。 | 行 修改 
(1 会 对 图 纸 的 图 帆 、 颜 色 、 边 框 、 字 
， 完成 准备 工作 体 、 各 种 风格、 标题 框 等 进行 设置 ， 
， 设置 原理 图 图 纸 。 |(2) 会 用 电源 ,接地 符号 进行 电气 连接 : 
项 目 4: 三 角 波 、 方 波 ， 放置 元 器 件 (8) 会 用 网 络 标号 进行 电气 连接 ， 中 
发 生 器 电路 原理 图 绘制 ;修改 元 器 件 属性 。 | () 会 字符 串 、 文 本 框 的 编辑 与 放置 ; 
， 电路 的 电气 连接 | G6) 会 查找 、 使 用 没有 加 载 的 元 件 库 中 
:文字 编辑 的 元 件 : 
(6) 会 使 用 多 组 件 元 件 
， 完 成 准备 工作 (D 会 用 调整 工具 对 元 器 件 进行 对 齐 、 
| ， 放置 元 器 件 等 距 分 布 等 操作 
a ， 电 路 的 电气 连接 。 | (2) 会 用 总 线 放置 进行 电气 连接 的 操作 ;| 5 






图 绘制 i A -法 修改 元 
: 修改 元 器 件 属性 (3) 会 用 全 局 编辑 的 方法 修改 元 器 件 


: 全 局 编辑 (标识 符 、 注 释 、 封 装 等 ) 的 属性 














续 表 


















































教学 项 目 任务 知识 、 技 能 要 求 0 
(D 了 解 PCB 的 相关 知识 及 其 与 软件 
二 PCB 设计 界面 的 关系 
es (2) 会 把 原理 图 电路 的 信息 导入 到 PCB 
项 目 6， PCB 设计 初步 < 设计 界面 中 ; 8 
:熟悉 PCB 编辑 窗口 员 
-设计 电路 的 PCB 图 “| 人 @) 会 手工 布局 PCB， 
人 的 晤 时 (4) 会 利用 软件 进行 自动 布线 ; 
Es (5) 熟悉 元 器 件 的 封装 
(1) 会 修改 元 器 件 的 封装 ; 
. 有 :完成 准备 工作 (2) 会 调整 元 器 件 引 脚 的 编号 ; 
项 目 7: 直流 稳 压 电 源 pis 
dh ， 完成 原理 图 的 绘制 “| @) en 5 
:设计 电路 的 PCB 图 | 的 会 天 进行 设置， 
(5) 可 逢 请 线 的 基本 规则 
这 进行 PCB 编辑 区 域 的 调整: 
守成 准备 工作 Na) 浴 对 已 布 导 线 进行 修改 ; 
项 目 8: 三 角 波 、 方 波 :完成 原理 图 的 安全 距离 的 设置 ; 0 
发 生 器 电路 的 PCB 设计 :设计 电路 (4) 会 放置 安装 孔 和 尺寸 标注 ， 
: 生成 材 (5) 会 生成 材料 清单 ， 
(6) 会 葡 PCB 神仙 
FE | 
i i “io 保存 集成 元 件 库 项 目 ; 
二 放生 NG) 会 建立 、 保 存 原理 图 库 ; 
件 库 | 务 3， 建立 ! (3) 会 建立 、 保 存 PCB 库 ; 5 
装 库 (4) 会 建立 电容 器 的 原理 图 库 .PCB 库 ; 
务 4: 建立 电解 电容 器 的 集 | @ 会 完成 自 建 的 集成 元 件 库 集成 
元 件 库 
;建立 LM324 原理 图 库 |(1) 会 建立 多 组 件 原理 图 库 ， 
项 目 10: 自 建 LM324 : 建立 LM324 封装 库 “|(2) 会 在 自 建 集成 元 件 库 中 增加 新 的 元 |。 
集成 元 件 库 : 建立 LM324 集成 元 | 件 封装 库 ; 
(8) 会 采用 复制 的 方法 构建 元 件 封装 
: 建立 AT89C51 原理 | (0) 会 对 已 有 的 集成 元 件 库 抽取 源 ; 
项 目 11: 自 建 AT89C51 (2) 会 利用 抽取 源 中 的 原理 图 库 构 建新 
集成 元 件 库 | 的 原理 国库 
E “所 |(8) 会 用 元 器 件 向 导 建立 DIP 封装 库 
(1) 会 重 置 坐 标 原点 ， 
oR (2) 会 利用 系统 坐标 确定 图 元 位 置 及 
项 目 12， 自 建 继电器 集 | 任务 2 秆 衬 续 电 二 故国 诺 | 间距 ， 
成 元 件 库 :建立 继电器 集成 元 件 库 | (3) 会 用 手工 给 制 PCB 封装 : 
a A, (4) 会 用 测量 距离 工具 检查 封装 的 尺 








寸 、 间距 














教学 项 目 任 务 知识 、 技 能 要 求 





: 自 建 元 件 库 
: 完成 PCB 项 目 准备 


会 把 独立 文件 调整 至 项 目 文件 ; 
项 目 13: 综合 练习 会 建立 多 封装 的 元 件 库 ; 


: 完成 原理 图 绘制 
: 完成 PCB 图 绘制 
: 完成 后 期 工作 


会 生成 项 目 集成 库 





和 八 、 教 学 方法 与 建议 

(1) 本 课程 教学 过 程 中 应 立足 于 加 强 学 生 实际 操作 能 力 的 培养 ， 采 用 项 目 教学 ， 通 过 
任务 驱动 型 项 目 提高 学 生 的 学 习 兴 趣 。 输 

(2) 本 课程 教学 过 程 中 的 关键 是 “ 教 ” 与 “学 ” 人 师 示范 ， 学 生 提 问 ， 教 师 解 
答 与 指导 ,使 学 生 通 过 实践 操作 过 程 来 掌握 原 昌 隐 PCB 四起 

和信， 加 可、 人 和 光大 
教学 。 RS 

(4) 在 教学 过 程 中 , 应 充分 利用 等 辅 助教 学 手段 , 帮助 学 生 掌 握 绘制 和 设计 方法 。 

(5) 在 教学 过 程 中 应 以 学 ， 重 视 培养 棠 千 的 综合 素质 和 职业 能 力 ， 以 适应 
er te 次 化 ， 为 学 生 展 英 定 基础 。 

(6) 建议 教师 从 学 碟 实 际 帖 发， 因材施教 ， 学 生 通 过 学 习 过 程 的 体验 或 应 用 电路 
ee AN 相应 的 知识 和 技能 

%X- 








九 wl 

应 组 建 应 用 与 PCB 制作 实习 ( 实 训 ) 室 ， 配 备 一 定数 量 的 计算 机 、Protel 正版 软 
件 、 雕 刻 机 或 制 板 机 等 。 

十 、 课 程 资源 开发 与 建议 

(1) 为 激发 学 生 学 习 兴 趣 ， 应 创设 形象 生动 的 工作 情境 , 尽 可 能 采用 现代 化 教学 手段 ， 
制 件 和 收集 与 教学 内 容 配套 的 多 媒体 课件 等 ， 加 深 学 生 对 知识 和 技能 的 理解 和 掌握 。 

(2) 教学 活动 尽量 在 理论 与 实践 一 体 化 教学 场所 进行 ,一 个 学 生 一 个 工 位 。 

(3) 发 挥 网 络 资源 的 作用 ， 充 分 利用 网 络 信息 资源 。 

十 一 、 评 价 方法 与 建议 

(1) 考核 与 评价 要 坚持 结果 评价 和 过 程 评价 相 结合 ， 定 量 评价 和 定性 评价 相 结合 ， 教 
师 评 价 和 学 生 自 评 、 互 评 相 结合 ,使 考核 与 评价 有 利于 激发 学 生 的 学 习 热 情 , 促进 学 生 的 
发 展 。 

(2) 考核 与 评价 要 根据 本 课程 的 特点 ， 改 革 单 一 考核 方式 ， 不 仅 关 注 学 生 对 知识 的 理 
解 、 技 能 的 掌握 和 能 力 的 提高 ， 还 要 重视 规范 操作 、 安 全 文明 生产 等 职业 素质 的 形成 ， 以 
及 节约 能 源 、 节 省 原材料 与 爱护 工具 设备 、 保 护 环境 等 意识 与 观念 的 树立 。 











电子 技术 综合 应 用 课程 标准 


一 、 课 程 名 称 : 电子 技术 综合 应 用 
、 适 用 专业 : 三 年 制 中 等 职业 学 校 电 子 技术 应 用 专业 
、 学 时 : 130 
、 学 分 : 8 
、 设 计 思 路 
本 课程 针对 中 等 职业 学 校 学 生 的 实际 情况 ,通过 典型 教学 项 目的 学 习 ， 使 学 生 懂得 电 
子 产 品 制造 的 一 般 过 程 ， 了 解 现代 电子 技术 新 技术 、 新 工艺 、 新 器 件 的 最 新 发 展 和 最 新 应 
te 


由 


目的 学 习 ,使 学 生 进一步 党 所 电子 产品 的 安装 、 调 试 和 检测 华 物 技能 , 同时 学 所 单片机 、 
传感器 、 集 成 运算 放大 器 、 无 线 迄 控 等 知识 。 切 实 提高 和 解决 生产 、 生 活 中 的 实 
际 问题 的 能 力 ， 提 高 专业 技能 ， 提 高 综合 素质 与 于 1 为 学 生 职 业 生涯 的 发 展商 定 坚 
实 的 基础 。 SS 

依据 各 学 习 项 目 VE 位 分 配 各 学 习 项 目的 学 时 数 。 具 体 教学 
时 先后 顺序 可 根据 实际 情况 做 适当 记 
六 、 课 程 目标 
本 课程 是 电子 技术 应 用 










六 必 技 能 课 ， 课 程 
“音频 功放 电路 ” 


项 目 教学 法 ,根据 实施 项 目 教 
学 法 的 具体 要 求 ， 精 心 & 波 、 方 波 发 生 器 " “单片机 车 位 提示 
器 "“ 无 线 传 感 隧 道 栏 ”“ 线 围绕 线 A 
技术 ”7 个 医 感 器 技术 、 数 术 、 单 片 机 技术 、 电 子 产品 制造 装配 工艺 等 
知识 有 机 地 柄 从 济 项 目的 教学 过 程 中 。 通过 设置 现实 场景 ,合理 导入 项 目 提出 、 项 目 目标 、 
项 目 分 析 ， 从 而 提出 方案 、 拟 定 措施 、 小 结 评价 等 教学 过 程 ， 使 学 习 过 程 贴近 工程 实际 
具有 实践 性 ， 并 且 可 以 使 学 生 具 备 根据 工艺 文件 进行 电子 产品 的 组 装 、 调 试 和 检测 等 核心 
技能 ， 掌 握 电子 产品 生产 的 安全 操作 规范 。 强 化 学 生 安全 生产 、 节 能 环保 和 产品 质量 等 职 
业 意 识 ， 养 成 良好 的 工作 方法 、 工 作 作 风 和 职业 道德 。 

在 教学 过 程 中 ， 以 学 生 为 中 心 ， 学 生 在 教师 的 指导 下 自主 学 习 ， 教 师 只 起 指导 作用 ， 
项 目 任务 由 学 生 独 立 完成 (或 学 生 间 合作 完成 )。 通 过 激发 学 生 的 学 习 主 动 性 和 学 习 热 情 ， 
培养 学 生 的 学 习 方 法 、 相 互 合作 精神 和 专业 的 工作 方法 。 最终 达到 培养 学 生 的 综合 能 力 的 
目的 。 

七 、 教 学 内 容 

具体 的 教学 内 容 见 表 3-13。 













+ ] 


表 3-13 ”电子 技术 综合 应 用 课程 教学 内 容 





技能 要 求 












项 目 1: 音频 功 
放电 路 


项 目 2: 三 角 波 、 


(D 能 使 用 Protel 软件 绘制 电 
路 原理 图 和 PCB 图 ; 

(2) 按 图 样 指定 位 置 、 孔 距 插 
装 、 焊 接 各 元 器 件 ; 

(3) 完成 对 电路 的 外 观 检查 


任务 1: 电路 的 设 
计 与 安装 


理解 音频 功放 电路 工作 
原理 





> 学 会 用 万 用 表 测 电压 、 电 

、 电 阻 等 参数 ， 并 判断 电路 | 理解 用 万 用 表 测 电压 、 
此 是 否 正 常 ; 器 流 、 电 阻 等 参数 的 物 
(2) 通过 调试 , 使 音频 功放 电路 

的 功能 正常 


任务 2: 音频 功放 
电路 的 调试 
声音 的 产生 过 


9 了 解 声 
SR ， 理 解 音量 、 音 调和 音 
下 学 | 色 
任务 3， 电 声 基础 ee 的 种 类 ， 忆 色 的 信义; 


会 SS 有 扬声器 与 音箱 | (2) 理解 立体 声 的 形成 过 





程 , 掌握 音频 功率 放大 器 
的 工作 过 程 和 技术 要 求 


理解 三 角 波 、 方 波 发 生 器 


学 会 用 示波器 观察 和 测量 





















20 


20 












方 波 发 生 器 。 | 任务 2， 三 角 波 、 | 电压 、 电 流 的 波形 理解 三 角 波 、 方 波 发 生 器 
方 波 发 生 器 的 调试 | 2) 通过 调试 ,使 三 角 波 、 方 波 | 波形 图 的 形成 机 理 
发 生 器 功能 正常 
任务 3: 认识 集成 | 掌握 常用 运算 放大 器 的 典型 线 | 了 解 理想 集成 运算 放大 
运算 放大 器 性 电路 的 应 用 器 的 特性 与 种 类 
(D 根据 项 目 技术 要 求 电路 完 
任务 1: 电路 的 设 | 成 原理 图 的 设计 ; 理解 单片机 车 位 提示 器 
ee (2) 按 图 样 指定 位 置 、 孔 距 插 i 
计 与 安装 全 的 工作 过 程 
要 月 8 六 加 机 (8) 完成 对 电路 的 外 观 检查 20 


车 位 提示 器 



















(D 学 会 使 用 仿真 器 结合 电路 
任务 2: 单片机 车 | 硬件 调试 软件 的 方法 ; 理解 车 位 提示 电路 的 功 
位 提示 器 的 调试 ”|(2) 通过 调试 , 使 车 位 提示 电路 | 能 正常 工作 原理 





的 功能 正常 









教学 项 目 


CL 


第 3 章 课程 标准 的 制定 与 电子 技术 专业 教学 标准 二 2) 


| 





任 务 


续 表 


技能 要 求 知识 要 求 


学 时 
(130) 





项 目 3: 单片机 
车 位 提示 器 


任务 3: 认识 单 
片 机 







(1) 了 解 单片机 的 产生 与 意义 ; 
(2) 了 解 AT89C51 汇编 语言 指 
令 系 统 及 常用 指令 符号 定义 


掌握 AT89C51 单片机 功 
能 与 应 用 





项 目 4: 无 线 传 
感 隧道 栏杆 电路 


项 目 5: 线圈 绕 


任务 1: 电路 的 设 
计 与 安装 


任务 2， 无 线 传 感 
隧道 栏杆 电路 的 


任务 3: 认识 传 





任务 2: 线圈 绕 线 


(D 根据 项 目 技术 要 求 电路 完 
成 原理 图 的 设计 ; 

(2) 按 图 样 指定 位 置 、 孔 距 插 
装 、 焊 接 各 元 器 件 ; 

(3) 完成 对 电路 的 外 观 检查 
(1) 学 会 用 万 用 表 、 示 波 器 判 电 和 
电路 功能 是 否 掌握 无 线 传感器 的 工作 
(2) 通过 调试 , 使 无 线 传 感 屏 秆 | 过 程 

电路 的 功能 正 







理解 无 线 传 感 隧道 栏杆 
电路 的 工作 过 程 









掌握 红外 线 传感器 的 基 
本 特性 与 应 用 


‘输出 信 


泪 典 观察 流 
波 器 观察 小 | 了 解答 尔 元 件 输出 信和 










20 


20 











a a bin 
线 机 计数 锯 | 机 计数 器 的 调试 。 | 机 计数 器 | 的 各 
电路 的 功能 正常 
(GD 了 解 亿 尔 元 件 传感器 
任务 3， 截 尔 元 件 | 了 解 译 码 器 的 种 类 ， 掌 握 党 用 0 
与 计数 器 译 码 器 译 码 器 的 工作 过 程 掌握 常用 计数 器 的 工作 
过 程 
0 根据 项 目 技术 要 求 电路 完 
成 原理 图 的 设计 ; 
项 目 6 红外 线 | 任务 1: 电路 的 设 理解 红外 线 电 肩 还 控 器 
电 肩 遇 控 器 。 | 计 与 安装 2 和 国 作用 是 位置 * 可 是 横 | 的 正 作 过 各 20 











装 、 焊 接 各 元 器 件 ; 
(3) 完成 对 电路 的 外 观 检查 






































教学 项 目 任 务 技能 要 求 知识 要 求 
(130) 





(1) 学 会 用 万 用 表 、 示 波 器 等 仪 


任务 2: 红外 线 电 | 器 判断 电路 功能 是 否 正常 ; 了 解 万 用 表 、 示 波 器 等 仪 
扇 遥控 器 的 调试 ”|(2) 通过 调试, 使 红外 电扇 明 控 器 判断 电路 功能 的 原理 
项 目 6: 红外 线 器 电路 的 功能 正常 





电扇 遥控 器 (D 了 解 无 线 遥 控 技 术 的 
产生 与 意义 ; 

(2) 掌握 无 线 遥 控 系 统 的 
各 类 写 一 般 匠 昌 
pg 


任务 3: 认识 无 线 


明 控 系统 掌握 无 线 于 控 系 统 的 应 用 





任务 1: 电子 整 机 
产品 生产 线 设计 
任务 2: 通 孔 插 装 
项 目 7: 电子 产 | 技术 

品 制造 技术 
王 务 3: 电子 产品 
制造 过 程 











八 、 教 材 编写 pe 

教材 编写 应 多 称 标 准 为 基本 依 
程 目标 、 基 本 并 整体 反 之 中 

Www ee 以 学 生 为 康 的 原则 ， 将 典型 电子 产品 的 组 装 、 调 试 与 检测 
和 生产 生活 中 oo 告 合 ， 注 重 实践 技能 的 培养 ， 注 重 反应 电子 技术 领域 的 新 知识 、 新 
技术 、 新 工艺 和 新 材料 。 

(2) 应 符合 中 职 学 生 的 认 知 特点 ， 努 力 提供 多 介质 、 多 媒体 ， 满 足 不 同 教学 需求 的 教 
材 及 数字 化 教学 资源 ， 为 教师 教学 与 学 生 学 习 提供 较为 全 面 的 支持 。 

(3) 以 “工作 任务 ”为 主线 设计 教材 ， 将 本 课程 知识 分 解 成 若干 项 目 ， 再 将 项 目 分 解 
成 若干 任务 ， 按 完成 工作 任务 的 需要 确定 内 容 

九 、 教 学 方法 建议 

(D 以 学 生发 展 为 本 ， 重 视 培养 学 生 的 综合 素质 和 职业 能 力 ， 以 适应 电子 技术 快速 发 
展 带 来 的 职业 岗位 变化 ， 为 学 生 的 可 持续 发 展 黄 定 基础 。 为 适应 不 同 地 区 及 学 生 学 习 需 求 
的 多 样 性 ， 可 通过 对 教学 项 目 灵 活 选择 ， 体 现 课程 的 选择 性 和 教学 要 求 的 差异 性 。 教 学 过 
程 中 ， 应 融入 对 学 生 职 业 道德 和 职业 意识 的 培养 。 

(2) 在 教学 过 程 中 ， 应 立足 于 加 强 学 生 核心 技能 的 培养 ， 采 用 项 目 教学 法 ， 坚 持 “做 
中 学 、 做 中 教 "， 积 极 探索 理论 和 实践 相 结合 的 教学 模式 ， 使 基本 理论 的 学 习 和 核心 技能 
的 训练 与 生产 生活 中 的 实际 应 用 相 结合 。 引 导 学 生 通 过 学 习 过 程 的 体验 或 典型 电子 产品 的 


领会 和 掌握 本 课程 标准 的 基本 理念 、 课 











制作 ， 提 高 学 习 兴 趣 ， 激 发 学 习 动力 ， 掌 握 相应 的 知识 和 技能 。 对 于 课程 教学 内 容 中 的 典 
型 电子 产品 ， 要 引导 学 生 通 过 查阅 相关 资料 分 析 其 工作 原理 和 功能 。 

十 、 教 学 资源 建议 

(1) 教师 应 重视 现代 化 教育 技术 与 课程 教学 的 整合 ， 充 分 发 挥 计算 机 、 互 联网 等 现代 
信息 技术 的 优势 ， 提 高 教学 的 效率 和 质量 。 

(2) 应 充分 利用 数字 化 教学 资源 ， 积 极 引入 行业 企业 电子 产品 生产 过 程 中 的 视频 ， 创 
建 适应 个 性 化 学 习 需 求 、 强 化 实践 技能 培养 的 教学 环境 ， 积 极 探索 信息 技术 条 件 下 教学 模 
式 和 教学 方法 的 改革 。 

(3) 应 积极 创造 条 件 ， 带 领 学 生 到 现代 化 电子 企业 参观 、 实 训 ( 顶 岗 实 习 )。 

十 一 、 评 价 方法 与 建议 

(1) 考核 与 评价 要 坚持 结果 评价 和 过 程 评价 相 结 合 ， 定 量 好 价 和 定性 评价 相 结 合 ， 教 
师 评价 和 学 生 自 评 、 互 评 相 结合 ,使 考核 与 评价 有 利于 ; 和 学 习 热 情 ， 促 进 学 生 的 


发 展 。 

的 人 和 全 上 企业 电子 六 呈 生产、 全 

(3) 考核 与 评价 要 根据 本 课程 的 特点 ，B 核 方式 ， 不仅 关注 学 生 对 知识 的 理 
解 、 技 能 的 掌握 和 能 力 的 提高 ， 还 要 重 市 、 安 全 文明 生产 等 职业 素质 的 形成 ， 以 
及 节约 能 源 、 节 省 原材料 与 爱护 生 护 环境 等 意识 与 观念 的 树立 。 


Bo 


1， 试 说 明 工 We % 响 。 

2， 课 程 核准 开展 中 ， 第 三 方 是 指 论说 明 第 三 方 对 课程 标准 开发 的 作用 。 

3. 阅读 本 告 3.3 节 的 面向 电子 制造 业 的 课程 体系 案例 ， 分 析 该 课程 体系 的 优 缺 点 ， 并 
对 部 分 不 足 之 处 加 以 修改 。 

4. 阅读 本 章 3.4 节 提供 的 课程 标准 ， 说 明 课程 标准 与 工作 任务 的 对 应 关系 ， 能 否 满足 
职业 能 力 的 要 求 ， 结 合 中 职 学 校 ( 选 定 一 所 中 职 进行 调研 ) 的 实际 条 件 对 课程 标准 进行 二 次 
开发 。 
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在 职业 技术 教育 项 目 化 教学 模式 的 广泛 影响 和 深入 推进 下 ， 项 目 课程 建设 日 渐 成 为 职 
业 技 术 教育 领域 的 热点 和 难点 。 项 目 课程 建设 关键 之 一 是 课程 教学 项 目的 设计 。 教 学 项 目 
是 为 了 将 学 习 整 合 到 项 目 之 中 ， 借 助 项 目 以 更 有 效 地 达到 学 习 目标 ; 借助 项 目 将 职业 能 力 
所 需 的 知识 、 技 能 和 态度 等 相关 要 素 嵌 入 其 中 ， 搭 建 项 目 团队 协作 的 平台 ， 提 供 学 生 职 业 
能 力 生 成 所 需 的 激发 因素 , 引导 学 生 在 项 目 活动 过 程 中 , 获得 与 职业 能 力 相 关 的 必要 经 验 ， 
实现 职业 能 力 的 习 得 与 完善 。 因 此 ， 教 学 项 目 是 实现 职业 能 力 生 成 、 发 展 和 应 用 迁移 的 承 
载 平台 ， 教 学 项 目 设计 与 选择 的 优 劣 直接 关系 到 项 目 课程 建设 的 成 败 。 





















































4.1 教学 项 目 总 体 结构 设计 


4.1.1 ”项目 课程 特色 观点 








































项 目 课程 不 仅仅 是 - mR es 
以 将 其 概括 为 以 下 四 个 方面 。 

1， 知 识 与 工作 任务 要 密切 相关 

职业 教育 课程 是 形成 学 生 职 业 Na “生产 线 ” 有 落后 和 先进 之 区 
别 。 学 科 课程 可 以 看 作 一 条 老生 关 让 学 生 积累 知识 ， 然 后 应 用 知识 ， 知 识 的 积 
和 应 用 是 时 空 分 离 式 的 ， 知 课 务 之 间 是 割 这 些 知 识 并 不 是 在 完成 工作 任务 
的 过 程 中 习 得 的 ， 而 是 通关 的 讲授 和 学 习 ， 具 有 经 典 性 , 但 是 缺乏 实用 性 ， 

得 不 到 应 用 。 





的 4 是 库存 在 
项 目 课程 是 -- 尖 新 式 的 “生产 线 只 的 特点 就 是 “做 中 学 ” 即 在 践 行 工作 任 


务 的 过 程 中 学 习 租 疾 和 识 ， :做 的 过 各 名 关 角 知识 的 价值 和 意义 ， 全 知识 的 学 习 和 工作 全 

务 的 实施 真 括 沿 窜 ， 在 做 工作 任务 时 主动 学 习 有 关 知 识 ， 而 不 是 被 迫 接受 一 些 与 工作 任务 

无 关 或 关联 性 低 的 惰性 和 僵 死 的 知识 。 项 目 课程 的 这 种 理念 要 在 项 目 课程 中 得 到 体现 。 
2， 知 识 的 组 织 要 依据 工作 逻辑 


传统 职业 教育 专业 的 课程 内 容 是 “理论 十 实践 ”二 加 式 的 ， 它 遵循 “储备 知识 一 应 
知识 ”的 逻辑 ， 这 种 逻辑 最 为 明显 的 特征 就 是 突出 知识 内 部 关联 ， 这 有 利于 形成 学 习 者 完 
整 的 知识 结构 和 便于 学 生 掌 握 系统 的 知识 ， 但 是 这 种 又 加 式 课程 内 容 具 有 封闭 性 ， 它 使 入 
识 和 行动 呈现 分 离 和 断裂 状态 ， 这 会 导致 出 现 学 生 掌握 了 大 量 的 知识 而 职业 能 力 却 较为 低 
下 的 问题 。 

项 目 课程 为 解构 知识 之 间 的 封闭 式 结构 而 建构 知识 和 行动 的 动态 关联 性 结构 提供 优 
选 方案 。 它 遵 循 知识 和 行动 的 产生 式 的 工作 逻辑 。 这 种 逻辑 使 知识 和 行动 不 再 是 分 段 进行 
而 是 促使 二 者 组 织 成 一 个 个 职业 能 力 形 成 点 ， 有 利于 促成 学 生 职业 能 力 的 提升 。 

3. 工作 任务 的 完成 要 遵循 工作 过 程 的 完整 性 


工作 任务 与 职业 能 力 分 析 法 引入 任务 课程 后 ， 破 解 了 在 内 容 选 择 方面 出 现 的 实用 性 
的 难题 ， 但 是 ， 这 种 分 析 方法 只 能 对 课程 内 容 进 行 分 解 ， 却 没有 为 课程 内 容 的 再 度 综合 提 































































































供 指导 。 因 此 ， 利 用 工作 任务 与 职业 能 力 分 析 技术 开发 的 任务 课程 增强 了 课程 内 容 的 清晰 
度 ， 但 是 ， 由 于 把 整个 工作 过 程 进 行 分 割 和 齐 解 ， 致 使 相应 的 课程 内 容 呈 现 条 块 分 割 的 夫 
散 状态 。 在 任务 课程 中 ， 学 习 者 只 是 在 完成 一 系列 关联 性 较 低 的 孤立 任务 ， 这 致使 学 习 者 
无 法 真正 地 认识 和 体会 学 习 这 些 孤立 任务 的 价值 ， 从 而 导致 学 习 过 程 变 得 无 趣味 ， 此 外 
学 习 者 通过 对 这 种 课程 的 学 习 具 备 的 只 是 获得 某 一 段 工作 过 程 的 能 力 而 不 是 驾驭 完整 工 
作 过 程 的 能 
针对 这 一 问题 项 目 课程 提出 要 聚合 这 些 工 作 任务 使 之 具有 整体 性 ， 为 了 整合 孤立 的 工 
作 任务 ， 项 目 课程 引入 项 目 这 一 抓 手 ， 使 项 目 成 为 聚合 相关 工作 任务 的 “磁铁 ” 从 而 使 
学 习 者 的 学 习 遵循 工作 过 程 的 完整 性 。 
4， 以 项 目 成 果 引 导 和 了 驱动 学 习 


在 职业 技术 教育 课程 中 ， 学 习 过 程 被 人 为 地 划分 为 
课 ) 两 个 阶段 。 在 上 理论 课时 ， 教 师 往往 以 “现在 的 学 
的 威严 来 维持 学 生 对 抽象 知识 学 习 的 短暂 兴趣 。 
0 
数 或 证 书 ， 这 种 结果 让 学 生 感受 不 到 所 学 

随 之 下 降 。 
项 目 课程 要 重视 学 习 结果 对 学 我 依 放 导 和 激励 作用 ， 不 过 学 习 结果 不 是 唯一 的 分 数 
机 下 

DR 


的 知识 与 技能 外 ， 还 能 切实 地 二 | ， 这 是 学 习 者 判断 职业 能 力 提 
i 号 学 习 乐 趣 的 主 


以 上 项 目 观点 既是 对 想 的 概括 性 阐释 ， 也 是 开发 项 目 课程 必须 
ao 把 这 四 个 观点 目 课程 中 ， 才 能 使 开发 的 项 目 课程 具有 自身 
特色。 


4.1.2 ”项目 课程 教学 项 目的 总 体 结构 设计 


教学 项 目 总 体 结构 设计 考察 的 是 项 目 总 体 结构 的 主要 构成 部 分 ， 以 及 按照 菜 种 逻辑 关 
系 使 项 目 构 成 部 分 进行 衔接 、 序 化 和 整合 ， 使 原本 无 序 和 孤立 的 部 分 形成 一 个 结构 良好 的 
整体 。 教 学 项 目的 总 体 结构 设计 主要 从 两 个 方面 展开 : 教学 项 目 确立 和 教学 项 目 序 化 。 

教学 项 目 确立 是 项 目 课程 总 体 结构 形成 的 基础 ， 而 教学 项 目 序 化 是 使 确立 的 教学 项 目 
建立 合适 的 逻辑 ， 更 好 地 发 挥 其 教学 功能 。 

1. 项 目 课程 总 体 结 构 设计 的 基础 一 一 教学 项 目 确 立 


项 目 课程 总 体 结构 是 由 一 个 个 项 目 组 成 的 ,教学 项 目的 质量 直接 影响 项 目 课程 的 教学 
功能 和 效果 ， 因 此 在 确立 教学 项 目 时 要 谨慎 。 确 立项 目 应 从 三 方面 着 手 ， 即 了 解 项 目的 类 
型 、 明 确 项 目的 开发 步骤 和 对 项 目的 教学 化 改造 。 

了 解 项 目 类 型 是 为 项 目 开发 提供 目标 ， 使 项 目 课 程 开发 人 员 明确 可 选择 的 项 目 类 型 及 
它们 具有 的 特点 ;明确 项 目的 开发 步骤 是 为 项 目 课程 开发 人 员 提 供 项 目 获得 的 方法 与 程 























































































soem hen 
所 派 上 用 场 ”的 劝导 和 自身 


训练 时 ， 学 生 只 是 根据 实 训 指 导 书 
4 练习 ， 学 生 的 学 习 结果 在 于 获得 分 
技能 对 以 后 工作 的 意义 ， 其 学 习 兴 趣 也 
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序 ; 对 项 i 目 课程 开发 人 员 明 确 项 目 要 具备 哪些 条 件 才 是 合乎 项 
目 课程 要 求 的 。 通 过 这 三 方面 的 探讨 才能 确立 项 目 课程 中 的 项 目 。 

1) 项 目的 关 型 

(1) 项 目的 分 类 及 特点 。 项 目 课程 的 教学 项 目 应 该 以 结构 性 项 目 为 主体 ， 但 是 ， 除 此 
之 外 需要 开发 一 些 其 他 类 型 的 项 目 ， 而 在 开发 项 目 之 前 还 需要 了 解 可 纳入 项 目 课程 中 项 目 
的 类 型 ， 表 4-1 给 出 了 课程 项 目的 分 类 标准 及 其 特点 。 


表 4-1 课程 项 目的 分 类 标准 及 其 特点 








































分 类 标准 项 目 类 型 特 点 
ee 封闭 性 项 目 让 昌林 具体 操作 和 所 需要 的 知识 ,学 生 无 需 
学 生 的 项 目 设计 自 对 这 些 要 素 进行 设计 
:1 学 生 需 要 自行 
主 性 开放 性 项 目 学 生 需 要 自行 制 


承担 设计 者 和 实 
项 目 覆 盖 前 A :任务 ， 有 助 于 养 成 单一 性 的 职业 能 力 ， 





项 项 
项 目 覆 盖 工 作 任务 用 于 项 晤 学 寺 的 入 门 阶段 
的 程度 项 由 币 洽 喷 个 工作 过 程 , 可 以 促进 学 生 的 政体 性 的 职业 能 


综合 项 :项 
综合 项 上 了 于 项 目 学 习 的 成 熟 阶段 


对 腿 据 真实 境况 下 的 项 目 而 模拟 和 创造 的 项 目 ， 真 实 性 不 
够 ， 但 是 可 以 根 统 散 学 进行 调整 

是 真实 工 从属 缠 和 的 产品 或 服务 实例 , 真实 性 强 , 可 以 使 

学 生 有 起 绒 的 于 作 体验 

a | 二 个 瑟 月 需要 持续 一 学 

项 目的 持续 时 划 /|\f》 ” 中 期 项 六 上 月 用 10--60 学 时 


短期 项 一 个 项 目 需要 6 一 10 学 时 


模拟 性 项 








号 


| 的 真实 性 





























交流 动 让 加 校内 项 项 目的 实施 场所 是 学 校 
ee 校外 项 上 项 目 实施 是 在 企业 、 社 区 等 校外 场所 
集体 项 目 项 目的 规模 或 难度 高 ， 需 要 学 生 以 集体 的 形式 完成 
项 目的 参与 人 数 
2 个 体 项 目 项 目 需要 学 生 自行 负责 和 独立 完成 
以 材料 制作 而 成 的 ， 如 模型 、 电 子 电 路 、 电 子 实用 装置 等 
制作 类 项 目 。。 | 作品 形式 的 项 目 
省 ee sad 形式 
项 目的 成 果 形式 
技术 和 媒体 闫 项 目 | 与 计 算 机 技术 和 类 似 媒体 有 关 的 并 且 以 网 站 、 录 音 带 、 给 
“”” ”| 画 和 技术 制图 等 形式 的 项 目 
py 以 声音 、 视 频 或 书面 方式 呈现 学 生 想法 的 展示 性 的 项 目 
人 项 目 作品 的 形式 有 演讲 、 舞 蹈 、 戏 剧 、 辩 论 和 角色 游戏 等 
(2) 项 目 类 型 选择 的 建议 。 由 于 项 目 课程 一 般 会 包含 多 个 项 目 ， 因 此 不 同 标准 下 和 不 








同类 型 的 项 目 只 要 设计 得 当 都 是 可 以 被 选 入 项 目 课程 ， 因 为 不 同 项 目 各 具 特 点 和 优势 ， 它 











们 在 项 目 课程 中 具有 不 同 的 功能 。 


在 选择 项 目 类 型 时 ， 课 程 开发 人 员 要 考虑 项 目 课程 实施 的 要 求 和 学 生 的 特点 ， 不 要 偏 





狭 于 其 中 一 种 或 几 种 项 目 。 例 如 ,， 当 学 生 处 于 初学 状态 时 ， 要 选择 一 些 封闭 性 和 单项 项 目 ， 
这 样 的 项 目 内 容 比 较 确 定 和 详细 ， 可 以 为 学 生 提供 系统 的 辅助 ， 而 对 于 高 年 级 的 学 生 ， 要 
适当 地 做 一 些 开放 性 和 综合 性 的 项 目 ， 使 之 形成 一 定 的 项 目 设计 能 力 、 合 作 能 力 和 独立 能 


为 

















当 企 业 的 真实 项 目 符合 教学 需要 并 且 可 以 获取 时 ， 要 尽量 选择 真实 性 项 目 ， 反 之 则 考 














虑 采用 模拟 性 项 目 。 








除 此 之 外 ， 其 他 标准 下 的 项 目 类 型 的 选择 也 要 基于 多 方面 的 考虑 ， 以 保证 所 选项 目 具 


有 教学 的 适宜 性 。 





2) 项 目的 开发 
项 目 课程 中 的 项 目 并 不 都 是 现成 的 , 需要 按照 一 定 的 方 沫 和 程序 对 其 进行 开发 。 当 前 ， 























人 们 在 开发 职业 教育 课程 时 通常 利用 工作 任务 分 析 法 ， 这 可 用 于 项 目 课程 中 的 教 
学 项 目 开 发 。 具 体 来 讲 ， 项 目的 开发 主要 包括 五 个 步 台 


位 确定 是 包括 珊 目 开发 在 内 的 整个 项 目 课程 开发 工作 的 基础 。 只 有 使 专业 和 岗位 良好 对 


接 ， 

















/廊下 业 攻 十 灌 学 


次 - 


( he ys 这 _- 步 遇 才 和 和 2 项目 的 选择 关系 疏松 ， 但 是 与 专业 对 接 的 上 

















才能 较 好 地 定位 专业 的 人 才 培 养 目标 和 开发 项 目 课程 。 在 这 个 环节 中 ， 要 考虑 学 校 的 








办 学 层次 、 办 学 特色 和 职业 发 展 空间 等 多 个 方面 ， 结 合 实践 专家 的 岗位 定位 建议 和 历届 毕 


业 生 的 就 业 去 向 ， 使 专业 和 工作 岗位 良好 对 接 。 

















(2) 明确 岗位 工作 任务 。 在 明确 专业 的 面向 岗位 的 基础 上 , 要 对 岗位 的 任务 (职责 ) 进 行 








剖 解 和 梳理 ， 工 作 任务 是 形成 项 目 课程 的 基础 ， 也 是 构成 项 目 课程 中 项 目的 要 件 ， 工 作 任 


务 分 析 结 果 的 质量 直接 关系 到 其 后 的 项 目 课程 的 设置 和 课程 标准 的 制定 等 ， 因 此 ， 必 须 重 











视 岗 位 工作 任务 分 析 。 





(3) 确立 项 目 课程 结构 。 确 立项 目 课程 结构 主要 是 探讨 项 目 课程 应 设置 的 数量 、 课 程 


名 称 及 课程 之 间 的 关系 。 首 先 ， 应 使 工作 领域 中 的 任务 和 课程 相对 应 。 这 种 对 应 是 多 元 化 


的 ， 


如 可 能 是 一 个 任务 对 应 一 门 课程 、 多 个 任务 对 应 一 门 课程 或 一 个 任务 对 应 多 门 课程 。 





其 次 ， 根 据 学 习 者 经 验 发 展 的 需要 和 工作 任务 的 逻辑 对 这 些 课程 进行 序 化 。 最 后 ， 将 学 习 
项 目 以 图 表 的 形式 表达 出 来 ， 使 课程 相关 者 对 所 设 的 项 目 课程 有 清晰 的 了 解 。 这 一 过 程 使 


得 了 





[ 作 任务 和 课程 得 以 对 接 。 








(4) 制定 项 目 课程 课程 标准 。 课 程 标准 的 功能 是 根据 教学 需要 对 工作 任务 分 析 表 中 的 
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原始 任务 进行 甄选 ， 剔 除 那 些 在 学 校 不 可 能 实现 的 及 不 具有 教育 价值 的 工作 任务 ， 确 保 剩 
余 的 工作 任务 是 符合 人 才 培 养 目标 要 求 的 , 它 使 各 科目 对 应 的 工作 任务 明确 、 具体 和 可 行 ， 
使 师 生 明确 在 该 科目 中 所 要 学 习 的 知识 与 技能 及 最 终 的 能 力 状 态 。 课 程 标准 没有 限制 选择 
哪些 具体 的 项 目 ， 只 是 提供 一 些 设计 项 目的 建议 ， 以 使 项 目 选择 更 为 自由 和 灵活 ， 但 是 这 
并 不 表示 项 目的 选择 是 随意 的 ， 在 项 目 选择 时 必须 满足 课程 标准 的 要 求 。 因 为 被 选 入 项 目 
课程 的 项 目 必须 要 涵盖 课程 标准 中 所 规定 的 完成 工作 任务 所 需要 的 知识 内 容 和 技能 内 容 ， 
因此 课程 标准 是 项 目 选择 的 必然 参照 。 
(5) 实现 任务 向 项 目 转变 。 课 程 标准 中 明确 了 所 要 完成 的 工作 任务 ， 不 能 逐条 地 做 工 
作 任务 以 免 回 到 任务 本 位 课程 ， 而 应 使 工作 任务 聚合 化 和 具体 化 ， 同 时 对 项 目的 范围 加 以 
确定 ， 这 就 需要 使 工作 任务 向 项 目 转化 。 任 务 向 项 目的 转化 存在 三 种 基本 情形 。 

第 一 ， 循 环 型 。 i sa 过 程 具有 - we 的 情况 下 ， 
要 采用 多 个 项 目 来 完成 不 同 工 作 内 容 的 工作 任务 ， is 对 应 一 个 完整 的 工作 过 
程 。 en 人 -此 形式 上 相同 但 容 上 



































































































































可 


不 同 的 工作 任务 ， 增 强 学 生 对 不 同 工 作 情境 的 


第 二 ， 分 段 型 。 即 当 上 总 项 目 又 分 化 为 子 项 目 ， 通 过 

















不 同 阶段 的 项 目 活动 完成 工作 任务 。 
第 三 ， 对 应 型 。 当 各 工作 任务 5 疏松 甚至 独立 时 ， 可 以 围绕 着 单个 工作 任务 
设计 项 目 ， 项 目的 数量 依据 任务 ME。 ~ 


这 三 种 对 接 方式 并 不 是 5 
对 接 方式 ， 实 现 了 工作 人 


的 ， 有 时 在 同 中 会 交叉 运用 。 通 过 以 上 三 种 
目的 转变 ， 使 聚合 到 项 目 中 。 












以 上 这 五 个 步 开发 提供 了 行动 租 拒 如 ， 为 了 进一步 地 确定 项 目 ， 还 需要 讨论 
怎样 确保 开发 出 秆 合 教 虽 的 ! 即 项 目的 教学 化 转 置 。 

3) 项 目 

教学 项 目 设计 时 ， 需 要 对 选择 的 项 目 进行 一 定 的 教学 化 转 置 ， 使 之 符合 教学 需要 。 在 


项 目 教学 化 设计 时 需要 使 项 目 达 到 以 下 几 方 面 的 要 求 。 

(1) 课程 中 的 项 目 来 源 应 以 企业 的 日 常 项 目 为 主 而 以 临时 项 目 为 辅 。 项目 课程 中 的 项 
目 从 来 源 上 主要 分 为 两 大 类 ， 一 种 是 模拟 性 的 项 目 ， 这 类 项 目 具有 明显 的 人 工 设计 特征 ， 
它们 是 按照 教学 需要 设计 的 ， 所 以 不 需要 对 其 进行 教学 性 设计 的 探讨 ， 另 一 种 是 真实 性 项 
目 ， 这 类 项 目 包括 两 种 类 型 ， 即 企业 中 的 日 常 项 目 和 临时 项 目 。 所 谓 日 常 项 目 是 指 存在 于 
工作 岗位 中 常规 性 和 长 期 性 的 工作 项 目 ， 而 临时 项 目 是 指 由 客户 提出 的 一 次 性 和 不 重复 的 
活动 ， 它 们 真实 地 存在 于 企业 中 ， 在 项 目 选择 时 应 该 倾向 于 哪 一 方 需要 对 这 二 者 进行 深入 
分 析 ， 因 为 这 两 者 的 区 别 是 比较 大 的 ， 表 4-2 给 出 了 企业 日 常 项 目 与 临时 项 目的 比较 。 























表 4-2 企业 日 常 项 目 和 临时 项 目的 比较 













日 常 项 目 临时 项 目 
来 源 ”| 源 于 日 常 可 重复 性 的 “作业 ” 来 自 于 客户 
存在 时 间 | 连续 不 断 一 次 性 





目标 常规 性 满足 客户 的 特定 要 求 ， 具 有 独特 性 










































































续 表 
标 准 日 常 项 目 临时 项 目 
产品 重复 流程 或 产品 新 流程 或 新 产品 
标准 性 质 遵循 常规 性 标准 新 式 的 标准 
确定 程度 比较 确定 不 确定 ， 具 有 风险 性 
负责 者 部 门 经 理 项 目 经 理 
所 需 资源 具有 固定 的 支持 资源 资源 不 确定 
任务 要 求 具有 普遍 性 具有 特殊 性 
从 事 人 员 较为 固定 的 工作 人 员 临时 性 项 目 团体 (总 经 理 、 项 目 经 理 和 项 目 成 员 ) 
评价 指标 以 工作 的 效率 和 有 效 性 为 主 以 客户 满意 度 为 主 
通过 比较 可 以 看 出 日 常 项 目 与 临时 项 目 具 有 很 大 的 不 司 者 并 列 地 存在 于 企业 中 。 
于 日 常 项 目 在 工作 岗位 中 具有 常规 性 ， 是 工作 过 地 续 存 在 的 实例 ， 有 助 于 帮助 
学 习 者 应 对 岗位 上 的 常规 工作 的 任务 要 求 ， 因 此 ， 应 该 是 构成 教学 项 目的 主要 来 

















源 。 人 能 力 、 探 索 精神 及 合作 意识 , 但 是 ， 

它 是 暂时 的 、 非 常规 的 和 偶然 的 ， 下 目的 辅助 来 源 。 通 过 这 样 的 项 目 选择 可 

以 使 学 生 在 形成 常规 情境 下 的 岗位 职 其 、 也 可 以 培养 学 生 应 对 非常 规 任务 的 能 力 。 
(2) 项 目的 设计 要 针对 典型 工作 分 贸 。 有 些 企业 中 的 日 常 项 目 和 临时 项 目 并 不 能 直接 


纳入 课程 ， 因 为 企业 项 目 存在 稚 价 仿 是 为 了 获取 利 六 是 培养 职业 能 力 ， 它 们 中 的 一 
些 工 作 任 务 极其 零碎 、 关 联 竹 狗 , 而 且 结构 性 不 学 项 目的 结构 化 要 求 是 不 符 的 ， 


因此 ， ee 进行 教学 化 设 
首先 ， 需 要 早 短 页 目 要 覆盖 的 工作 侨务 刀 郭 些 ， 因 为 学 生 的 学 习 时 间 和 学 习 能 力 是 一 


定 的 ， 不 能 的 工作 任务 都 网 罗 ; ， 而 是 需要 剔除 一 些 零碎 的 、 与 职业 能 力 培 
养 关联 小 及 不 需要 教学 即 能 实现 的 工作 任务 ， 保 留 一 些 关 键 的 、 常 规 的 及 合乎 教学 目的 的 
工作 任务 ， 即 典型 性 工作 任务 。 
其 次 , 根据 工作 任务 之 间 的 关联 性 及 教学 的 便利 性 加 入 项 目 ， 使 这 些 工 作 任务 以 不 同 
组 合 形式 纳入 项 目 中 。 只 有 基于 典型 工作 任务 来 设计 教学 项 目 才 能 确保 项 目 最 大 限度 地 
反映 岗位 的 工作 内 容 ， 才 能 有 针对 性 地 培养 职业 胜任 力 ， 尽 可 能 地 减少 由 学 校 向 工作 过 渡 
寺 的 能 力 缺 失 的 危险 。 

(3) 项 目 要 有 均衡 性 。 项 目的 均衡 性 是 指 项 目的 大 小 和 构成 成 分 要 保持 一 个 适当 比例 ， 
虽然 没有 衡量 项 目 均衡 性 的 确切 标准 ， 但 是 可 以 从 项 目 难度 、 完 成 项 目 所 需要 的 学 时 和 课 
程 容量 等 方面 来 实现 项 目的 均衡 性 ， 避 免 项 目 失衡 。 

如 果 选 择 的 项 目 过 大 ， 它 承载 的 课程 内 容量 过 大 ， 也 会 占据 过 多 的 学 时 ， 这 使 学 生 不 
能 及 时 得 到 项 目 成 果 的 强化 ， 从 而 降低 学 习 兴 趣 。 如 果 选 择 的 项 目 过 小 ， 项 目 就 有 退化 成 
任务 的 危险 ， 小 项 目 对 知识 点 和 技能 点 的 覆盖 率 低 ， 致 使 学 习 变 得 较为 零碎 。 一 般 ， 一 门 
项 目 课程 的 课程 容量 保持 在 100 学 时 左右 。 项 目 中 的 每 个 任务 的 容量 限于 2 一 4 学 时 ， 如 
果 选 择 的 项 目 过 大 就 需要 对 其 进行 分 解 ， 而 如 果 选 择 的 项 目 过 小 可 以 考虑 将 项 目 合并 。 

另外 ， 在 项 目的 构成 成 分 上 也 要 注意 均衡 性 ， 这 主要 指 的 是 知识 点 和 技能 点 的 均衡 ， 







上 个 







































































知识 点 的 数量 要 足以 支持 技能 点 习 得 的 需要 ， 甚 至 要 大 于 技能 点 的 数量 ， 当 然 知识 点 的 数 
量 要 以 完成 工作 任务 的 需要 为 准 。 项 目的 均衡 性 可 以 预 设 ， 但 是 它 更 多 的 需要 在 实际 的 教 
学 中 逐渐 生成 。 
(4) 项 目 要 有 趣味 性 。 兴 趣 是 激发 学 习 者 投入 学 习 活 动 的 重要 引擎 ， 因 此 在 选择 项 目 
时 也 要 注意 项 目的 趣味 性 ， 使 学 生 由 “要 我 学 ” 变 成 “我 乐意 学 ”。 例 如 ， 在 数字 显示 控 
制 制作 中 ， 有 教师 以 点 阵 和 七 段 数码 管 的 显示 控制 作为 项 目 ， 把 学 习 内 容 分 配 到 显示 控制 
器 的 制作 中 ， 通 过 制作 不 同 的 显示 方式 获得 职业 能 力 。 趣 味 性 项 目 吸引 注意 力 的 同时 也 减 
少 了 对 复杂 任务 的 级 难 情绪 ， 使 其 快乐 地 学 习 。 

(5) 项 目 要 有 地 方 特色 。 职 业 技术 教育 的 发 展 与 其 所 处 的 当地 社会 环境 紧密 关联 ， 其 
中 与 地 方 经 济 的 关联 最 为 直接 。 地 方 经 济 的 发 展 理念 、 产 业 结 构 与 规模 、 企 业经 济 效益 、 
技术 水 平 及 对 就 业 人 口 的 吸纳 能 力 等 方面 都 深刻 地 影响 着 业 教育 的 办 学 定位 、 人 才 





















































培养 规格 、 专 业 设 置 和 课程 开发 等 方面 。 

只 业 技术 教育 必须 和 地 方 经 济 保持 密切 关联 ， 全 区 域 经 济 的 发 展 动向 和 对 人 
才 需 求 的 变化 ， 并 据 此 进行 调适 ， 既 可 以 充分 内 的 优势 办 学 资源 以 降低 办 学 成 
本 ， 笠 ， 才 学 项 目的 轩 拓 有 和 本 类 二 是 高 本 地 的 就 业 率 和 入 职 匹 配 度 。 














明显 的 地 方 特色 的 项 目 ， 在 组 时 可 以 获得 较为 充足 的 素材 和 案例 ， 而 且 通过 





同样 ， i 济 发 展 及 对 就 业者 的 职业 能 力 要 求 ， 具 有 

















学 习 特 色 项 目 学 生 在 就 业 时 前 实 岗 位 任务 感 ， 增 强 了 就 业 竞 争 力 和 工作 
适应 力 。 Wy 

(6) i 职业 技术 实施 需要 师资 、 设 备 、 场地 及 资金 
mem ， 教育 提供 的 财政 资助 较为 有 限 ， 职 业 教 
育 课程 实施 性 较 大 及 大 部 第 各 资源 还 处 于 潜在 状态 ， 这 些 问 题 致使 职业 
技术 教育 中 可 璋 用 的 课程 资源 较为 缺乏 ， 因 此 在 选择 项 目 时 必须 考虑 这 些 项 目 在 学 校 实 











施 的 可 能 性 。 如 果 选 择 的 项 目 没有 充分 的 校内 或 校外 课程 资源 作为 支撑 ， 其 教学 价值 再 
高 或 构想 再 巧妙 也 是 无 效 的 ， 因 为 这 样 的 项 目 不 具 备 现实 的 可 操作 性 。 因 此 ， 在 选择 项 
目 时 要 充分 考虑 可 以 利用 的 课程 资源 的 状况 ， 尽 量 选择 一 些 易于 操作 的 ， 现 实 课程 资源 
条 件 允 许 的 项 目 。 
通过 对 项 目的 类 型 、 项 目的 开发 过 程 和 项 目的 教学 化 转 置 等 方面 的 了 解 ， 项 目 课程 开 
发 者 可 以 确立 项 目 课程 中 的 项 目 ， 在 项 目 确立 之 后 需要 对 项 目 开展 序列 化 工作 。 
2， 项 目 课程 总 体 结构 设计 的 关键 一 教学 项 目 序 化 


1) 项 目 序 化 的 原 
项 目 序 化 是 指 对 已 经 确立 纳入 项 目 课程 的 教学 项 目 进 行 垂直 方向 上 的 合理 安置 和 排 
列 。 项 目 序 化 的 原由 主要 有 以 下 两 点 。 
第 一 ， 项 目 序 化 可 以 增强 项 目 课程 的 功能 。 项 目的 确立 只 是 明确 了 课程 结构 的 构成 部 
分 ， 但 是 这 些 项 目 缺 乏 组 织 性 ， 甚 至 是 凌乱 的 ， 要 使 课程 的 功能 充分 发 挥 就 必须 对 这 些 项 
目 进行 有 机 的 组 织 ， 使 它们 达到 有 序 化 的 状态 ， 即 要 使 项 目 之 间 的 关系 由 离散 走向 整合 、 




























































































昌 间 断 走向 持续 、 由 割裂 走向 衔接 , 使 项 目 之 间 建 立 逻 辑 性 和 结构 性 , 以 使 学 习 有 序 进行 。 

第 二 ， 项 目 课程 以 项 目 为 单位 ， 它 们 不 是 纯粹 知识 的 负载 ， 它 们 含有 的 知识 是 以 任务 

中 心 分 布 的 ， 这 些 知 识 缺乏 系统 性 ， 项 目 序 化 需要 参照 工作 过 程 或 客观 逻辑 ， 不 能 搬 

的 直线 式 或 螺旋 式 的 序 化 方式 。 

2) 项 目 序 化 的 模式 和 要 求 

有 关 研 究 者 提出 项 目 课程 中 项 目 序 化 的 三 类 基础 模式 。 

(1) 递 进 型 序 化 模式 。 递 进 型 序 化 模式 中 项 目的 序 化 依据 是 项 目 学 习 的 难度 等 级 ， 把 

简单 易学 的 项 目 置 于 学 习 难度 高 的 项 目 之 前 ， 使 学 生 在 完成 难度 低 的 项 目 后 再 应 对 难度 高 
本 的 项 目 ， 这 样 逐 级 增强 项 目 学 习 的 难度 ， 使 学 生 的 职业 能 力 

得 到 不 断 的 提升 ， 这 些 项 目 之 间 存 在 具有 累积 效应 和 迁移 功 


能 的 要 素 ， 即 前 面 项 目的 实现 在 雯 定 程度 上 降低 了 后 面 项 目 


实现 的 难度 ， a 

@) ee 型 序 化 模式 的 形成 原因 是 各 个 

项 目 在 学 习 难 度 he 

oe 2 a 

图 4.2 递 进 型 项 目 序 化 模式 Pa el “兄弟 关系 ” 因此， 在 课程 中 这 些 项 目 
NN ， 如 图 4.3 所 示 。 





















































































































图 4.3 并 列 型 项 名 化 模式 
sm 氮 是 各 项 目 中 的 工作 任务 安排 依据 明确 的 
先后 工序 ， 后 关系 并 不 等 线性 关系 ， 因 为 在 流程 的 某 一 环节 会 存在 同 
i 这 些 项 目 又 具有 不 同 的 项 目 关系 ， 这 些 具有 明确 的 工作 顺序 的 项 目 是 
不 能 随意 置换 它们 的 实施 顺序 的 ， 否 则 会 使 项 目的 学 习 中 断 甚 至 混乱 ， 如 图 4.4 所 示 。 

在 项 目 课程 开发 中 ， 三 种 项 目 序 化 模式 是 最 基础 性 
的 ， 在 项 目 序 化 时 要 注意 以 下 几 点 。 

首先 ， 这 三 种 基本 的 项 目 序 化 模式 是 可 以 共存 和 兼 
容 的 ， 而 不 是 非 此 即 彼 的 ， 往 往 它 们 以 交叉 、 组 合 和 区 
套 等 结合 方式 存在 于 同一 项 目 课程 中 。 

其 次 ， 项 目的 序 化 不 能 走 形式 。 课 程 开发 人 员 在 序 
化 项 目 时 ， 要 以 职业 能 力 培 养 为 导向 ， 深 入 思考 教材 中 图 4.4 流程 型 项 目 序 化 模式 
各 个 项 目 之 间 的 关系 ， 使 项 目 序 化 的 逻辑 和 真实 的 工作 过 程 保持 一 致 。 

再 次 ,项 目的 序 化 要 具有 本 专业 课程 的 特色 。 课 程 开发 人 员 要 对 一 些 可 能 的 项 目 序 化 
使 项 目的 序 化 便于 教学 实施 。 

最 后 ， 项 目的 序 化 逻辑 要 与 学 习 者 心理 保持 一 致 。 例 如 ， 简 单 的 项 目 要 放 在 复杂 项 目 
a 封闭 项 目 要 放 在 开放 性 项 目 之 前 等 ， 这 样 可 以 使 学 
生 的 职业 能 力 逐 渐 提 升 。 









































总 之 ， 项 目 序 化 时 不 能 僵化 ， 更 不 能 形式 化 ， 否 则 项 目 序 化 就 脱离 了 其 
致 教学 的 僵化 和 低 效 。 




















4.2 教学 项 目 结构 设计 











教学 项 目 结构 设计 即 项 目的 体例 设计 ， 主 要 探讨 如 何 围绕 着 项 目 来 组 织 项 目 课程 内 
容 ， 涉 及 两 个 方面 的 问题 : 项 目 主要 由 哪 几 部 分 构成 ， 以 及 项 目 构成 部 分 的 具体 设计 方法 
和 要 求 。 


4.2.1 项 目的 基本 构成 


项 目 课程 开发 中 ， 教 学 项 目 要 比 传统 课程 的 “ 章 ” Wa 项 目 不 再 是 各 
“ 节 ” 的 “知识 点 十 习题 ”这 样 的 陈述 形式 ， 而 是 项 目 9 文本 呈现 。 为 了 有 效 呈 现 ， 


教学 项 目的 一 般 构架 见 表 4-3。 























总 项 目 竹笋 六 号 十 题名 ) 
【项 目 导言 】 
【学 习 目标 】1， 最 终 目标 : 人 ~ 
【工作 任务 】1. 小 3. 流 


【项 目 成 果 示例 】 


有 于 项 目 名 称许 和 
【任务 】 ~ 
【项 目 活动 】 NO 化 


【相关 知识 】 
【习题 】 
【总 项 目 学 习 评 价 表 】 











通过 表 4-3 可 以 明确 地 看 出 项 目 课程 的 教学 项 目 是 一 种 柑 套 式 结构 ， 它 主要 包括 四 部 
分 ， 即 总 项 目 、 子 项 目 、 任 务 和 总 项 目 学 习 评 价 表 。 有 些 简单 的 项 目 采用 总 项 目 、 任 务 和 
项 目 学 习 评 价 表 ， 没 有 分 化 出 子 项 目 。 

4.2.2 项目 构 成 部 分 的 具体 设计 

1. 项 目 名 称 和 任务 名 称 的 设计 

项 目 和 任务 的 名 称 ， 即 标题 ， 是 对 项 目 或 任务 内 容 的 概括 性 的 语句 ， 可 以 使 学 习 者 明 
确 将 要 学 习 的 对 象 。 项 目 名 称 的 设计 分 为 两 种 情形 : 一 种 是 项 目 涵盖 整体 工作 任务 时 ， 即 
项 目 处 于 任务 之 上 ， 要 以 项 目 成 果 作 为 项 目的 名 称 ， 如 “晶体 管 多 谐振 荡 器 ”“ 负 反馈 放 
大 电路 ”等 类 似 的 表达 方式 ， 另 一 种 是 以 工作 任务 的 名 称 作为 项 目的 名 称 ， 用 于 项 目 和 工 
作 任务 之 间 呈 现 对 应 和 分 段 关 系 时 ， 如 “设计 和 制作 稳 压 电源 ”“ 小 功率 高 保 真 放大 器 的 





















































设计 与 调试 ” 项 目 名 称 和 任务 名 称 的 表达 形式 是 “动词 十 名 词 ”或 “名 词 十 动词 ”。 
此 外 ， 要 避免 以 下 几 种 不 合适 的 项 目 名 称 和 任务 名 称 的 命名 方式 。 首 先 ， 不 能 以 学 科 
化 的 知识 进行 命名 ， 如 “电子 技术 基础 ”其 次 , 不 能 以 技能 来 命名 ， 如 “模块 电路 返修 ”; 
再 次 ， 不 能 用 一 般 性 能 力 来 命名 ， 如 “产品 质量 意识 教育 ”， 最后， 也 不 能 以 口号 来 命名 ， 
如 “服务 地 区 经 济 发 展 ”。 
项 目 名 称 应 该 注意 呈现 工作 成 果 ， 而 任务 名 称 中 既 要 具有 工作 成 果 也 要 突出 行动 。 除 
此 之 外 ， 项 目 名 称 和 任务 名 称 要 简短 和 明确 ， 不 能 用 复杂 的 和 模糊 的 词语 来 表述 。 


2， 项 目 导 言 的 设计 

项 目 导言 就 是 对 实施 项 目的 必要 性 或 意义 的 说 明 。 其 目的 是 引起 学 习 者 对 项 目 价值 的 
认可 ， 激 发 学 习 者 对 项 目的 兴趣 。 项 目 导言 的 设计 要 精练 和 ， 不 能 长 篇 大 论 ， 人 
者 的 表述 会 增加 学 生 的 阅读 负担 ， 而 且 项 目 导 言 个 “引线 ” 只 要 使 学 












































对 项 目 有 大 致 的 了 解 即 可 。 另 外 ， 项 目 导 言 的 设计 也 沦 化 、 抽 象 化 ， Se 
联想 和 共鸣 。 











re 
随 着 生活 水 平 的 日 益 提高 ， 住 宅 的 形 单 层 向 多 层 甚至 高 层 发 展 ， 门 铃 已 经 变 
成 一 种 楼 宇 房 间 设施 必 备 的 配置 。 让 我 们 轩 洋 息 DIY 一 款 简单 实用 的 音乐 门铃 。 

又 如 ， 项 目 “ 程 控 稳 压 电源 电 跨 多 泊 与 制作 ”的 导言 表述 为 : 

程控 电源 电路 作为 目前 先进 by et 
降低 传统 产 rth ee 源 电路 的 应 用 领域 也 越发 广泛 ， 
不 仅仅 是 传统 的 工业 ， 往 电镀 业 、 高 科技 精 也 都 有 着 程控 电源 电路 的 应 用 。 现 
在 ， 综 合 运 enet 


3， 学 习 Re 


学 习 目标 是 对 预期 性 和 应 然 性 学 习 结果 的 一 种 表征 和 说 明 ,在 项 目 课程 中 有 四 大 主要 
功能 。 

第 一 ， 使 人 才 培养 目标 具体 化 的 功能 。 职 业 技术 教育 的 人 才 培 养 目标 是 一 种 观念 性 和 
概括 性 愿景 ， 它 不 能 直接 实现 而 是 需要 被 具体 化 ， 而 学 习 目 标 就 是 人 才 培 养 目标 具体 化 的 
重要 方式 。 
第 二 ， 提 示 功 能 。 学 习 目标 提示 教 和 学 的 主要 内 容 ， 使 教 与 学 的 方向 更 为 明晰 。 
第 三 ， 激 励 功能 。 学 习 目 标 可 以 使 学 生 明 确 最 终 的 学 习 结果 ， 减 少 学 习 的 弥散 性 、 言 
目 性 、 机 械 性 和 被 动 性 ， 激 发 学 习 动 力 。 
第 四 ， 评 价 与 鉴定 功能 。 学 习 目标 是 评价 者 判断 学 生 学 习 成 效 、 评 价 和 鉴定 学 生 能 力 
水 平 的 依据 。 

项 目 课程 的 学 习 目标 设计 可 从 学 习 目 标的 构成 与 构成 要 素 的 具体 设计 两 方面 着 手 。 

1) 项 目 课程 学 习 目 标的 结构 

项 目 课程 的 学 习 目标 最 终 目标 和 促成 目标 组 成 ， 学 习 项 目 由 子 项 目 构成 ， 所 以 ， 项 
目 课程 学 习 目标 可 以 用 图 4.5 所 示 的 结构 图 表示 。 


































































































































图 4.5 ie 

项 目 和 子 项 目 中 的 目标 主要 包括 最 终 目标 ， 最 终 目 标 是 指 学 生 做 完 项 目 后 
需要 达到 的 预期 目标 ， 促 成 目标 是 指 促 进 最 达 减 的 一 系列 分 目标 。 总 项 目 中 的 促成 
目标 和 子 项 目 中 的 最 终 目 标 是 承接 的 ， Sy 和 表述 格式 为 “能 十 动词 十 名 词 ”"。 例 如 ， 
在 项 目 rs 总 项 目的 最 终 目 标 是 “能 利用 稳 压 电 源 模块 
和 数字 控制 DAC ae 电路 ， 并 制作 出 相应 电路 ”， 总 项 目的 促成 目标 和 
子 项 目的 最 终 目标 分 别 是 “ 角 设 1 作 稳 压 电 源 模 筑 名 和 能 设计 与 制作 电压 控制 模块 ”。 
子 项 目的 最 终 目 标 又 可 分 细 的 促成 目标 , 好 征 项目 “能 设计 与 制作 稳 压 电源 模块 ” 
的 子 目 标 为 “能 识 人 gm “能 民 理 旬 画 出 PCB 图 ”“ 能 按 要 求 规范 装配 电 
路 ?“ 能 正确 ; ”“ 能 正确 调 电路 ”“ 能 正确 测试 电路 的 相关 参数 ， 并 能 分 
由 此 可 以 看 出 ,项目 模 程 中 的 目标 具有 明显 的 层次 性 ， 课 程 开发 人 员 
要 注意 它们 之 间 的 差异 ， 同 时 使 之 进行 良好 的 对 接 。 

2) 项 目 课程 学 习 目 标 设计 的 具体 要 求 

(1) 学 习 目 标的 选取 要 以 课程 标准 为 依据 。 项 目 课 程 中 学 习 目 标的 选取 不 是 课程 开发 
人 员 主 观 腾 想 出 的 ， 而 是 需要 参照 课程 标准 的 。 课 程 标准 呈现 了 课程 的 目标 ， 例 如 ， 根 据 
第 3 章 介 绍 的 电子 技术 综合 应 用 课程 标准 ， 其 课程 目标 就 是 培养 学 生根 据 工艺 文件 进行 电 
子 产品 的 组 装 、 调 试 和 检测 等 核心 技能 ， 使 学 生 掌 握 电子 产品 生产 的 安全 操作 规范 ， 强 化 
学 生 安全 生产 、 节 能 环保 和 产品 质量 等 职业 意识 ， 养 成 良好 的 工作 方法 、 工 作 作 风 和 职 y 
道德 。 学 习 目 标 要 落实 课程 目标 就 需要 依据 课程 标准 ， 并 且 这 些 课程 标准 来 源 于 企业 人 士 
做 出 的 岗位 任务 分 析 结 果 ， 以 课程 标准 为 依据 设计 的 学 习 目 标 更 符合 岗位 的 能 力 要 求 ， 以 
这 样 的 学 习 目 标 为 依据 选择 的 学 习 内 容 也 更 具 实 用 性 。 

(2) 学 习 目 标的 构成 要 有 全 面 性 。 在 项 目 课程 中 ， 学 习 目 标 既 可 以 用 整体 性 的 职业 能 
力 要 求 进行 表述 , 也 可 以 将 职业 能 力 分 解 为 知识 、 技能 和 职业 素养 三 类 目标 分 别 进行 表述 。 
但 是 一 些 项 目 课程 中 的 学 习 目 标 是 不 全 面 的 ， 有 的 项 目的 学 习 目 标 纯粹 是 知识 目标 ， 这 样 
的 学 习 目标 设计 出 的 项 目 是 纯粹 的 知识 单元 ， 它 只 是 以 项 目 之 名 向 学 生 灌输 知识 的 手段 而 






















































































































已 。 而 有 些 项 目的 学 习 目标 缺少 知识 目标 ， 如 “音响 设备 检测 与 维修 ”课程 中 的 “排除 音 
响 设置 故障 ”项 目 ， 学 习 目标 不 能 仅 表述 技能 目标 ， 还 需要 陈述 相应 的 知识 目标 ， 即 除了 
“指认 音响 装置 元 件 ”“ 会 使 用 音响 检测 仪器 ”“ 会 检测 音响 设置 ”等 技能 目标 外 ， 还 应 该 
包含 如 “能 描述 音响 装置 功用 、 组 成 、 结 构 并 理解 其 工作 原理 ”与 “能 识 读 典 型 音响 装置 
电路 图 ”等 知识 目标 ， 而 且 要 使 知识 目标 满足 技能 目标 实现 的 需要 。 

除 此 之 外 ， 项 目 课程 开发 人 员 应 该 根据 专业 特点 和 岗位 要 求 ， 挖 掘 具 有 专业 特色 和 职 
业 情 境 性 的 职业 素养 目标 。 项 目 课程 在 职业 素养 目标 表述 方面 问题 较为 突出 ,一些 纳 入 项 
目 课程 的 职业 素养 目标 多 是 较 难 落实 的 一 般 性 目标 ， 这 些 一 般 性 的 职业 素养 目标 形 同 虚 
设 ， 而 有 些 项 目 课程 就 不 设置 职业 素养 的 目标 ， 这 使 学 习 目 标 范围 狭隘 化 。 

项 目 课程 的 学 习 目标 的 全 面 性 关乎 学 生 职 业 能 力 的 全 面 性 ， 偏 狭 的 和 人 为 窗 化 的 学 习 
目标 会 误导 学 习 者 ， 必 须 对 学 习 目 标 构成 的 全 面 性 给 予 重 视 

(3) 学 习 目标 的 表述 要 以 学 习 者 为 主体 。 bh 标 是 对 学 习 者 提出 能 
力 要 求 ， 并 使 学 习 者 明确 需要 学 习 的 内 容 ， ER 的 主要 受众 ， 但 是 一 些 项 目 课 


程 的 学 习 目标 是 以 教师 为 表述 主体 。 例 如 , 使 学 操作 方法 、 向 学 生 介绍 某 知识 点 、 
示范 某 种 操作 、 使 学 生 运用 某 原理 及 提高 学 7 面 的 能 力 等 ， 这 些 学 习 目标 的 表述 方 


式 适 用 于 教案 ， 会 使 学 生 感觉 这 些 学 寻 拥 壬 是 党 师 要 做 的 任务 ， 会 出 现 事 不 关 已 的 心态 ， 
这 样 就 不 能 有 力 地 激发 学 生 的 学 习 此 ， 在 设计 项 目 课程 的 学 习 目 标 时 要 以 学 生 为 
表述 主体 ， ee 为 此 需要 用 “人 1.……” 的 表达 方式 ， 而 要 避免 诸如 


“使 学 生 ……”“ 让 学 生 … 避 2 信 * 向 学 生 介 绍 …;3 述 方式 。 
(4) 学 习 目 标的 表 你 揽 丰 完整 性 。 在 项 具 课 祥和 学习 目 标 表达 的 是 一 系列 的 学 习 活 
结构 ， 


动 ， 它 应 该 是 一 和 表达 出 尝 生 叶 做 什么 及 怎样 去 做 。“ 做 什么 ”就 是 学 习 内 
容 , 而 “怎么 南 敌 > 卫 是 学 习 行为， 在 禹 学 习 目标 时 不 能 仅 用 学 习 内 容 来 表达 学 习 目标 ， 
这 样 的 学 习 目 标 其 是 一 些 学 习 结果 的 罗列 ， 并 没有 告知 学 生 获得 这 些 学 习 要 素 的 方式 和 途 
径 ， 这 样 的 学 习 目标 是 不 完整 的 ， 要 用 “动词 十 名 词 ”的 形式 来 表述 ， 例 如 ， 在 “ 贴 片 元 
件 安装 ”项 目 中 学 习 目标 不 能 表述 为 “ 贴 片 机 的 操作 与 维护 方法 "”， 而 应 表述 为 “能 熟练 
操作 贴 片 机 并 了 解 其 维护 方法 "。 此 外 ， 学 习 目标 还 要 有 学 习 结 果 ， 不 能 仅 表达 学 习 过 程 。 
例如 ， 在 “LED 手电 简装 配 ”项 目 中 ， 学 习 目 标 表 述 为 “元 器 件 识别 、PCB 制作 、 电 路 安 
装 等 操作 ”， 学 习 目 标 表述 的 只 是 一 种 学 习 行 为 ， 只 是 说 要 做 什么 ， 但 是 并 没有 说 明 做 的 
结果 ， 这 样 容易 导致 学 习 的 机 械 性 和 无 目的 性 。 因 此 ， 在 表达 学 习 目标 时 要 包含 三 部 分 ， 
即 学 习 行为 、 学 习 内 容 和 学 习 结果 ， 这 样 的 学 习 目标 才 是 完整 的 。 

(5) 学 习 目 标的 表述 要 具有 明确 性 。 学 习 目 标的 明确 性 有 利于 课程 内 容 的 合理 选取 和 
学 业 成 绩 的 有 效 评价 ， 但 是 当前 有 些 项 目 课程 中 的 学 习 目 标 在 表述 上 缺乏 明确 性 ， 例 如 
在 “程控 电压 源 设计 与 制作 ”项 目 中 ,学 习 任 务 的 目标 表述 为 “培养 学 生 的 资料 分 析 能 力 、 
团队 合作 能 力 、 沟 通 能 力 和 写作 能 力 ”等 ， 这 些 学 习 目 标 虽 然 指 出 了 学 生 的 能 力 要 求 ， 但 
是 这 种 表述 不 够 明确 ， 是 一 般 性 的 能 力 ， 一 个 项 目 达成 这 样 的 目标 也 不 现实 ， 而 且 它 并 没 
有 了 确定 任何 学 习 的 内 容 ， 这 样 表述 的 学 习 目 标 对 教学 的 指导 价值 不 大 ， 因 此 我 们 必须 使 学 
习 目 标明 确 化 和 具体 化 。 
































































































































第 4 章 ”电子 技术 专业 教学 项 目的 设计 


学 习 目 标 应 包括 行为 、 情 境 和 标准 。 行 为 就 是 学 生 经 过 学 习 后 的 外 显 性 的 表现 ， 对 行 
为 的 表述 要 有 利于 量化 ， 在 此 需要 注意 用 一 些 具体 性 的 行动 动词 来 表述 ， 如 采用 “ 列 出 ” 
“制订 ”“ 选 出 ”及 “描述 ”等 动词 ， 而 不 能 利用 一 些 表意 不 清 的 动词 ， 如 “掌握 ”*“ 学 会 ” 
和 “喜爱 ”等 动词 。 情 境 就 是 引发 行为 的 条 件 ， 它 涉及 时 间 、 材 料 、 设 备 和 特别 提示 等 ， 
如 “根据 电气 安全 规则 加 工 电路 ”“ 根 据 元 器 件 的 几何 形状 选择 合适 的 封装 ”和 “能 使 
返修 工具 更 换 贴 片 元 器 件 ” 标准 就 是 判断 学 生 学 习 成 果 是 否 达 到 教学 要 求 的 一 种 预先 规 
定 ， 它 涉及 操作 的 时 间 限定 、 精 度 及 产品 的 规格 等 方面 ， 这 些 规定 为 学 生 营造 一 种 真实 的 
作 情 境 ， 由 于 在 学 习 标 准 中 加 入 标准 会 给 教师 和 学 生 造 成 一 定 的 束缚 ， 可 以 将 其 放 入 评 
价 或 练习 部 分 ， 这 样 运用 行为 动词 、 学 习 内 容 和 条 件 来 实现 学 习 目 标的 明确 化 。 

4. 工作 任务 的 设计 


在 项 目 课程 中 的 工作 任务 是 实现 项 目 目标 的 手段 ， i 按照 表 































































































述 的 详尽 程度 ， 可 以 把 项 目 课程 中 的 工作 任务 划分 ”工作 任务 和 “展开 式 ” 工 
作 任 务 。“ 清 单 式 ” 工 作 任 务 紧 随 项 目 学 习 目 标 清单 的 表述 方式 ， 即 把 项 目 中 要 
做 的 工作 任务 按照 实施 的 先后 顺序 罗列 ， 不 # [ 作 任务 的 内 部 构成 。“ 展 开 式 ” 工 
作 任 务 是 对 “清单 式 ” 工 作 任 务 的 展开 ,> 的 、 详 细 的 和 具体 的 工作 任务 。 一 个 完 
整 的 “展开 式 ”工作 任务 主要 包括 、 项 目 活动 和 与 项 目 中 任务 相关 的 知识 与 习 
题 。 项 目 任务 书 主要 是 呈现 要 人 地 的 站 和 及 ;项目 活动 主要 是 为 














































































了 达到 任务 目标 要 求 而 需 乓 和 实施 的 活 亏 识 主 要 是 帮助 学 生 更 好 地 理解 
任务 ， 并 在 完 构 对 知识 的 理 学 生 的 视野 ， 习 题 主要 是 为 学 生 提 
供 巩固 NS 

5. 六 





. % 
项 nn 但 是 在 目前 项 
目 课程 中 很 少 看 到 项 目 成 果 ， 这 主要 有 以 下 三 方面 原因 。 第 一 ， 当 前 教学 中 多 媒体 得 到 了 
较 广 的 应 用 , 而 且 它们 对 项 目 成 果 的 展示 更 有 表现 力 , 所 以 没 必要 在 教材 中 呈现 这 些 成 果 。 
第 二 ， 有 些 项 目 成 果 比 较 复杂 , 会 占用 过 多 的 教材 空间 。 第 三 ， 有 些 项 目的 成 果 无 法 展现 ， 
如 项 目 “ 团 队 管 理 能 力 的 训练 ” 这 种 项 目的 成 果 并 不 明确 ， 当 然 这 样 的 项 目 本 身 就 存在 
问题 。 但 是 ， 应 该 尽量 在 项 目 课 程 中 展示 出 项 目 成 果 ， 因 为 项 目 成 果 把 各 个 工作 任务 的 所 
得 直接 呈现 给 学 习 者 ， 这 使 学 习 者 明确 了 所 做 项 目 最 终 的 形态 ， 这 些 示例 成 果 给 学 习 者 一 
种 激励 和 引导 ; 另外 ， 学 习 者 可 以 把 自己 做 的 项 目 成 果 和 示例 进行 比较 ， 以 发 现 自己 成 果 
的 问题 。 项 目 成 果 示 例 要 有 真实 性 ， 必 须 是 所 做 项 目的 真实 成 果 ， 最 好 以 图 形 、 图 像 的 形 
式 加 以 呈现 。 

6. 项 目 学 习 评价 表 

1) 项 目 学 习 评价 表 的 设计 背景 

学 科 化 教材 很 少 设置 学 习 成 绩 评价 的 工具 ， 对 学 习 成 绩 的 评价 主要 采用 纸 笔 测验 ， 这 
种 评价 手段 存在 很 多 缺陷 。 









































第 一 ， 评 价 效 度 低 。 纸 笔 测验 主要 是 利用 试卷 来 测评 学 生 ， 能 测 出 的 只 是 学 生 对 知识 
的 掌握 程度 而 不 是 学 生 真实 的 实践 能 力 ， 在 评判 学 生 的 职业 能 力 方面 是 乏力 和 低 效 的 。 
二 ， 会 加 剧 职业 技术 教育 专业 课程 的 学 问 化 。 评 价 具 有 导向 功能 ， 纸 笔 测 验 的 知识 
再 现 式 的 评价 方式 使 职业 教育 课程 实施 不 自觉 地 偏 傈 于 对 理论 知识 的 关注 ， 使 学 生 为 了 应 
试 而 死记 硬 背 ， 由 此 加 重 职业 技术 教育 课程 的 学 问 化 。 
第 三 ， 导 致 与 学 习 过 程 的 分 离 评 价 。 纸 笔 测验 的 实行 是 在 课程 终结 时 ， 即 使 评价 后 发 
现 了 一 些 问题 也 不 能 进行 矫正 ， 游 离 于 学 习 过 程 之 外 ， 只 是 单纯 地 发 挥 了 学 业 成 绩 鉴定 的 
作 

































































第 四 ， 扭 曲 了 学 习 成 绩 评 价 的 目的 。 纸 笔 测 验 以 分 数 为 依据 给 学 生 进 行 “ 优 、 良 、 中 
和 差 ”的 排序 ， 分 数 的 重要 性 被 扩大 ， 忽 视 了 职业 能 力 的 把 握 和 提升 的 评价 目的 ， 伤 害 了 
学 生 的 自信 心 ， 又 对 改进 学 习 无 益 ， 是 异化 的 评价 。 
第 五 ， 评 价 主体 过 于 单一 。 纸 笔 测验 的 评价 主体 是 
价 和 同学 互 评 是 空缺 的 ， 评 价 的 主体 单一 。 
第 六 ， 评 价 的 真实 性 不 足 。 纸 笔 测验 具有 较 
的 知识 测验 ， 它 并 没有 为 学 生 提 供 展 示 其 真 3 
在 项 目 课程 中 ， 要 采用 一 种 比 纸 笔 测 输 信 
实 性 评价 就 是 依据 学 生 完 成 真实 或 模 钢化 的 工作 任务 的 情况 而 给 予 评 判 的 一 种 评价 理念 
它 是 使 成 绩 评 价 标准 和 现实 工作 绷 ， 它 具有 以 下 特征 。 
Ee 对 存在 的 问题 给 予 补救 ， 以 促成 

















化 的 教师 评价 ， 学 生 的 自我 评 
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oe 完成 现场 实际 着 位 当 的 成 绩 ， 是 学 生 吉 体 性 的 工作 表现 ， 使 评 
re 性 。 下 和 % 
第 三 ， 评 从 条 在 构成 方面 包括 教 措 、 学 生 本 人 及 学 习 同伴 等 ， 他 们 都 具有 评价 的 次 
格 ， 使 评价 主体 由 单一 性 构成 走向 多 元 化 的 共同 体形 式 。 
第 四 ， 评 价 的 依据 是 职业 能 力 标准 ， 它 使 评价 依据 与 实际 工作 要 求 保持 一 致 ， 更 具有 
真实 性 。 
第 五 ， 评 价 的 方法 主要 是 选取 典型 的 工作 任务 让 学 生来 完成 ， 然 后 根据 职业 能 力 标准 
对 任务 的 完成 过 程 和 最 终 的 任务 产品 做 出 评判 ， 从 而 对 学 生 的 工作 能 力 水 平 给 出 评价 ， 评 
价 方式 比较 直观 、 可 信和 有 效 。 

















第 六 ， 评 价 的 组 织 主 要 是 采用 小 组 式 和 个 体式 ， 这 样 的 评价 更 有 针对 性 和 精致 性 。 





真实 性 评价 的 具体 方式 是 多 样 的 ， 如 学 生 的 项 目 日 志 、 


学 习 成 果 








展示 、 口 头 或 者 书面 








民 告 等 ， 而 适合 设置 在 项 目 课程 中 的 是 项 目 学 习 评价 表 。 项 目 学 习 评价 表 是 对 项 目 中 各 项 
工作 任务 完成 情况 的 分 析 性 、 阶 段 性 和 汇集 性 的 评价 工具 , 是 项 目 学 习 成 绩 的 记录 和 证 据 。 
通过 项 目 学 习 评价 表 ， 学 生 能 明确 评价 内 容 及 评价 要 求 ， 可 以 引导 和 激发 学 习 ， 并 及 时 
反馈 学 习 结果 。 
2) 项 目 学 习 评价 表 的 设计 
项 目 学 习 评价 表 的 设计 可 以 参照 真实 性 评价 的 五 个 维度 框架 ， 在 这 个 框架 中 提出 评价 
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的 真实 性 程度 依赖 于 以 下 五 个 方面 的 特征 : 评价 的 任务 、 评 价 所 处 的 客观 环境 、 评 价 的 社 
会 环境 、 评 价 结果 或 形式 的 界定 和 评价 的 标准 。 
据 此 ， 可 以 把 项 目 学 习 评价 表 划 分 成 : 评价 表 头 (项 目 学 习 的 基本 情况 登记 )、 评 价 项 、 
评价 内 容 、 评 价 标准 与 赋值 、 评 价 主体 和 评分 权重 等 。 
(1) 评价 表 头 。 项 目 学 习 评 价 表 是 对 学 生 学 习 过 程 和 学 习 结果 的 记录 ， 它 需要 具备 学 
生 本 人 及 其 所 参与 的 项 目的 基本 信息 ， 这 些 基本 信息 主要 呈现 在 项 目 学 习 评 价 表 的 表 头 
中 ， 评 价 表 头 中 的 内 容 主 要 包括 学 生 姓 名 、 班 级 、 所 参与 的 项 目 名 称 和 完成 项 目的 时 间 等 
细 目 














(2) 评价 项 。 项 目 学 习 主要 是 通过 完成 一 系列 的 任务 活动 实现 的 ， 在 考察 学 生 的 项 目 
学 习 成 绩 时 ， 不 能 仅仅 评价 最 终 的 项 目 作 品 ， 而 是 要 对 项 目 学 习 中 的 任务 完成 情况 及 参与 
情况 进行 考察 ， 这 样 可 以 对 学 生 的 学 习 进 行 深刻 的 了 解 ， 可 以 及 时 地 发 现任 务 完成 中 出 现 
的 问题 并 对 此 采取 改进 对 策 。 例 如 ,“ 防 空 警报 电路 ”j i 果 的 评价 项 就 分 为 元 器 件 的 
识别 和 检测 、 元 器 件 的 成 形 、 插 装 和 排列 、 导 线 连 所 量 和 电路 调试 等 。 这 些 评价 
项 是 形成 评价 内 容 的 基础 ， 放 在 项 目 学 习 评价 3 一列。 

(3) 评价 内 容 。 评 价 内 容 是 项 目 学 习 评 人 主体 ， 主 要 是 对 所 要 测量 的 每 个 工 
作 任 务 和 任务 成 果 的 具体 化 分 解 ， 其 为 任务 完成 关键 点 、 任 务 参与 表现 及 作品 质 
量 三 部 分 。 ER 过 程 ， 也 不 是 仅 限于 最 容易 看 到 、 数 的 清和 
容易 评分 的 学 生 表现 部 分 ， 而 是 完成 过 程 中 的 二 些 关键 点 。 
ee 以 使 学 生 更 学 习 哪些 东西 ， 有 助 于 明确 判 
断 工作 任务 的 完成 质 可 全 /级 相关 或 个体 在 上 和 和 的 下 








































。 评 价 标准 光 评 价 表 中 起 到 解释 和 说 明 的 作用 ， 是 告知 
作 任 务 过 程 和 学 习 成 泉 的 应 然 状 态 ， 它 一 般 利用 不 同等 级 的 形式 来 表 
示 学 生 对 任务 变 求 的 达成 水 平 , 等 级 的 数量 根据 任务 的 复杂 程度 而 定 , 一 般 分 级 数量 为 3 一 
6 级 ， 复 杂 的 任务 评价 需要 的 层级 会 相对 多 一 些 ， 同 时 表达 等 级 的 词 要 反映 学 生 表现 和 评 
价 标准 的 关系 。 例 如 ， 哪 种 表现 是 表示 “不 达标 ”“ 接 近 标准 ”“ 达 标 ” 和 “标准 以 上 ”等 
水 平 。 

为 了 使 评价 结果 更 为 清晰 ， 会 给 不 同等 级 的 评价 标准 赋予 分 值 ， 赋 予 分 值 的 目的 不 是 
纯粹 地 给 学 生 的 成 绩 排序 ， 而 是 给 学 习 者 一 种 提示 ， 使 其 明确 自己 的 任务 完成 情况 。 评 价 
标准 除了 要 具有 等 级 性 之 外 还 要 有 清晰 性 和 具体 性 , 含糊 和 宏观 的 评价 标准 不 能 有 效 地 对 
项 目 学 习 做 出 评价 。 

(5) 评价 主体 、 评 分 权重 和 评价 得 分 。 项 目 成 绩 评 价 的 主体 为 教师 、 学 生 本 人 和 小 组 
成 员 三 方 ， 这 种 多 元 化 的 评价 可 以 更 真实 和 多 方位 地 反映 学 生 的 任务 完成 情况 ， 这 三 方 评 
价 的 权重 之 和 为 100%， 但 是 权重 的 分 配 没有 固定 值 ， 为 了 评价 的 公正 性 ， 三 方 的 权重 分 
配 应 该 均衡 ， 不 能 严重 地 偏向 某 一 方 评价 。 评 价 得 分 包括 任务 得 分 和 项 目 得 分 ， 这 两 个 得 
分 都 是 直接 来 源 于 教师 、 学 生 本 人 和 组 员 三 方 的 评价 结果 。 任 务 得 分 是 使 学 习 者 明确 每 个 
任务 的 完成 情况 ， 而 项 目 得 分 是 使 学 习 者 明确 在 某 个 完整 的 项 目 学 习 中 的 学 习 情况 。 

针对 上 述 项 目 学 习 评 价 表 构 成 的 陈述 , 表 4-4 给 出 了 构成 项 目 学 习 评 价 表 的 基本 样 态 。 















































表 4-4 项目 学 习 评价 表 


班级 姓名 项 目 名 称 项 目 学 习 时 间 项 目 组 成 员 

















注 : 评价 标准 部 分 主要 包括 两 大 部 分 内 容 ， 即 等 级 和 评分 细则 。 例 如 ， 等 级 A 表示 “标准 以 上 ”， 它 
包括 该 等 级 的 评价 标准 细则 和 分 值 ， 等 级 B 表示 “合格 ”， 它 包括 该 等 级 的 评价 标准 细则 和 分 值 。 


4.3 ”教学 项 目 内 容 


教学 项 目 内 容 设 计 是 “ 破 ” 和 “ 立 ” 结 合 i 
ts sg et es, ees 
围绕 两 个 方面 展开 ， 即 项 目 活动 设计 设计 。 


4.3.1 项 目 活动 设计 SN 党 
可 y 


1.， 设计 项 目 活动 的 原 


aa A aa at 
向 凡 学 和 为 请 性 的 ， 话 光 习 方式 。 要 实现 这 一 重大 转变 需要 找到 合适 


的 抓 手 , 项 目 晶 叭 一 选择 , 这 是 因为 狗 目 活动 对 项 目 课程 的 实施 具有 重要 的 教育 价值 ， 
表现 在 以 下 几 个 方面 。 

首先 ， 可 以 改善 职业 技术 教育 课程 实施 效果 。 将 活动 引入 课程 中 ， 使 职业 技术 教育 
的 课堂 成 为 教学 的 主 阵地 ， 教 师 成 为 从 旁 协助 者 和 指导 者 ， 学 生成 为 完成 活动 的 主体 ， 
学 习 由 “等 、 靠 、 要 ”转向 积极 参与 ， 学 习 积 极 性 得 到 调动 ， 职 业 教 育 课程 实施 效果 得 
到 改善 。 

其 次 ， 有 利于 促进 课程 的 理论 和 实践 的 整合 。 为 改变 理论 学 习 和 实践 学 习 缺 少 共 时 性 
(表现 在 : 场所 、 负 责 人 、 内 容 的 分 离 )， 项 目 活动 可 以 有 效 改 善 这 种 状况 ， 这 是 因为 项 目 
活动 不 是 纯粹 的 理论 学 习 ， 也 不 是 纯粹 的 强化 操作 ， 而 是 做 学 的 一 体 化 。 在 做 的 过 程 中 理 
解 理论 、 应 用 理论 ， 甚 至 充实 欠缺 的 理论 ， 同 时 在 活动 中 形成 的 对 理论 的 深刻 理解 和 掌握 
有 助 于 更 好 地 实践 ， 这 样 两 种 学 习 不 再 存在 断裂 ， 成 为 有 机 的 整体 。 

最 后 ， 有 利于 学 生 职 业 能 力 的 培养 。 项 目 活动 不 仅 改变 了 学 习 中 的 角色 ， 为 理论 性 和 
实践 性 学 习 提供 了 整合 的 可 能 ， 而 且 是 培养 职业 能 力 的 重要 手段 。 因 为 项 目 活动 要 么 是 根 
据 岗 位 上 的 工作 要 求 设 计 的 ， 要 么 直接 就 是 岗位 上 的 工作 任务 ， 项 目 活动 使 学 生 的 学 习 真 
正 地 和 岗位 工作 需求 相 联系 ， 为 职业 能 力 的 培养 提供 了 现实 条 件 。 

此 外 ， 通 过 项 目 活动 的 完成 产 出 作品 ， 通 过 对 作品 质量 的 考察 可 以 较为 准确 地 判断 学 










































































生 的 能 力 发 展 状况 ， 并 且 提 出 有 针对 性 的 纠正 建议 ， 这 无 疑 对 职业 能 力 的 养 成 具有 重要 的 
促进 作用 。 
基于 上 述 原因 ， 在 项 目 课程 中 设计 项 目 活动 是 非常 必要 的 ， 以 此 为 学 生 的 项 目 活动 学 
习 提供 支持 。 

2， 设 计 项 目 活动 的 方法 

项 目 活动 的 设计 应 该 包括 项 目 活动 引入 的 设计 、 项 目 活动 过 程 的 设计 和 项 目 活动 学 习 
效果 评价 的 设计 ， 由 于 项 目 活动 学 习 效果 评价 的 设计 已 经 论述 过 了 ， 因 此 在 此 主要 围绕 项 
目 活动 引入 的 设计 和 项 目 活动 过 程 的 设计 两 个 方面 。 

1) 项 目 活动 引入 设计 的 关键 : 项 目 任务 书 的 设计 

在 设计 项 目 活动 时 ， 不 是 直接 让 学 生 按 照 项 目 要 求 就 开始 做 项 目 ， 而 是 先 要 告诉 学 
生 做 这 个 项 目 要 解决 什么 问题 ， 要 完成 哪些 任务 ， We 这 就 

































































是 项 目 活动 的 引入 环节 ， 在 这 个 环节 中 需要 设计 的 教 就 是 项 目 任务 书 。 项 目 任务 
书 不 是 对 活动 的 方法 和 过 程 的 说 明 , 而 是 对 需要 宕 成 哪些 任务 的 提示 ,包括 活动 的 结果 ， 
当然 这 些 结果 是 一 种 留 白 性 的 未 完成 状态 ， CE 省 活动 的 实施 过 程 中 将 这 些 结果 补充 
完整 。 在 设计 项 目 任务 书 时 ， 要 注意 活 二 中 的 全 荔 要 求 陈述 要 清晰 、 简练 并 有 顺序 性 ， 
表达 方式 可 以 采用 文字 叙述 、 图 形 图 像 形 张 宅 表格 形式 ， 如 下 面 的 电子 产品 装配 与 调试 


任务 书 实例 。 六 
y 变 st 
安 = 影 生 学生 在 规定 的 时 间 内 狼 。 回回 

































Rs A 3 1 
ee Se 
仪器 、 aa 校正 确 的 操作 包 程 进行 操作 ， 操 作 过 程 中 爱护 仪 [ES 


器 设备 、 工 具 、 工 作 台 ， 防 止 出 现 触 电 事故 。 

一 、 电 子 产 品 装配 (本 大 项 分 3 项 , 第 1 项 5 分 , 第 2 项 15 分 , 第 3 项 10 分 , 共 
30 分 ) 

1. 元 器 件 选择 

要 求 : 根据 给 出 的 图 46， 在 PCB 焊接 和 产品 安装 过 程 中 ， 正 确 无 误 地 从 赛场 提供 的 
元 器 件 中 选取 所 需 的 元 器 件 及 功能 部 件 。 

2，PCB 焊接 

根据 图 4.6， 选 择 所 需要 的 元 器 件 ， 把 它们 准确 地 焊接 在 赛场 提供 的 PCB 上 。 其 中 包 
括 贴 片 焊接 和 非 贴 片 焊接 。 

要 求 : 在 PCB 上 所 焊接 的 元 器 件 的 焊 点 大 小 适中 ,无 汤 、 假 、 虚 、 连 焊 ， 焊 点 光滑 、 

圆润 、 干 净 ， 无 毛刺 ; 引 脚 加 工 尺寸 及 成 形 符合 工艺 要 求 ; 导线 长 度 、 剥 线头 长 度 符合 工 
艺 要 求 ， 芯 线 完 好 ， 扒 线头 镀 锡 ; 连接 器 焊接 正确 ， 插 接 正 确 。 
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图 4.6 可 编程 放大 器 及 波形 变换 电路 
3， 电 子 产 品 安装 
根据 图 4.6， 把 选取 的 电子 元 器 件 及 集成 电路 正确 地 装配 已 完成 的 PCB 上 。 
要 求 : 元 器 件 焊接 安装 无 错漏 ,元 器 件 、 导 线 安 装 及 元 器 件 上 字符 标示 方向 均 应 符合 








工艺 要 求 ; 电路 板 上 插件 位 置 正确 ， 接 插件 、 紧 固件 安装 可 靠 牢固 ; 电路 板 和 元 器 件 无 滨 
伤 和 划 伤 处 ， 整 机 清洁 无 污 物 。 
二 、 电 子 产 品 功能 调试 

要 求 : 将 已 经 焊接 好 的 电路 板 进行 调试 并 实现 电路 工作 正常 。 

(1) 电源 电路 工作 正常 。 在 本 上 连接 +5V 直流 电 ，LED 发 光 , 则 表示 电源 加 载 正 确 。 

(2) 用 示波器 测量 TP1 端 ， 有 方 波 信号 输出 ， 表 示 NE555 工作 正常 。 

(3) 调节 信号 发 生 器 使 它 输出 峰 峰 值 为 500mV、 频 率 为 1kHz 的 正弦 波 信号 ， 接 入 IN 
端 ， 用 示波器 测量 TP2 端 ， 按 下 KEY1 或 KEY2， 示 波 器 上 显示 的 信号 幅度 发 生变 化 。 

(4) 调节 Rp1 的 值 之 后 ， 用 示波器 测量 TP3 端 ， 有 交 变 信号 输出 。 





三 、 电 路 知识 

根据 图 4.6 及 已 经 焊接 好 的 电路 板 ， 回 答 下 面 的 问题 。 
(1) 在 电路 中 NE5532 工作 在 什么 状态 ? 人 
(2) 通过 读 图 ， 写 出 可 编程 放大 器 的 组 成 部 分 忆 


四 、 参 数 测试 
要 求 : 使 用 给 出 的 仪器 仪表 ， sax eR, 把 测量 的 结果 填 在 相应 的 表格 及 
空格 中 > 

根据 图 4.6 及 已 经 焊接 好 的 电 确 完成 电路 的 调试 后 ,对 相关 电路 进行 测量 ， 
把 测量 的 结果 填 在 相关 的 表格 及 代 
(1) 系统 接 上 电 后 ， 测 浊 测 3 









测试 点 





周期 挡 位 





TP1 








峰 峰 值 























在 IN 端 接 入 峰 峰值 为 500mV、 频 率 为 1kHz 的 正弦 波 信号 之 后 ， 按 下 KEY1， 用 








示波器 测量 TP2 点 波形 ，TP2 点 波形 幅度 ( 增 大 / 减 小 )， 按 下 KEY2， 用 示 波 
器 测量 TP2 点 波形 ，TP2 点 波形 幅度 ( 增 大 / 减 小 ); 在 电路 之 中 RI 和 Rs 的 作 
用 是 ; 在 电路 中 NE5532 构成 的 是 (交流 /直流 ) 





放大 电路 。 





G 之 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


测试 点 波 形 

















挡 位 周期 挡 位 








TP2 








峰 峰值 周期 


























按 下 KEY1 或 KEY2 使 TP2 点 信号 的 幅度 最 ， 使 输出 波形 占 空 比 为 50%， 测 


(2) 系统 接 上 电 后 ， 在 IN 端 接 入 峰 峰 值 为 外 频率 为 1kHz 的 正弦 波 信号 之 后 ， 
量 TP3 点 波形 


峰 峰值 


























TP2 点 波形 频率 与 TP3 点 波形 频率 (一 致 /不 一 致 ); 电 路 中 2 人 《 同 
相 / 反 相 ) 过 零 比较 器 ，R7 作用 ; 如 果 没 有 R1, LM393 不 能 ) 正 常 工作 ， 

五 、 原 理 图 与 PCB 设计 

(1) 在 计算 机 桌面 上 新 建 一 个 文件 夹 ， 文 件 夹 名 称 为 姓名 工 位 号 ， 所 有 文件 均 保存 在 
该 文件 夹 下 。 

各 文件 的 主 文件 名 如 下 。 

@ 工程 文件 : 工 位 号 。 

@ 原理 图 文件 : sch+ x Xx。 

@@ 原理 图 元 件 库 文件 : slib+ x x。 


(能 
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图 PCB 文件: pcb+ x x。 

@ PCB 元 件 封装 库 文 件 : plib+ x x。 

其 中 : Xx x 为 工 位 号 。 

(2) 在 自己 建立 的 原理 图 元 件 库 文件 中 绘制 以 下 元 件 符号 。 图 4.7 所 示 为 X9511W 原 
理 图 符号 。 

(3) 绘制 原理 图 ， 如 图 4.6 所 示 。 

(4) 在 元 件 封装 库 文件 之 中 ,绘制 以 下 元 件 的 封装 。 

Ul 元 件 封 装 (图 4.8)。 

焊 盘 水 平 间距 : 100mil(lmil=0.0254mm) 

焊 盘 外 径 ; 80mil 

焊 盘 孔径 ; 35mil 





| 
过 = Lfil 
卫 |m 

下 

















4.7 X9511W 原 x 治 图 4.8 U1 元 件 封装 


(5) 绘制 双 面 电路 
要 求 : 


OD 电路 松 尺 如 st 
回 信号 线 侦 为 20mil， 电 源 线 宽 为 40mil， 接 地 线 宽 为 50mil 


@@ 在 电路 板 边 界外 侧 注 明 自己 的 工 位 号 

六 、 安 全 文明 

在 实 训 期 间 ， 应 做 到 安全 文明 。 

(1) 遵守 纪律 ， 听 从 指挥 。 

(2) 认真 自 党 ， 在 规定 时 间 内 完成 。 

(3) 操作 规范 ， 安 全 生产 

(4) 严禁 他 人 代 做 ， 独 立 完 成 。 

(5) 保证 质量 。 

2) 项 目 活 动 设计 的 关键 : 活动 实施 过 程 的 设计 

项 目 任务 书 只 给 学 生 呈 现 项 目 活动 的 具体 对 象 和 需要 取得 的 成 果 ， 但 是 它 并 没有 详细 
也 指导 学 生 应 该 怎样 做 ， 这 就 需要 课程 开发 人 员 对 项 目 活动 的 实施 过 程 进行 具体 和 详细 的 
展开 ， 从 而 为 学 生 提 供 操作 性 较 强 的 指导 。 项 目 活动 实施 过 程 的 设计 主要 涉及 以 下 几 个 方 
面 ， 如 活动 的 对 象 ， 主 要 包括 产品 、 服 务 、 文 献 和 控制 程序 等 ， 活 动 实施 的 步骤 、 技 术 、 
所 需要 的 资源 (如 工具 、 器 材 、 设 备 和 材料 等 )、 所 要 达到 的 工作 要 求 (如 企业 标准 )、 规 范 的 















































操作 方法 和 注意 事项 。 在 设计 项 目 实施 过 程 的 时 候 ， 项 目 课程 设计 者 应 该 注意 以 下 几 点 。 

首先 ， 各 个 活动 的 展开 要 根据 工作 过 程 ， 要 具有 逻辑 性 。 在 项 目 中 ， 各 个 任务 的 存在 
不 是 孤立 的 而 是 相互 联系 的 ， 它 们 共同 致力 于 项 目 目标 的 完成 ， 项 目 课程 开发 人 员 在 设计 
活动 实施 过 程 时 要 根据 工作 过 程 的 逻辑 进行 编排 。 

其 次 , 注意 和 活动 实施 报告 书 的 区 别 ， 尽量 不 要 呈现 执教 教师 、 上 课时 间 、 活 动 场所 、 
学 生 分 工 与 协作 情况 (独立 工作 或 团 组 合作 ) 及 活动 起 始 时 间 这 些 要 素 ， 因 为 现实 中 具体 的 
教学 组 织 所 涉及 的 问题 ， 会 根据 不 同 的 教学 状况 而 进行 调整 ， 这 些 要 素 一 般 会 在 学 生 的 项 
目 实施 报告 中 涉及 。 

最 后 ， 尽 量 不 要 将 项 目 任务 书 中 使 学 生 获 得 的 学 习 结果 呈现 在 活动 实施 中 ， 否 则 就 会 
让 学 生 失 去 探究 的 动力 ， 致 使 项 目 任务 书 形同虚设 ， 而 要 利用 项 目 活动 过 程 这 个 “渔具 ” 
来 钓 出 项 目 任务 书 中 要 的 “ 鱼 ”。 


3) 项 目 活动 的 重要 形式 : 案例 的 设计 
案例 是 根据 教学 需要 选择 和 编制 、 情 节 和 问题 等 要 素 的 一 种 


国 圾 钴 图。 各 述 性 和 真实 性 的 教学 材料 。 之 所 贡 检 } 纳 为 项 目 活动 的 重要 形式 ， 是 因为 
它 有 重要 的 功能 。 SS 
加 人 类 可 以 人 人 本 区 村 灾 。 扣 案 全 引 入 大 上 和 有 有 
转变 学 习 者 的 学 习 方式 g 这 卡 鸭 为 案例 本 身 不 是 学 习 者 的 掌握 对 象 而 是 一 种 
学 习 介质 ， 案 例 不 直接 时 现 知识 过 理解 案例 分 析 案例 提出 的 问题 、 提 出 可 行 的 
解决 措施 、 讨 论 和 修改 问 复杂 学 习 知识 。 案 例 没有 提供 直 白 式 的 
现成 答案 ， 相 反 还 设置 了 获取 履 案 的 障碍 ， 学 导 钻 效 获 取 答 案 就 需要 寻找 破除 这 些 障 碍 的 
和 动作 和 建构 性 。 

| 宽 目 课程 中 加 入 案例 可 以 有 助 于 理论 和 实践 
为 案例 本 身 就 来 源 于 后 战线 ， 案 例 中 的 问题 解决 需要 有 理论 的 指导 
决 的 需要 进行 理论 的 反省 和 思考 ， 领 司 到 案例 中 隐 含 的 理论 也 使 理论 或 原 
则 得 到 检验 与 印证 ， 加 强 了 理论 和 实践 的 对 话 ， 同 时 案例 具有 一定 的 范畴 性 ， 通 过 对 某 -一 
案例 问题 的 解决 ， 可 以 形成 一 定 的 经 验 ， 在 面临 关 似 的 情境 时 可 以 把 从 案例 中 获得 的 经 验 
和 理论 加 以 应 用 ， 促 使 理论 和 实践 的 连接 。 

GG) 案例 是 激发 学 习 兴趣 的 重要 推动 力 。 案 例 学 习 可 以 提高 学 习 兴趣 ， 是 因为 案例 是 
来 源 于 实践 的 事件 ， 具 有 相对 完整 的 情节 ， 这 些 情节 没有 造成 记忆 的 负担 ， 相 反 会 引导 学 
习 者 进入 情境 ， 使 其 进入 到 学 习 中 ， 在 趣味 情节 的 推动 下 学 习 者 会 对 案例 的 问题 进行 深入 
的 思考 ， 案 例 在 有 趣 的 学 习 体验 中 形成 对 知识 和 技能 的 建构 。 
(4) 案例 有 助 于 形成 合作 和 对 话 的 教学 氛围 。 案 例 引 入 项 目 课程 后 可 以 有 效 地 改变 孝 
学 氛围 ， 因 为 一 方面 案例 不 是 陈述 性 的 知识 而 是 包含 着 一 些 待 解决 的 问题 ， 在 案例 教学 时 
不 能 把 案例 直接 传授 给 学 生 ， 而 是 要 引导 学 生 参 与 案例 的 探讨 ， 加 强 了 师 生 之 间 的 对 话 。 
另外 ， 案 例 的 答案 通常 不 是 唯一 的 而 是 多 元 的 ， 不 同 的 学 生 对 案例 有 不 同 的 看 法 ， 通 过 相 
互 讨论 ， 有 助 于 检验 彼此 的 观点 ， 激 发 新 的 灵感 ， 形 成 新 的 问题 解决 思路 ， 而 且 也 在 对 案 
例 的 探讨 中 形成 合作 和 对 话 的 关系 ,这样 就 使 师 生 与 生生 之 问 形成 以 案例 为 轴 心 的 对 话 关 
系 ， 教 学 氛围 也 变 得 活跃 和 具有 生机 ， 在 自由 和 开放 的 课堂 氛围 中 教师 不 再 是 孤独 的 表演 





















































【参考 图 文 】 
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者 ， 学 生 也 不 再 是 温驯 的 听众 ， 他 们 是 紧密 的 合作 者 和 对 话 者 ， 这 样 的 教学 氛围 是 职业 技 
术 学 校 急 需 构建 的 。 

通过 对 案例 功能 的 考察 ， 将 案例 纳入 项 目 课程 活动 是 可 取 的 。 在 设计 项 目 课程 中 的 案 
例 之 前 ， 需 要 明确 优质 案例 应 该 具有 的 特征 。 优 质 案例 应 该 具备 以 下 三 大 基本 特征 。 

(1) 案例 要 有 真实 性 。 案 例 来 自 于 实际 生活 中 真实 事件 的 片段 ， 真 实 性 是 案例 最 为 基 
本 的 要 求 。 案 例 的 一 些 构成 要 素 都 需要 具有 真实 性 ， 即 使 在 有 些 情况 下 出 于 保护 案例 中 的 
隐私 信息 而 需要 对 原案 例 进行 适当 的 保密 性 处 理 ， 这 种 情形 下 也 要 尊重 事实 而 不 能 杜撰 和 
自 改 案例 。 

案例 的 真实 性 可 以 增强 对 案例 的 认同 度 和 学 习 兴趣 ， 同 时 通过 对 真实 性 案例 的 问题 的 
解决 ， 可 以 在 类 似 的 真实 情境 中 应 用 所 获得 的 案例 经 验 ， 但 是 如 果 案 例 是 虚假 的 ， 在 实际 
工作 中 找 不 到 类 似 的 情境 也 不 能 应 用 所 获得 的 经 验 ， 如 果 学 蜡 省 认识 到 案例 的 虚假 性 会 使 


案例 的 作用 不 能 有 效 地 发 挥 。 
(2) 案例 要 符合 学 习 者 的 特点 。 在 项 目 课程 中 :要 是 为 了 更 好 地 促进 学 习 者 


的 学 习 ， 学 习 者 在 案例 学 习 中 是 主角 ， 如 果 选 抒 的 寨 铀 不 考虑 学 习 者 的 特点 ， 那 这 种 案例 
就 失去 了 存在 的 必要 性 。 
要 使 选择 的 案例 符合 学 习 者 的 特点 
首先 ， 案 例 的 内 容 和 主题 能 被 学 如 
此 ， 不 能 选择 过 于 上 涩 和 深奥 
其 次 ， 案 例 要 有 一 定 的 新 
当然 也 不 排除 采用 经 典 & 
引力 。 
最 后 ， 案 例 机 et E 战 性 的 案例 可 以 激发 寻求 应 对 挑战 的 解决 
通过 5 深 和 自信 心 。 



























































































名 应 该 选择 一 些 表 ; 
使 所 选择 的 认 






























(3) 案例 要 符合 课程 实施 的 需要 

案例 引入 项 目 课程 的 日 的 并 不 仅仅 是 增强 教材 的 趣味 性 ， 而 是 合 之 成 为 支持 课程 实施 
的 有 力 手段 。 案 例 要 满足 课程 实施 的 需要 ， 必 须 具 备 以 下 几 点 。 

首先 ， 案 例 必 须 符 合 课程 目标 。 案 例 要 有 核心 主题 , 如 果 该 主题 与 课程 目标 差异 较 大 
或 者 根本 不 相关 ， 则 不 能 被 选择 。 

其 次 , 案例 的 长 短 要 在 课程 实施 允许 的 时 间 之 内 。 课程 实 施 的 基本 时 间 单 位 称 为 学 时 
如 果 案 例 较为 复杂 并 且 议 题 多 ， 案 例 的 实施 需要 占用 大 量 的 学 时 ， 就 会 难以 维持 持久 性 的 
学 习 动机 。 

最 后 , 案例 的 选择 也 要 考虑 现 有 的 教学 条 件 。 如 果 案 例 的 实施 对 教学 条 件 的 要 求 过 高 
超出 现实 教学 条 件 的 要 求 也 不 能 将 其 选 入 教材 。 

在 了 解 案例 特征 的 基础 上 ， 需 要 对 案例 进行 具体 的 设计 ， 一 般 来 讲 案例 的 设计 包括 以 
下 三 个 方面 

(1) 案例 标题 的 设计 。 标题 是 案例 的 重要 组 成 部 分 ， 它 是 对 案例 内 容 的 凝练 性 的 概括 ， 
也 是 对 案例 主题 最 直观 的 表达 。 有 些 案例 没有 标题 ， 则 需要 花费 时 间 阅 读 案例 才能 明确 案 
例 的 主题 , 而 且 案 例 标 题 的 缺失 还 会 减弱 深入 探究 案例 的 兴趣 。 如 果 案 例 的 标题 使 用 不 当 ， 






























































降低 了 案例 的 品质 ， 另 一 方面 会 误导 对 案例 的 理解 。 因 此 ， 需 要 重视 案例 的 标题 设 
Re bh hy 

首先 ， 标 题 要 和 主题 紧密 相关 ， 不 能 偏离 主题 。 
其 次 ， 标 题 要 简洁 ， 不 能 使 题目 元 长 ， 在 必要 的 时 候 可 以 加 用 副标题 。 

再 次 ， 标 题 要 有 吸引 力 ， 要 别出心裁 以 增强 案例 的 趣味 性 。 

最 后 ， 标 题 不 能 给 学 习 者 提示 案例 的 答案 ， 也 不 要 先入 为 主 地 摆 明 立场 ， 这 样 会 影响 
学 习 者 的 判断 和 思考 。 
(2) 案例 正文 的 设计 。 案 例 的 正文 部 分 主要 包括 引言 、 背 景 和 过 程 情景 等 要 素 。 
引言 是 案例 中 的 先行 组 织 者 , 它 主要 是 隐 睡 地 阐述 事件 的 主题 , 对 案例 有 基本 的 认 知 ， 
引言 的 设计 要 言 简 意 赎 ， 利 用 一 个 小 段落 甚至 几 句 话 就 可 以 。 

RR pe et 
ee 案例 背景 的 设计 要 忠实 于 
事实 ,另外 背景 要 围绕 案例 的 主题 不 能 扩大 化 ， 要 题 密切 相关 。 

过 程 情景 就 是 在 案例 背景 的 基础 上 对 主题 的 详 锯 描述， 主要 交代 完整 的 过 程 ， 其 中 最 
关键 的 部 分 就 是 对 条 件 和 问题 的 阔 述 ， 必 须 安 丰 六 在 的 问题 困境 ， 明 确 案例 中 的 问题 是 什 
么 ， 以 激发 学 习 者 ， 使 其 进行 思考 并 如 se 

(3) 案例 附录 的 设计 。 案 例 的 只 是 把 案例 本 身 进 行 了 叙述 ， 而 案例 的 目的 不 


是 叙述 一 个 事实 ， 而 是 要 通过 天 9 解读 进行 思 论 ， 这 就 需要 针对 正文 提出 一 些 
供 一 些 解决 的 论 等 , 这 些 内容 需 要 附录 来 承载 。 
即 案例 问题 te 


研究 问题 , 或 者 是 为 正文 从 
首先 ， 案 例 问题 设计 应 TN 
@ 问题 六 癌 槛 府 顺 序 性 。 因为 所 名 花 的 问题 在 难度 和 性 质 上 是 有 差异 的 ， 这 需要 对 


对 附录 应 该 包含 两 种 内 容 设 计 
其 进行 逻辑 安排 一 方面 根据 问题 的 难度 差别 实行 从 易 到 难 和 从 简 到 繁 的 梯度 安排 ， 另 一 
方面 根据 问题 的 性 质 差 异 采 用 “事实 性 问题 一 分 析 性 问题 一 策略 性 问题 ”的 设计 逻辑 。 事 
实 性 问题 主要 包括 对 案例 的 主题 、 问 题 困境 及 人 物 行为 等 方面 的 考察 ， 分 析 性 问题 主要 是 
对 事实 性 问题 背后 的 原因 进行 挖掘 和 解释 ; 策略 性 问题 主要 是 针对 这 些 问 题 和 困惑 提出 一 
些 方案 或 者 与 原 有 经 验 中 的 类 似 境况 进行 比 对 总 结 经 验 。 
@ 问题 要 突出 重点 。 在 设计 案例 问题 时 要 围绕 着 主题 进行 设 问 ， 使 问题 在 有 限 的 教 
学 时 间 内 得 以 解决 ， 一 些 非 核心 的 问题 可 以 根据 学 时 和 学 习 者 的 能 力 进行 随 堂 提问 。 
@ 研究 问题 的 表述 要 清晰 。 案 例 问 题 的 使 用 者 主要 是 学 习 者 ， 如 果 设计 的 研究 问题 
表达 不 清晰 ， 这 会 使 学 习 者 产生 认 知 模糊 ， 因 此 问题 要 简洁 、 清 晰 和 明确 。 
问题 要 有 中 立 性 和 开放 性 。 案 例 的 研究 问题 是 学 习 者 有 待 思考 和 解决 的 ， 不 能 在 
问题 中 表现 出 某 种 暗示 或 者 是 个 人 观点 的 倾向 ， 这 样 学 习 者 的 思路 会 受 问 题 设计 者 的 观点 
左右 。 另 外 ， 所 设计 的 研究 问题 要 有 开放 性 ， 不 能 仅 停留 于 “是 和 非 ” 这 样 的 问题 层面 ， 
而 是 应 该 设计 一 些 具有 思考 空间 更 大 和 复杂 性 更 强 的 问题 。 
其 次 ， 评 论 设计 要 注意 以 下 三 个 方面 的 要 求 。 
名 案例 的 评论 要 简明 扼要 。 在 项 目 课程 中 案例 只 是 其 中 的 一 个 组 成 部 分 ， 案 例 的 正 






















































































































文 已 经 占用 一 定 的 篇 幅 ， 为 了 不 增加 学 习 者 的 学 习 负担 就 需要 使 评论 简明 扼要 ， 减 少 学 习 
者 对 其 的 月 难 情绪 。 

@ 案例 的 评论 要 有 不 同 的 声音 。 这 就 要 求 对 同一 主题 设计 多 者 评论 ， 不 能 仅仅 陈述 
一 家 之 言 , 而 是 要 采纳 不 同 评论 者 的 多 元 角度 的 观点 , 能 为 学 习 者 提供 更 多 的 参考 和 启发 。 

@ 案例 评论 的 呈现 可 以 根据 需要 而 定 。 案 例 的 呈现 到 底 是 应 该 紧 跟 正文 还 是 单独 成 
册 ， 是 让 学 习 者 直接 参阅 还 是 为 教师 所 持 有 ， 这 些 问题 尚 无 定论 ， 这 需要 根据 评论 的 性 质 
和 讨论 的 目的 而 定 ， 如 果 评 论 不 是 蔡 案 例 问题 提供 答案 而 是 提供 了 分 析 案 例 的 角度 和 方 
法 ， 就 可 以 将 其 附 在 问题 之 后 ， 相 反 的 情况 下 就 可 以 考虑 将 评论 与 案例 分 开设 计 。 


4.3.2 项 目 知识 设计 
1， 知 识 在 项 目 课程 中 存在 的 合法 性 


项 目 课程 反对 职业 教育 课程 存在 学 问 化 倾向 ， me 所 以 产生 学 问 化 的 问题 ， 
其 重要 诱因 在 于 它 对 知识 处 理 不 当 ， 如 课程 中 的 成 一 体 、 加 理 


论 知识 和 工作 任务 需求 联系 疏松 等 。 
项 目 课 程 反 对 学 问 化 现象 ， 但 是 并 不 识 的 合法 性 ， 因 为 项 目 课程 不 是 训练 
具 


学 生 执 行 性 的 操作 技能 ， 它 要 学 生 知行 念 长 > 兼 具 操作 技能 和 智慧 技能 ， 这 就 要 求 项 目 课 
程 中 不 能 仅 有 实践 操作 的 内 容 ， 还 Pp 些 支撑 活动 开展 的 知识 ， 因 此 ， 知 识 在 项 目 课 
程 中 有 存在 的 必要 ， 需 要 对 其 3 设计 湾 ]: 

2， 项 目 课程 中 知识 的 届满 与 具体 设计 要 求 

项 目 课程 中 世 知识 、 技 术 理论 知识 和 拓展 性 知识 
下 面 分 别 对 这 三 
















































































1) 技术 只 的 设计 i 
技术 实践 知识 应 该 包括 与 技术 实践 紧密 相关 的 规则 性 、 情 境 性 与 判断 性 三 类 知识 ， 三 
类 知识 的 内 容 如 图 4.9 所 示 。 
技术 规则 村 术 宕 方法 
规则 - 作 程序 
一 技术 要 求 
区 广 构成 技术 情境 的 时 间 和 空间 
天 | | [一 一 ] 情境 中 的 人 际 关系 知识 
七 技术 情境 知识 技术 对 象 知识 
知 一 技术 十 且 知 识 
识 一 其 他 物质 要 素 的 知识 
无 法 言 述 的 默 会 知识 


图 4.9 技术 实践 知识 的 构成 
三 类 实践 知识 为 项 目 课程 设计 提供 了 框架 , 在 具体 设计 相关 实践 知识 时 要 注意 三 方面 

的 要 求 。 
(1) 以 课程 标准 为 选择 技术 实践 知识 的 依据 。 在 项 目 课程 中 ， 课 程 标准 包含 课程 中 要 
完成 的 工作 任务 、 所 需要 的 技能 和 知识 的 内 容 与 要 求 。 工 作 任务 会 被 设计 到 项 目 课程 中 ， 




















Gs 所 了 科学 与 技术 专业 和 开 发 教学 项 目 设计 。 ] 
要 保证 工作 任务 的 完成 就 需要 选择 技术 实践 知识 进入 课程 ， 且 这 些 知 识 不 是 凭空 想象 的 ， 
它 需 要 参照 课程 标准 中 相应 工作 任务 所 需要 的 技能 和 知识 的 要 求 ， 因 此 ， 必 须 以 课程 标准 
为 技术 实践 知识 选择 的 现实 根据 。 

(2) 确保 技术 实践 知识 在 项 目 课程 中 的 核心 地 位 。 如 果 将 项 目 课程 内 容 看 成 是 带 有 
环 的 同心 圆 ， 那 么 处 于 中 心 的 应 该 是 项 目 活动 ， 环 绕 中 心 的 部 分 就 是 技术 实践 知识 ， 技 术 
实践 知识 对 项 目 活动 的 完成 具有 直接 意义 。 

(3) 重视 对 “原始 ”知识 的 引入 。 所 谓 原始 知识 就 是 指 工作 一 线 正在 利用 的 、 鲜 活 的 
材料 和 知识 。 例 如 ， 电 子 生产 企业 使 用 各 种 工艺 文件 、 工 艺 卡 、 电 子 产 品 设计 任务 书 及 装 
配 图 等 。 将 这 些 工作 现场 使 用 的 知识 和 材料 充实 到 项 目 课程 中 ， 会 使 课程 内 容 真正 地 与 现 
实 岗 位 的 任务 内 容 相 一 致 。 将 这 些 原始 的 知识 引入 到 项 目 课程 中 ， 还 可 对 学 生 的 职业 能 力 
培养 起 到 事半功倍 的 功效 。 伦 

2) 技术 理论 知识 的 设计 

项 目 活动 的 过 程 不 是 纯粹 的 机 械 操作 ， 而 需要 










































































































其 中 ， 例 如 ， 要 明白 某 一 项 目 




















活动 为 什么 能 这 样 做 而 不 是 那样 做 、 某 一 机 器 县 起 来 的 、 某 一 技术 规则 起 效 的 原 
理 是 什么 等 这 类 问题 ， 都 需要 技术 理论 知识 。 进行 解释 和 分 析 ， 以 对 活动 过 程 和 活动 


中 的 要 素 有 更 深刻 的 把 握 。 > 
在 技术 理论 知识 的 设计 中 应 注 : 息 。 
(1) 不 能 将 技术 理论 知识 识 。 技术 理论 知识 和 科学 知识 有 着 密切 的 关联 ， 
但 是 二 者 不 能 等 同 。 技 术 理 密 基 





























识 则 具有 自在 性 ， 是 i ， 但 相对 较为 疏松 。 例 如 ， 直 流 稳 
压 电 源 ， 技 术 理论 姑 主 贬 组 成 和 各 部 分 之 间 的 协调 工作 过 程 等 ， 而 利 
学 知识 则 会 更 关 gy, 课程 内 容 的 实 
性 将 大 大 降 人 

(2) 技术 理论 知识 与 技术 实践 知识 的 关系 。 首 先 ， 技 术 理论 知识 要 围绕 着 技术 实践 久 








识 来 选择 。 技 术 理论 知识 不 能 直接 作用 于 项 目 活 动 ， 只 能 通过 对 技术 实践 知识 的 解释 来 实 
现 和 项 目 活动 的 关联 ， 因 此 ， 技 术 理论 知识 的 选择 不 能 随意 ， 必 须 紧密 围绕 着 技术 实践 入 
识 ， 才 不 会 元 杂 和 缺乏 目标 性 。 

其 次 , 注意 二 者 的 逻辑 安排 。 在 项 目 课程 中 , 技术 理论 知识 是 为 了 实践 活动 更 为 理性 ， 
对 实践 活动 有 更 深 的 了 解 ， 能 具备 分 析 和 解释 活动 的 能 力 和 迁移 能 力 。 技 术 理论 知识 不 能 
灌输 ， 只 能 在 实践 的 基础 上 ， 产 生 需 要 了 解 的 情况 下 ， 才 能 更 好 地 发 挥 效用 ， 因 此 技术 理 
论 知 识 要 呈现 在 技术 实践 知识 之 后 。 

(3) 正确 看 待 技术 理论 知识 的 零碎 性 。 长 久 以 来 ,“ 系 统 ”“ 条 理 ” 和 “体系 化 ”是 人 
们 对 课程 内 容 设 计 质 量 的 褒扬 ， 但 是 ， 项 目 课程 中 的 理论 知识 将 打破 这 一 常规 ， 它 会 出 现 
零碎 性 。 因 为 技术 理论 知识 是 根据 项 目 活动 的 实施 选择 的 ， 会 由 众多 与 项 目 活 动 相关 的 、 
不 在 同一 体系 下 的 知识 组 成 ， 这 样 就 出 现 技术 理论 知识 零碎 的 现象 。 需 要 正确 看 待 这 一 问 
题 。 其 实 技术 理论 知识 呈现 零碎 性 ， 并 不 代表 无 逻辑 性 ， 也 不 是 混乱 的 ， 根 据 项 目 活动 的 
需要 选择 ， 根 据 活动 的 工作 过 程 安排 。 它 由 知识 本 身 的 内 在 逻辑 性 转换 成 工作 过 程 的 逻辑 
性 ， 项 目 课程 开发 者 不 必 担 心 技术 理论 知识 的 零碎 性 。 










































































3) 拓展 性 知识 的 设计 
后 展 性 知识 就 是 对 项 
要 的 意义 。 

(1) 克服 了 项 目 








课程 中 知识 量 不 足 的 问题 








目 课程 中 己 有 的 入 








识 在 范围 




















选择 





入， 这 些 知 识 3 





E 多 


于 保障 一 些 主要 





为 完整 。 
(2) 满足 了 不 同 
的 学 生 不 再 满足 于 围绕 着 
性 知识 作为 一 种 “ 选 学 ” 

设计 拓展 性 知识 的 时 














@ 直接 呈现 式 ， 即 将 拓展 知识 完整 地 呈现 。 








间接 的 方式 ， 



































接 式 提供 


4.4.1 


项 目 教学 法 


美学 生 


学 生 自主 探究 


oer 
的 统 禾 


合 考虑 项 目 





项 目 
设置 、 


依据 ， 既 要 与 理论 知识 紧密 结合 ， 


的 创新 空间 ， 使 学 
有 条 件 完成 的 项 目 。 
项 











项 
首 
区 





te 





否则 学 





成 就 感 、 


的 学 习 需 要 。 职 业 技 术 


以 上 两 种 方式 的 混合 ， 即 量 少 的 知 


4.4 电子 技术 


电子 技术 专业 教学 来 源 


和 


问题 、 解 决 问 


目 案例 来 源 主要 有 几 条 途径 : 
通过 设计 的 教学 项 目 。 
电子 技术 专业 教学 项 目 案例 选取 
目 案例 的 选取 必须 针对 教学 对 象 和 教学 内 容 。 
先 ， 项 目 案例 的 难 易 度 要 针对 学 和 


”， 项 目 案例 要 被 大 多 数学 44 
有 能 力 完成 项 目的 任务 ， 使 学 


和 深度 上 进行 扩 


项 目 课程 中 的 知识 是 
技能 的 完成 ， 而 对 于 一 些 次 要 的 或 者 简单 的 任 
务 则 缺少 一 些 知识 的 辅助 ， 拓 展 性 知识 可 以 针对 这 些 任 务 进 行 知 识 刘 


a 


展 ， 它 的 存在 具有 重 


根据 项 目 活动 的 需要 








遗 ， 使 课程 内 容 更 





学 校 的 
项 目 活动 选择 的 为 
性 质 的 知识 可 以 在 一 定 程度 
候 ， 可 以 采用 以 下 方式 。 





上 满足 需求。 


人 





的 六 合生 少 的 


以 学 生 为 主体 


和 


项 目 间 的 联系 和 层次 递 进 。 项 目 案例 的 
又 要 能 够 充分 体现 当前 工程 的 








， 将 理论 知识 运 


运 片 








一 是 来 自 企业 的 真实 项 目 ; 


学 生 也 有 不 同 的 学 习 需 求 ， 尤 
识 学 习 ， 而 具有 更 高 的 学 习 要 求 。 在 J 





是 优秀 
5， 拓 展 











re 


aon 


i 有 利于 激发 学 生 的 学 习 兴 趣 ， 培 
于 实践 的 能 力 及 合作 能 
成 功 的 关键 ， 在 明确 的 教学 目标 指导 下 ， 
选择 还 要 以 教学 内 容 为 
实际 情况 ， 还 要 有 一 定 
生 既 能 运用 已 有 知识 ， 又 可 以 创造 发 挥 ， 最 后 ， 还 必须 是 现实 可 


综 





行 、 


二 是 来 自 经 典 示 例 项 目 ; 











E 实 际 的 认 知 水 于 
上 喜爱， 使 学 
生 有 机 会 体验 到 成 功 的 快乐 。 




















和 能 力 水 了 
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合 学 生 的 “最 近 





生 有 自我 发 挥 的 空间 ， 通 过 自己 的 努力 也 
同时 也 应 给 学 生 一 定 的 压力 ， 
生 很 容易 放任 自由 ， 难 以 保证 教学 质量 。 具 体 标准 可 根据 具体 项 目 、 学 生 的 实际 情 
况 制定 ， 不 提倡 制定 得 很 高 ， 如 果 很 难 达 到 要 求 ， 学 4 
学 习 兴趣 的 培养 。 


很 容易 知 难 而 退 ， 不 利于 自信 心 、 








GE 电子 科 学 与 村 术 专业 和 开发 教学 项 目 设计 。 ] 

例如 ， 电 子 制 作 是 专业 技术 实践 知识 课程 ， 针 对 实际 情况 ， 由 浅 入 深 地 将 电子 制作 教 
学 内 容 设 置 了 四 个 教学 项 目 案例 。 利 用 四 个 项 目 案例 有 次 序 地 进行 项 目 教学 ， 设 定 元 器 件 
识别 、 电 路 图 认 知 、 电 子 产品 安装 基本 技能 等 目标 ,每 个 项 目 逐 渐 增加 知识 与 技能 ， 项 目 
从 易 到 难 。 项 目 案例 选取 实际 产品 ， 分 别 为 多 路 交 蔡 闪烁 彩 灯 、 可 调 光 LED 灯 、4 路 抢答 
器 、 感 应 路 灯 。 项 目 案例 进行 了 教学 转化 设计 。 

其 次 ， 项 目 案例 要 包含 全 部 教学 内 容 ， 并 尽 可 能 自然 、 有 机 地 结合 多 项 知识 点 ， 合 
地 综合 若干 教学 模块 ， 这 样 有 利于 学 生 学 会 运用 所 学 的 知识 解决 具体 的 问题 ， 使 技能 和 知 
识 得 到 迁移 ， 从 而 调动 学 生 学 习 的 积极 性 ， 提 高 学 生 学 习 效率 。 
项 目 案例 的 选取 要 使 学 生 有 适合 的 切入 点 ， 教 师 和 学 生 共 同 参与 项 目的 选取 ， 并 且 教 
师 要 注意 启发 学 生 去 主动 发 现 身 边 的 素材 ， 选 择 难度 适合 的 项 目 。 
第 一 ， 项 目 案例 要 有 明确 的 目标 。 要 求教 师 在 学 习 总 体 县 千 的 框架 上 ， 把 总 目标 细 分 
成 一 个 个 的 小 目标 ， 并 把 每 一 个 学 习 模 块 的 内 容 细 化 为 < 个 个 容易 掌握 的 项 目 ， 通 过 这 些 
小 的 项 目 来 体现 总 的 学 习 目 标 。 
第 二 ， 项 目 案例 要 符合 学 生 的 特点 。 不 同 的 学 所 小 他 们 接受 知识 的 能 力 往 往 会 有 很 大 
的 差异 。 教 师 进 行 项 目 选取 时 ， 要 从 学 生 实 和 
能 力 、 年 龄 、 兴 趣 等 特点 ， 做 到 因 材 施 学 生 对 交通 灯 十 分 熟悉 ， 可 以 将 “十 字 


























































注释 ， 完 成 操作 Se > 

第 三 ， 项 目 案例 设计 要 注意 分 散 重 点 、 难 点 。 技术 知识 和 技能 是 一 个 逐步 积 
累 的 过 程 ， 项 目 设计 时 如 目的 大 i 量 、 前 后 的 联系 等 多 方面 的 因素 。 

第 四 ， 以 布置 的 方式 引入 有 关 概 念 “ 展 开 教学 内 容 。 在 传统 的 教 法 中 ， 引 入 有 关 
概念 时 ， 往 往 是 je 提出 概念 ， 再 解释 药 仿 ,最 后 举例 说 明 ” 的 顺序 。 在 新 的 教学 方式 
中 ， 应 以 学 生生 SA 知 规律 为 依据 ， 以 “ 络 布 置 项 目 ， 再 介绍 完成 项 目的 方法 ， 最 后 归纳 结 
论 ” 的 顺序 引入 有 关 概念 ， 展 开 教学 内 容 。 

例如 ， 二 极 管 、 唱 体 管 的 工作 原理 通过 看 不 见 、 摸 不 着 的 载 流 子 运动 讲解 ， 既 抽象 ， 
又 难以 让 人 信服 。 引 入 项 目 课程 后 ， 可 以 尝试 根据 元 器 件 的 伏 安 特 性 的 测量 ， 用 测量 的 结 
果 说 明 特 性 ， 分 析 工 作 原理 中 的 结论 部 分 。 教 师 的 工作 主要 集中 在 项 目 设 计 、 教 学 组 织 、 
结果 分 析 ， 学 生 通 过 测量 类 的 教学 项 目 认识 器 件 ， 包 括 封装 、 器 件 特性 。 

另外 ， 项 目 案例 的 选取 要 紧 跟 电子 技术 专业 的 更 新 和 发 展 ， 使 学 生 能 够 提升 专业 技能 
和 提高 职业 能 力 。 以 劳动 力 市 场 分 析 为 主 的 社会 需求 分 析 ， 是 确定 电子 技术 培养 目标 的 先 
决 条 件 ， 也 是 电子 技术 相关 专业 教学 项 目 选择 的 重要 步骤。 

当然 ， 项 目 案例 的 选取 需要 结合 不 同 的 教学 阶段 进行 选择 。 在 教学 实习 阶段 ， 可 以 选 
取 小 项 目 ， 通 过 完成 小 项 目 掌握 相应 的 知识 点 ， 选 取 的 项 目 案例 的 功能 相对 单一 ， 贴 近 生 
活 实际 ， 能 充分 发 挥 学 习 的 主动 性 。 在 课程 教学 阶段 ， 可 以 选取 相对 复杂 、 结 合生 产生 活 
实际 的 项 目 案例 , 通过 完成 教学 项 目 体验 到 成 功 的 喜悦 , 同时 积累 实际 工作 的 经 验 。 因此， 
项 目 案例 的 选取 既 要 有 切入 点 ， 又 要 使 各 教学 项 目 之 间 有 联系 点 ， 还 要 使 其 能 够 最 终 形成 
一 个 大 作业 ， 即 综合 应 用 系统 的 模块 设计 。 通 过 项 目 教学 ， 在 完成 一 个 个 项 目的 同时 ， 提 
高 了 分 析 问 题 、 解 决 问题 的 能 力 和 综合 职业 能 力 。 










































































































































4.4.3 ”电子 技术 专业 项 目 课程 案例 设计 的 主要 技术 

1， 电 子 技术 教学 项 目 案例 设计 思考 

对 教学 项 目 案例 解构 与 重 构 的 思考 有 以 下 几 点 。 

(D 教学 项 目 案例 解构 的 本 质 : 把 一 个 较为 复杂 的 电子 系统 分 解 成 若干 个 简单 的 子 电 
路 ， 以 便于 对 电路 的 功能 进行 分 析 与 测试 。 

(2) 与 解构 过 程 相反 ， 教 学 项 目 案例 重 构 的 本 质 : 把 若干 个 简单 电路 ， 通 过 接口 电路 
设计 ， 组 成 一 个 较为 复杂 的 电子 系统 ， 以 便于 组 成 新 功能 或 具有 新 功能 的 电子 系统 。 

(3) 通过 解构 与 重 构 过 程 能 有 助 于 电子 技术 教学 项 目 开 发 。 

(4) 通过 解构 与 重 构 过 程 能 增加 教学 项 目的 灵活 性 。 

(5) 通过 解构 与 重 构 过 程 能 使 项 目 课程 的 多 个 项 目 形 训 项 目 。 

例如 ， 稳 压 电源 电路 是 电子 产 Cs 的 组 成 如 图 4.10 所 示 。 其 
中 ， 稳 压 部 分 主要 由 调整 、 采 样 、 基 准 电压 、 上 日 电路 组 成 。 把 一 个 相对 完整 的 
电路 作 模 块 化 分 解 的 过 程 ， 就 是 解构 过 程 。 

Re T2 调整 
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基准 由 上 讨 采样 
4.10 稳 压 电源 电路 的 组 成 


对 基本 串联 型 稳 压 电路 制作 并 进行 测试 ， 主 要 关注 的 是 负载 输出 电压 与 哪些 因素 有 
关 ， 例 如 ， 改 变 R1 与 R 的 比例 ， 输 出 电压 如 何 变化 ? 改变 VZ 的 稳 压 值 ， 输 出 电压 如 何 
变化 ? 

要 深化 讨论 的 问题 ， 体 现 现代 电子 技术 ， 可 以 考虑 数控 电源 的 项 目 拓展 。 例 如 ， 将 串 
联 式 稳 压 电源 改装 为 数控 稳 压 电源 的 问题 就 引入 课程 ， 应 从 哪儿 入 手 ? 只 有 分 析 清 楚 前 面 
串联 稳 压 电路 ， 才 能 分 析 数 控 电 源 的 结构 ， 图 4.11 所 示 为 实际 使 用 的 数控 稳 压 电源 。 
为 了 使 控制 简便 ， 在 上 述 数控 稳 压 电源 的 基础 上 ， 加 上 单片机 控制 ， 即 以 单片机 为 控 
制 核心 的 程控 直流 稳 压 电源 , 图 4.12 所 示 的 直流 电源 是 目前 企业 生产 的 程控 直流 稳 压 电源 
内 主要 结构 。 

这 个 教学 项 目 案例 设计 ， 主 要 验证 从 单一 模块 电路 的 直流 稳 压 电源 教学 项 目 案例 ， 经 
过 项 目 解构 与 重 构 的 设计 ， 还 原 了 程控 电源 的 发 展 思路 ， 以 典型 的 串联 稳 压 电路 为 起 点 设 
计 了 综合 实 训 项 目 程控 稳 压 直流 电源 的 案例 。 如 果 框 图 中 相应 的 模块 电路 准备 完整 ， 
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Cs eraesakeuawaaswsmeait | 
构 过 程 也 会 很 方便 ， 项 目 课程 活动 设计 也 可 按 该 过 程 设 计 。 另 外 ， 从 实例 可 以 发 现 ， 单 元 
电路 模块 化 成 了 电子 电路 教学 项 目 解构 与 重 构 的 基础 。 




















图 4.11 数控 直流 稳 压 电源 项 目 框图 


En 4.12 程控 直流 稳 压 电源 
2， 电 子 电路 模块 化 设计 步骤 AS 













路 中 的 那些 常 
分 析 其 是 否 丰 内 要 进行 模块 PCB 
【参考 图 文 】 WD 








的 电路 部 分 ， 并 


i A 
轩辕 0) Wy k 选 出 一 般 目 标 
FP EI 
忆 琶 其 电路。 模块 PG 全 纪 


4 元 件 及 布局 规划 ， 确 定 各 模块 上 所 
(4) 接口 


需 的 抱 凶 宠 可 件 及 接口 。 Nz 
(3) 电路 设计 X 币 作 PCB， ii 





分 别 测试 各 模块 的 功能 实现 情况 ， 试 验 接口 是 否 灵活 可 靠 。 

(5) 系统 构建 与 测试 。 将 模块 搭建 成 一 个 曾经 已 经 稳定 成 型 的 设备 ， 并 测试 模块 搭建 
出 的 设备 功能 是 否 和 已 成 型 的 设备 相同 。 

(6) 编写 测试 报告 。 


讨论 当前 模块 电路 的 使 用 情况 及 优 缺点 ， 并 
应 更 多 系统 。 





持续 改进 模块 ， 以 适 
3， 基 于 解构 与 重 构 技术 的 项 目 案例 设计 基本 结论 

通过 专业 实践 ， 采 用 解构 与 重 构 方式 的 项 目 案例 设计 ， 对 职业 技术 教育 电子 技术 专业 
课程 开发 至 少 有 以 下 几 点 好 处 。 

(1) 解决 了 多 个 项 目 

(2) 方便 了 重 构 项 目 











之 间 包 含 关系 的 教学 项 目 案例 拆 分 。 


























的 序 化 设计 ， 如 图 4.14 所 示 ， 提 供 了 适用 于 综合 实 训 项 目 开发 的 
方法 ， 同 时 ， 项 目的 活动 设计 非常 分 明 。 

(3) 使 知识 和 技术 的 学 习 与 技能 训练 得 到 很 好 的 融合 。 

(4) 降低 了 











电子 线路 分 析 难 度 。 当 然 ， 解 构 的 模块 可 大 可 小 ， 模 块 最 小 单元 为 基本 单 
元 电路 ， 所 以 这 种 方法 为 电子 技术 的 专业 教学 的 项 目 划分 提供 了 合理 的 手段 。 











解构 目标 由 路 


规划 模块 电路 


公用 模块 由 路 
设计 与 制作 


信 女 输入 模块 
设计 与 制作 


信 芒 变换 模块 
设计 与 制作 


信 芒 输出 模块 
设计 与 制作 


图 4.13 ”电子 电路 模块 化 教学 项 目 设计 流程 重 构 项 目的 序 化 设计 
4， 电 子 技术 专业 教学 项 目 案例 设计 的 重复 和 = 
为 了 读 图 方便 和 电路 设计 任务 的 划分 ,也 杂 的 电路 常常 采用 层次 化 设计 方法 。 层 


次 化 设计 中 的 子 电路 , 也 称 模块 , 在 原 Rt 可 以 根据 任务 要 求 具 有 重复 使 用 的 特性 ， 
这 种 特性 成 为 重用 性 。 


电路 与 接口 设计 
系统 构建 与 测试 


编写 测试 报告 









































模块 化 电路 设计 则 在 层次 化 谈 计 的 基础 上 更 进 一 虐 8 即将 子 电路 的 原理 图 与 其 物理 设 
bt 块 不 仅 在 原 可 以 方便 地 被 其 他 设计 重复 利 
用 ， 而 且 在 PCB 设计 中: 电路 可 以 像 寺 装 一 样 方便 ， 模 块 电路 不 需要 重新 





布局 布线 。 
模块 化 优点 。 效 
DN 程 : 将 复杂 的 电路 分 解 成 可 重复 利用 的 模块 ,对 模块 进行 独立 的 测试 ， 
提高 电路 设计 质量 。 
(2) 实现 团队 协同 设计 将 大 的 电路 划分 为 较 小 的 模块 ， 各 个 部 分 的 设计 者 可 以 根据 
策划 ， 并 行 原理 图 设计 、PCB 的 布局 布线 设计 ， 最 后 整合 到 一 个 PCB 上 ， 缩 短 单 板 的 设 
计 周期 。 
(8) 便于 设计 的 重 利用 :模块 化 的 电路 ,其 原理 图 和 PCB 可 以 方便 地 用 于 其 他 设计 中 ， 
不 仅 省 时 ， 同 时 可 以 避免 重新 设计 可 能 引入 的 差错 。 
(4) 模块 化 电路 设计 ， 不 仅 可 以 对 模块 直接 利用 ， 而 且 可 以 很 方便 地 对 模块 部 分 进行 
修改 利用 ， 如 更 换 器 件 、 改 变 连 线 关 系 。 模 块 电路 可 以 赃 套 。 
例如 ， 模 块 重用 下 ， 高 频 电子 电路 课程 教学 项 目 案例 设计 。 用 模拟 信号 最 基本 的 单元 
电路 设计 通信 电路 的 主要 单元 电路 ， 使 得 通信 电路 课程 项 目 任务 建立 在 原 有 知识 基础 上 ， 
为 通信 电路 的 项 目 教学 设计 提供 参考 。 
按照 解构 与 重 构 方案 看 , 组 成 通信 电路 中 的 单元 电路 , 其 最 基本 的 模块 有 加 减法 电路 、 
乘法 电路 、 滤 波 电路 ， 这 些 都 是 电子 技术 专业 基本 模块 电路 。 在 不 同 的 通信 电路 多 次 重复 
使 用 ， 在 教学 项 目 案例 设计 中 收 到 明显 成 效 。 






























































































































































调谐 放大 电路 是 对 某 一 频率 的 信号 进行 放大 ， 而 其 他 频率 信号 受 抑制 的 电路 。 这 种 电 
路 可 以 理解 为 先 对 各 种 频率 的 信号 进行 放大 ， 称 为 宽带 放大 ， 再 选取 所 需 频 率 信 号 ， 该 电 
路 即 为 带 通 滤波 电路 ， 或 称 为 选 频 网 络 。 

混 频 电路 是 对 某 一 频率 的 信号 进行 频率 变换 ， 就 是 载波 信号 频率 的 变换 。 该 项 目 需 
要 解决 如 何 实现 频率 变换 的 问题 ， 需 要 三 角 函 数 的 数学 基础 ， 这 对 数学 等 工具 课程 的 开 
发 有 指导 作用 。 经 过 频率 变换 后 ， 有 多 种 频率 的 信号 ， 如 何 从 中 选取 所 需 的 信号 ? 还 是 
选 频 网 络 。 

根据 调谐 放大 电路 与 混 频 电路 的 模块 分 析 , 得 到 图 4.15 所 示 的 调谐 放大 电路 与 混 频 电 
路 的 模块 框图 。 
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二 
信号 输出 ”一 一 A 
| En ~ 上 选 频 网 络 中 
(a) 调 谐 放 大 由 路 SY (b) 混 频 由 路 
混 频 电 路 


图 4.15 ”基于 重用 性 设计 的 调谐 的 组 成 模块 框图 
采用 相同 的 方法 ， et 分 别 如 





多 频率 
信 切 输入 












































Ta 
( A EN (b) 解 调 由 路 

de 基于 重用 性 设计 的 阅 制 电路 与 解 调 电路 的 组 成 模块 框图 
电子 电路 的 重用 技术 解决 了 通信 电路 中 的 主要 单元 电路 的 项 目 设计 内 容 与 案例 设计 。 
4.4.4 ”电子 技术 专业 项 目 课程 案例 设计 方法 

1. 项目 课程 案例 设计 的 基本 原则 


项 目 课程 案例 设计 时 ， 应 当 遵循 的 基本 原则 如 下 。 

(1) 满足 功能 和 性 能 指标 要 求 。 设 计 必 须 能 完全 满足 要 求 的 功能 特性 和 技术 指标 ， 这 
是 项 目 课程 案例 设计 时 必须 满足 的 基本 条 件 。 

(2) 电路 简单 。 在 满足 功能 和 性 能 要 求 的 情况 下 ， 简 单 的 电路 不 仅 是 经 济 的 ， 同 时 也 
是 可 靠 的 ， 所 以 电路 应 尽量 简单 。 值 得 注意 的 是 ， 系 统 集成 技术 是 简化 系统 电路 的 最 好 
方法 。 

(3) 电磁 兼容 性 好 。 电 磁 兼 容 特性 是 现代 电子 电路 应 具备 的 基本 特性 ， 所 以 一 个 电子 
技术 专业 项 目 课程 案例 应 当 具 有 良好 的 电磁 兼容 特性 。 设 计时 ， 必 须 能 满足 给 定 的 电磁 兼 
容 条 件 ， 确 保 案 例 能 正常 工作 。 

(4) 可 靠 性 高 。 项 目 课 程 案例 的 可 靠 性 要 求 与 实际 用 途 、 使 用 环境 等 因素 有 关 。 任 何 
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第 4 章 ”电子 技术 专业 教学 项 目的 设计 


一 种 工业 级 产品 的 可 靠 性 都 是 以 概率 统计 为 基础 的 ， 因 此 ， 项 目 课程 案例 的 可 靠 性 只 能 
一 种 定性 估计 ， 所 得 到 的 结果 也 只 能 是 具有 统计 意义 的 数值 。 实 际 上 ， 项 目 课程 案例 的 可 
靠 性 计算 方法 和 计算 结果 与 设计 人 员 的 实际 经 验 有 相当 大 的 关系 ,项 目 案例 设计 人 员 应 当 
注意 积累 经 验 ， 以 提高 可 靠 性 设计 的 水 平 。 

(5) 系统 集成 度 高 。 最 大 限度 地 提高 集成 度 ， 是 项 目 课程 案例 的 设计 应 当 遵循 的 一 个 
重要 原则 。 高 集成 度 的 项 目 案例 ， 必 然 具有 电磁 兼容 性 好 、 可 靠 性 高 、 制 造 工艺 简单 、 质 
量 容易 控制 及 性 能 价格 比 高 等 一 系列 优点 。 

(6) 调试 简单 方便 。 这 要 求 电子 电路 设计 者 在 设计 案例 时 ， 必 须 考虑 调试 的 问题 。 如 
果 一 个 项 目 案例 不 易 调 试 或 调试 点 过 多 ， 则 这 个 案例 的 质量 是 难以 保证 的 。 

(7) 加 工 工艺 简单 。 加 工 工艺 是 项 目 案例 设计 人 员 应 当 考 虑 的 另 一 个 重要 问题 ,无 论 
是 批量 还 是 样品 ， 加 工 工艺 对 电子 电路 的 制作 与 调试 都 是 相沿 重要 的 一 个 环节 。 

(8) 操作 简便 。 操作 简便 是 项 目 课程 案例 的 重要 特征 ,< 纵 b 的 案例 是 没有 生命 力 的 。 
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2， 项 目 课程 案例 设计 的 方法 Re 
根据 项 目 课程 案例 的 功能 和 结构 的 层次 柱 X 清 常 有 如 下 三 种 设计 方法 。 
1) 自 项 向 下 的 设计 方法 







所 谓 自 项 向 下 的 设计 方法 ， 就 起 狠 注 案例 提出 的 指标 或 需求 ， 从 整体 上 规划 整个 电路 
的 功能 和 性 能 ， 然 后 对 电路 进行 时 纯 ， 分解 为 规模 能 较 简单 且 相 对 独立 的 模块 
并 确立 模块 之 间 的 关系 。 这 补 则 分 过 程 可 以 不 版 地 链 行 咎 去 ， 直 到 划分 得 到 的 单元 可 以 喘 
射 到 物理 实现 ， 这 种 物 清空 现 ， 可 以 是 具体 电路 和 元 件 。 

2 自 底 向 上 的 作 计 方法 ~ 

所 谓 自 计 方法 ， 就 是 训 沛 处 员 根据 功能 ， 首 先 从 现 有 的 通用 元 件 中 选 出 最 
适合 的 核心 元 从 设计 模块 ， 当 一 个 模块 不 能 直接 实现 功能 时 ， 就 需要 设计 由 多 个 模块 组 合 
实现 。 该 过 程 一 直 进行 到 要 求 的 功能 全 部 实现 为 止 。 

这 种 方法 的 优点 是 可 以 继承 使 用 经 过 验证 的 、 成 熟 的 模块 ， 从 而 可 以 实现 设计 重用 ， 
减少 设计 的 重复 劳动 ， 提 高 设计 效率 。 其 缺点 是 设计 过 程 思想 受 限 于 现成 可 用 的 元 件 ， 故 
不 容易 实现 系统 化 、 清 晰 易 慌 及 可 靠 性 高 、 吻 维护 的 设计 要 求 。 

3) 以 自 项 向 下 的 设计 方法 为 主导 ， 并 结合 使 用 自 底 向 上 的 设计 方法 

随 着 电子 设计 新 器 件 的 出 现 ， 为 了 实现 设计 重用 及 电路 模块 化 测试 ， 通 常 采用 以 自 项 
向 下 的 设计 方法 为 主导 ， 并 结合 使 用 自 底 向 上 的 设计 方法 。 
这 种 方法 既 能 保证 实现 系统 化 、 清 晰 易 慌 及 可 靠 性 高 、 易 维护 的 设计 要 求 ， 又 能 充分 
利用 现 有 模块 ， 减 少 重复 劳动 ， 提 高 设计 效率 ， 因 而 得 到 普遍 应 用 。 

3. 项 目 课程 案例 设计 的 流程 


借鉴 电子 系统 设计 流程 ， 给 出 项 目 课 程 案例 设计 流程 ， 如 图 4.17 所 示 。 由 于 电路 种 类 
较 多 ， 设 计 的 步骤 有 所 差异 ， 因 此 ， 图 4.17 中 所 列 各 环节 往往 需要 交叉 进行 ， 甚 至 出 现 多 
次 反复 。 


























































































































Gs 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 
功能 描述 和 分 析 计算 和 调整 参数 








总 体 方案 选择 元 器 件 选择 
模块 遇 辑 分 析 














4.17 项 睹 Xie 


1) 功能 描述 和 分 析 NS 
一 般 项 目 案例 设计 给 出 的 是 E、 重 要 技术 指标 ， 这 些 是 项 目 案例 设计 的 基本 出 













发 点 。 但 仅 任 给 出 的 要 求 还 役 计 ， 设 计 各 项 要 求 进行 分 析 ， 整 理 出 系 
统 和 具体 电路 设计 所 需 更 详细 的 功 角 术 性 能 指标 数据 ， 这 些 数据 才 是 
So tt i 设计 人 员 还 可 以 更 深入 地 了 解 案例 的 基 
本 特性 。 ES 

2) 总 体 办 站 选择 3 

总 体 方案 的 拟定 主要 针对 所 设计 的 任务 、 要 求 和 条 件 ， 根 据 所 掌握 的 知识 和 资料 ， 
从 全 局 出 发 ， 明 确 总 体 功能 和 各 部 分 功能 ， 并 夯 出 一 个 能 表示 各 单元 功能 和 总 体 工作 原 














理 的 框图 。 通 常 符合 要 求 的 总 体 方案 不 止 一 个 ， 设 计 人 员 应 仔细 分 析 每 个 方案 的 可 行 性 
和 优 缺 点 ， 并 从 设计 的 合理 性 及 技术 的 先进 性 、 可 靠 性 和 经 济 性 等 方面 反复 比较 ， 选 出 
最 合适 方案 。 

3) 模块 划分 与 模块 逻辑 分 析 

当 总 体 方案 明确 后 ， 应 根据 总 体 方案 将 设计 划分 为 若干 个 部 分 ， 并 确定 各 部 分 的 接口 
参数 。 如 果 某 一 部 分 的 规模 仍 较 大 ， 则 需 进 一 步 划分 ， 划 分 后 的 各 个 部 分 规模 大 小 应 合适 
教学 需要 ， 便 于 项 目 课程 的 开展 。 划 分 好 模块 后 ， 对 其 进行 逻辑 分 析 。 

多 单元 电路 设计 

设计 单元 电路 前 必须 明确 对 各 单元 电路 的 要 求 ， 详 细 拟 定 出 单元 电路 的 性 能 指标 ， 主 
要 包括 电源 电压 、 工 作 频 率 、 灵 敏 度 、 输 入 /输出 阻抗 、 输 出 功率 、 失 真 度 、 波 形 显示 方式 
等 。 根 据 功 能 和 性 能 指标 ， 查 找 有 关 资 料 ， 看 有 无 现成 电路 或 相近 电路 。 若 没有 ， 则 需要 
设计 。 不 论 是 采用 现成 的 单元 电路 ， 还 是 自行 设计 的 单元 电路 ， 都 应 注意 各 单元 电路 间 的 
配合 问题 ， 注 意 局 部 电路 对 整体 电路 的 影响 ， 要 考虑 是 否 易于 实现 、 检 测 ， 以 及 性 能 价格 






























































比 等 问题 。 因 此 ， 设 计 人 员 平时 要 注意 电路 资料 的 积累 。 在 设计 过 程 中 ， 尽 量 少 用 或 不 
电 平 转换 接口 电路 ， 并 尽量 使 各 单元 电路 采用 统一 的 供电 电源 ， 以 免 造成 总 体 电路 复杂 ， 
并 导致 可 靠 性 、 经 济 性 均 差 等 缺点 。 

另外 , 具体 设计 时 , 可 在 符合 设计 要 求 的 电路 基础 上 进行 适当 改进 或 进行 创造 性 设计 。 

5) 计算 和 调整 参数 

在 电路 设计 过 程 中 ， 必 须 对 某 些 参数 进行 计算 后 才能 挑选 元 器 件 。 只 有 深刻 地 理解 电 
路 工作 原理 ， 正 确 地 运用 计算 公式 和 计算 图 表 , 才能 获得 满意 的 计算 结果 。 在 设计 计算 时 ， 
常会 出 现 理论 上 满足 要 求 的 参数 值 不 唯一 的 问题 ， 设 计 者 应 根据 价格 、 体 积 和 货源 等 具体 
情况 进行 选择 。 计 算 电 路 参数 时 应 注意 下 列 问 题 。 

(1) 各 元 器 件 的 工作 电流 、 电 压 和 功 耗 等 应 符合 要 求 ， 并 留 有 适当 的 裕 量 。 

(2) 对 于 元 器 件 的 极限 参数 必须 留 有 足够 的 裕 量 ， 一 般 应 大 于 额定 值 的 1.5 倍 。 

(3) 对 于 环境 温度 、 交 流 电网 电压 等 工作 条 件 应 按 最 弥 科 况 考 虑 。 

(4) 电阻 、 电 容 的 参数 应 选 计算 值 附近 的 标 称 

(5) 在 保证 电路 达到 功能 指标 要 求 的 前 提 下 MO 少 


6) 元 器 件 选择 > 
根据 所 设计 电路 的 元 器 件 参数 阻 、 电 位 器 、 电 容 、 电 感 等 元 器 件 ， 以 及 选 


集成 电路 。 所 选集 成 电路 不 仅 We 
而 且 应 考虑 到 封装 方式 。 ~ 
7 单元 电路 调试 小 区 

在 调试 单元 本 的 调试 要 求 测试 性 能 指标 并 观察 波形 ， 
WW 信和 调试 过 的 输出 信号 作为 后 一 级 的 输入 信号 ， 

潍 的 静态 和 动态 调试 ， 掌 握 必要 的 数据 、 波 形 、 

现象 ， 然 后 对 蛤 唉 进行 分 析 、 判 断 、 排 除 故 障 ， 最 终 完 成 调试 要 求 。 

8) 整体 电路 调试 

整体 电路 调试 应 观察 各 单元 电路 连接 后 各 级 之 问 的 信号 关系 。 主 要 观察 动态 效果 ， 检 
覃 电路 性 能 和 参数 ， 分 析 测量 的 数据 和 波形 是 否 符合 设计 要 求 ， 对 发 现 的 故障 和 问题 及 时 
采取 处 理 措施 。 

整体 电路 调试 时 ， 应 先 调 基本 指标 ， 后 调 影 响 质量 的 指标 ， 先 调 独立 环节 ， 后 调 有 影 
响 的 环节 ， 直 到 满足 系统 的 各 项 技术 指标 为 止 。 

9) 设计 文档 编写 

实际 上 ， 从 设计 的 第 一 步 开始 就 要 编写 设计 文档 。 设 计 文档 的 组 织 应 当 符合 系统 化 、 
层次 化 和 模块 化 的 要 求 ， 设 计 文档 的 文句 应 当 条 理 分 明 、 简 洁 、 明 白 ; 设计 文档 所 用 单位 、 
符号 及 设计 文档 的 图 样 均 应 符合 国家 标准 。 设 计 文档 的 具体 内 容 与 设计 步骤 是 相 呼应 的 
即 @ 任 务 和 分 析 ; @ 方 案 选 择 与 可 行 性 论证 ; 国 单元 电路 的 设计 、 参 数 计算 和 元 器 件 选择 ; 
@@ 参 考 资料 目录 。 

总 结 报告 是 在 组 装 与 调试 结束 之 后 开始 撰写 的 ， 是 整个 设计 工作 的 总 结 ， 其 内 容 应 包 
括 以 下 几 点 。 






















































































元 器 件 的 品种 、 价 格 、 体 积 、 



















































































(1) 设计 工作 的 进程 记录 。 

(2) 原始 设计 修改 部 分 的 说 明 。 

(3) 实际 电路 图 、 实 物 布置 图 、 实 用 程序 清单 等 (成 果 )。 
(4) 功能 与 指标 测试 结果 ( 含 使 用 的 测试 仪器 型 号 与 规格 ) 。 
(5) 操作 使 用 说 明 。 

(6) 存在 问题 及 改进 意见 等 。 


























思考 与 实践 


1. 教学 项 目 设计 的 逻辑 起 点 是 什么 ? 与 课程 项 目 设计 有 什么 关联 ? 

2. 项 目 课程 的 教学 项 目 总 体 结构 设计 需要 哪 几 个 阶 说 明 各 阶段 的 主要 任务 
与 对 应 成 果 。 依 据 以 上 过 程 完成 教学 项 目 总 体 结构 设 i 栋 准 件 第 3 章 )。 

2 Protel 2004 项 目 实 训 及 应 
电子 技术 综合 应 用 课程 的 一 个 项 目 ， 完 成 项 

se 基本 电路 ( 选 其 中 一 项 ) 项 目 结构 设计 。 

选 定 教学 层次 ， 教 学 对 象 模拟 ， 课 程 燃 浴 自 行 查找 ， 项 目标 题 自 拟 ， 任 务 书 完整 、 合 


理 ， 评 价 表 可 以 根据 内 容 自行 设计 。 
5. 在 项 目 课程 中 , 教学 仿 中 的 项 目 案例 是 课程 载体 ,， 如 何 设计 项 目 案例 ? 
在 电子 技术 专业 应 用 于 设计 主要 有 ? 现 有 一 个 电子 测量 系统 框图 
FE 购 设计 。 


(图 4.18)， 设 计 其 教学 
























































4.18 电子 测量 系统 框图 
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职业 能 力 分 析 

方法 能 力 
专业 能 力 
社会 能 力 


T 作 过 程 分 析 


























项 目 课程 按照 岗位 工作 任务 、 工 作 过 程 及 工作 情境 组 织 和 开发 课程 ， 形 成 围绕 工作 需 
求 的 新 型 教学 项 目 ， 在 教学 过 程 中 按 岗 位 的 职业 能 力 要 求 组 织 教学 。 其 课程 结构 ， 从 应 
到 基础 、 从 一 般 到 具体 、 从 实践 到 理论 。 其 课程 内 容 的 组 织 ， 是 以 工作 任务 为 中 心 来 组 织 
技术 理论 知识 和 技术 实践 知识 的 。 知 识 按照 “工作 任务 完成 的 需要 ”来 组 织 ， 学 习 者 通过 
完成 工作 任务 的 过 程 来 学 习 知 识 ， 使 学 与 做 融 为 一 体 。 

借鉴 项 目 学 习 教学 设计 的 成 果 , 根据 工作 过 程 分 析 的 职业 能 力 、 构 成 要 素 和 实施 步骤 ， 
可 以 导出 工作 过 程 的 分 析 结 果 与 项 目 课 程 的 教学 设计 要 素 的 转换 关系 ， 以 此 为 依据 ， 开 展 
项 目 课程 各 要 素 的 教学 设计 。 













































































5.1 项 目 课程 教学 设计 概述 























面 站 而 tp 4 工作 以 满足 社会 的 人 力 需 
2 求 的 “终结 性 教育 ”而 是 一 种 终身 学 教育 。 因 此 ， 其 课程 目标 更 应 
该 注重 个 体 职业 能 力 的 培养 ， 人 专业 能 力 及 社会 能 力 等， 培养 

国生 学习 者 可 持续 发 展 的 关 刍 能 育 重视 知识 的 处 理 和 转换 ， 以 工作 任 
务 为 中 心 ， 注 重 解决 问题 养 ， 强 调 学 习 者 创新 能 力 、 职 业 素养 、 服 

务 意识 与 职业 道德 等 素质 教育 。 Re 给 出 了 项 目 课程 职业 能 力 方面 教学 目标 定位 的 过 程 。 





5.1 项 目 课程 目标 定位 示意 








根据 工作 过 程 的 分 析 ， 把 工作 过 程 中 的 职业 能 力 、 构 成 要 素 和 实施 步骤 转换 为 项 目 课 
程 的 设计 要 素 。 图 5.2 所 示 为 基于 工作 过 程 分 析 导 出 的 项 目 课程 教学 设计 过 程 和 教学 设计 
要 素 ， 即 以 工作 过 程 要素 分 析 来 完成 课程 的 教学 系统 设计 ， 导 出 工作 过 程 项 目 课程 的 教学 
设计 方法 与 步骤 。 
由 图 5.2 可 以 看 出 ， 基 于 工作 过 程 的 项 目 课程 的 教学 设计 具有 以 下 特点 。 
(D 项 目 课程 的 教学 目标 以 认 知 、 技 能 和 情感 目标 分 类 ， 体 现 了 方法 、 专 业 和 社会 能 
力 三 种 工作 能 力 要 求 。 
(2) 基于 工作 过 程 的 六 要 素 : 对象、 内容、 手段、 产品 、 组 织 和 环境 ， 可 以 进行 教学 
目标 的 阐述 ; 
(3) 工作 过 程 的 四 要 素 : 对 象 、 内 容 、 手 段 、 产 品 ， 体 现 了 学 习 资 源 的 设计 ， 学 习 资 
源 的 设计 也 应 包括 这 四 个 方面 。 





















































职业 能 力 分 析 





方法 能 力 
专业 能 力 
社会 能 力 















J 
(4) 工作 过 程 实施 的 六 小生 : 资讯 、 决 和 志和 实施、 检查 和 评价 ， 是 学 习 过 程 


ee ete 活动 设计 。 
(5) 工作 过 程 毕 的 组 织 与 环境 主要 用 年 指 学 学 习 环 境 的 设计 ， 因 此 ， 项 目 课程 学 习 环 
境 设计 主要 关 7 面 ， 其 一 ， 如 何 获 饮 职 业 活动 必须 经 历 的 典型 情境 ， 其 二 ， 如 何 创 


设 自主 、 探 究 秘 协作 的 学 习 环 境 ， 以 激发 参与 课程 项 目 学 习 者 的 积极 性 。 
(6) 将 教学 目标 作为 学 习 评 价 的 重要 依据 进行 学 习 评价 设计 。 





5.2 项目 课程 教学 设计 的 过 程 


5.2.1 教学 目标 分 析 

教学 是 促使 学 习 者 朝 着 目标 所 规定 的 方向 产生 变化 的 过 程 , 因此 。 在 教学 系统 设计 中 ， 
教学 目标 是 否 明确 、 有 具体 、 规 范 ， 直 接 影响 到 教学 是 否 能 沿 着 预定 的 、 正 确 的 方向 进行 
而 要 使 总 的 目标 落实 到 整个 活动 体系 的 各 个 部 分 中 去 ， 必 须 对 实际 的 教学 活动 水 平 做 出 具 
体 的 规定 ， 即 分 析 与 编写 具体 的 教学 目标 。 

1.， 教学 目标 的 分 析 方法 

教学 目标 是 对 学 习 者 接受 教学 后 所 应 展示 行为 的 清晰 描述 。 作 为 教学 设 
计 活 动 的 出 发 点 和 归宿 ， 教 学 目标 具有 导向 、 控 制 、 激 励 、 中 介 、 测 度 等 功 
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GE 所 了 科学 与 技术 专业 和 开发 教学 项 目 设计 。 ] 
能 。 根据 教学 目标 分 类 理论 与 学 习 结 果 分 类 理论 , 教学 活动 所 要 实现 的 整体 目标 分 为 认 知 、 
动作 技能 、 情 感 三 大 领域 ， 其 中 认 知 领域 对 应 于 加 涅 的 学 习 结果 分 类 中 的 言语 信息 、 智 慧 
技能 与 认 知 策略 。 
而 根据 对 职业 能 力 的 定义 ， 其 中 
(1) 方法 能 力 : 具备 从 事 职业 活动 所 需要 的 方法 和 学 习 方 法 ， 是 劳动 者 在 职业 生 
涯 中 不 断 获取 新 知识 、 新 技能 ， 掌 握 新 方法 的 重要 手段 。 
(2) 专业 能 力 : 具备 从 事 各 专业 都 必须 要 具有 的 基础 能 力 ， 是 劳动 者 胜任 职业 工作 的 
核心 能 力 。 
(3) 社会 能 力 : 具备 从 事 职业 活动 所 需要 的 行为 能 力 ， 包 括 人 际 交 往 、 公 共 关 系 、 职 
业 道 德 等 。 因 此 ， 根 据 职业 能 力 模型 导出 其 与 学 习 目 标 和 学 习 结果 的 对 应 关系 ， 如 图 5.3 
所 示 。 



















































职业 能 力 







专业 技能 “yx<9 
专业 知识 等 









技能 目标 









入 际 关 率 
酉 炒 适 德 等 
= 六 
六 ”图 5.3 根据 下 下 纶 力 导 出 项 目 课程 教学 目 村 

由 图 5.3 可 以 看 出 ， 项 目 课程 的 教学 目标 中 应 包括 以 下 三 点 。 

(1) 认 知 目标 :培养 学 生 获 取 和 处 理 信 息 、 语 言 与 文字 表达 等 言语 信息 能 力 ， 运 用 科 
学 的 思维 方式 与 学 习 方法 分 析 问 题 与 解决 问题 的 能 力 , 使 其 能 够 独立 学 习 、 获 取 新 的 知识 、 
分 析 与 解决 问题 。 
(2) 技能 目标 : 培养 学 生 适 应 岗位 所 需要 的 专业 动作 技能 及 分 析 和 解决 问题 技能 ， 在 
给 定 工作 任务 后 ， 独 立 寻 找 解 决 问题 的 途径 ， 把 已 获得 的 知识 、 技 能 和 经 验 运用 到 新 的 实 
践 中 等 。 
(3) 情感 目标 : 培养 学 生 的 思想 道德 ， 包 括 其 世界 观 、 人 生 观 、 价 值 观 、 社 会 责任 感 
及 职业 道德 等 ， 特 别 需要 关注 的 是 其 职业 认同 感 的 培养 ， 同 时 ， 也 要 加 强 培 养 其 与 他 人 交 
往 、 合 作 、 共 同 生活 和 工作 的 能 力 。 

2.， 教学 目标 的 阐述 

项 目 课程 教学 目标 的 阐述 就 是 要 描述 工作 过 程 的 职业 能 力 一 方法、 专业 和 社会 三 种 
能 力 ， 如 何 量化 为 学 生 通 过 项 目 教学 后 表现 出 来 的 可 见 行为 ， 即 阐明 认 知 目标 、 技 能 目标 
与 情感 目标 。 通 过 职业 能 力 分 析 ， 明 确 教学 目标 ， 确 定 学 习 者 应 知 、 应 会 、 应 悟 的 东西 
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清晰 地 陈述 目标 ， 描 述 预期 的 教学 结果 ， 以 此 为 基础 评价 教学 成 功 与 否 。 
虽然 教学 目标 最 为 重要 的 方面 是 关于 学 习 者 能 够 做 什么 的 

学 目标 陈述 应 该 包含 以 下 几 方面 。 
(1) 对 象 : 学 习 者 。 


(2) 行为 : 


通过 学 习 


以 后 ， 学 习 者 在 情境 中 应 该 能 做 什么 。 






































(3) 条 件 : 运用 所 学 技能 的 情境 ， 在 行为 情境 中 学 习 者 可 用 的 工具 。 
(4) 标准 : 要 求学 习 者 达到 的 程度 。 





根据 工作 过 程 分 析 ， 从 











作 任 务 到 





























描述 , 但 一 个 完整 的 项 目 教 


作 结 果 完 整 的 工作 过 程 共 有 六 个 基本 元 素 组 成 。 


六 个 


可 以 得 到 图 5.4 所 示 的 工作 过 程 之 间 要 素 间 的 关系 模型 ， 具 体 包括 以 下 六 个 方面 。 
(1) 工作 对 象 ， 如 和 人、 原材料 、 产 品 等 。 
(2) 工作 内 容 ， 如 生产 、 服 务 、 操 作 等 。 论 
(3) 工作 手段 ， 如 工具 、 仪 器 、 计 算 机 等 。 NN 
(4) 工作 组 织 ， 如 小 组 、 团 队 、 岗 位 等 。 a 
(G6) 工作 产品 : 如 物质 产品 、 服 务 产品 等 .CA 
(6) 工作 环境 ， 如 劳动 场所 、 产 业 部 门 估 、 
工作 环境 
站 
工作 环境 


























LI 


件 和 标准 











5.4 ”工作 过 程 要 素 的 关系 模型 


依据 工作 过 程 的 要 素 关系 模型 ， 基 于 工作 过 程 的 项 目 课程 教学 目标 从 对 象 、 行 为 、 
个 要 素描 述 ， 如 图 5.5 所 示 。 其 阐述 方法 可 以 描述 如 下 。 











图 5.5 教学 目标 四 要 素 与 工作 过 程 六 要 素 的 关系 








(1) 对 象 : 学 习 者 。 

(2) 行为 : 利用 学 习 资 源 能 完成 什么 产品 ， 需 要 完成 的 任务 ， 通 过 学 习 以 后 ， 学 生 对 
相关 知识 的 学 习 程度 ， 对 今后 工作 岗位 是 否认 同 。 

(3) 条 件 : 发 挥 技 能 的 岗位 及 运用 所 学 技能 的 工作 环境 ， 在 行为 情境 中 学 习 者 可 用 的 
工具 、 仪 器 、 设 备 等 。 

(4) 标准 : 职业 要 求 规范 ， 以 规范 性 、 准 确 性 、 速 度 等 作为 主要 要 求 。 


回 和 如 加 。 5.2.2 学 习 资 源 设计 


















































i 学 习 资源 是 学 习 者 在 学 习 活动 中 完成 的 学 习 内 容 和 所 参考 的 学 习 材料 。 
en 项 目 课程 的 学 习 资源 如 何 包括 与 皇 现 工作 过 程 的 六 个 要 素 (对 象 、 内 容 、 手 








段 、 组 织 、 产 品 和 环境 )? 即 学 习 资 源 设计 
要 素 ， 而 且 要 呈现 六 个 要 素 之 间 的 关系 。 按 照 工作 过 程 
设计 合适 的 认 知 工具 呈现 教学 内 容 。 将 - 


括 工作 过 程 的 六 个 构成 
只 组 织 课程 内 容 ， 并 选择 和 


















程 中 的 知识 、 技 能 这 些 具 体内 容 ， 识 的 组 织 方式 。 


ne 涉及 过 程 性 知名 ， 又 涉及 陈述 性 知识 ， 这 两 类 知 
el iyi 于 个 能 将 其 进 和 全 的 参照 关系 ， 以 此 为 基础 ， 能 
地 


实现 知识 的 序 化 ， 确 立 知 识 pee 的 主体 容易 接受 。 





1. 课程 内 容 的 组 织 
为 了 调动 学 习 积极 性 ， 提高 职业 能 矿 民 ; 页 目 课程 学 习 活 动 中 ， 学 习 资 源 不 只 关注 课 
oY 


由 ee 和 特征 ”分 析 ， 岗 ， 项 目 课 程 是 以 项 目 为 基本 单位 组 织 内 
容 ， nit 具体 的 项 目 活 亏 个 完整 的 工作 过 程 ， 从 而 达到 理论 知识 的 学 
习 与 技能 知识 的 习 得 。 这 种 “ 串 行 结 构 ” 的 行动 体系 的 课程 内 容 序 化 方式 ， 采 用 工作 过 程 
序 化 知识 ， 既 与 学 生 认 知 的 心理 顺序 一 致 ， 又 符合 专业 的 典型 工作 顺序 ， 又 或 是 对 实际 的 
多 个 职业 工作 过 程 经 过 归纳 、 抽 象 、 整 合 后 的 职业 工作 顺序 ， 更 有 利于 在 实践 中 对 知识 的 
掌握 与 技能 的 习 得 。 因 此 ， 在 分 析 项 目 活动 时 ， 需 要 将 每 个 活动 分 解 为 一 系列 序列 化 的 行 
动 任务 或 操作 ， 以 工作 任务 为 中 心 对 课程 内 容 进 行 分 析 ， 以 项 目 为 单位 组 织 学 习 资源 ， 进 
行 资源 的 归纳 、 整 理 和 分 类 。 项 目 课程 内 容 组 织 方式 框架 如 图 5.6 所 示 。 
课程 内 容 的 编排 ， 应 该 按照 工作 过 程 展 开 。 但 仅仅 只 学 习 和 掌握 一 个 实际 的 具体 工作 
过 程 ， 有 复制 之 嫌 ; 学 习 一 两 个 工作 过 程 ， 由 此 获得 的 学 习 成 果 具 有 偶然 性 。 因 而 ， 按 照 
工作 过 程 展开 的 课程 内 容 设计 ， 必 须 采取 比较 学 习 的 方法 。 根 据 工 作 过 程 课程 开发 要 求 ， 
课程 内 的 每 一 个 子 项 目 内 容 的 设计 必须 具备 三 个 基本 要 求 : 其 一 ， 每 一 项 目下 必须 有 三 个 
以 上 子 项 目 ， 其 二 ， 子 项 目 必须 是 同一 个 范畴 : 其 三 ， 子 项 目 中 重复 的 是 步 又 (工作 过 程 ) 
而 不 是 内 容 。 在 同一 个 范畴 的 三 个 以 上 工作 过 程 构成 的 课程 单元 (学 习 情 境 ) 的 学 习 中 ， 通 
过 步骤 的 重复 掌握 技能 ， 融 入 知识 ; 在 不 同 内 容 的 比较 中 , 提升 自己 的 能 力 。 在 此 基础 上 ， 
每 一 子 项 目的 操作 步骤 均 是 围绕 “对 象 、 内 容 、 手 段 和 产品 ”这 四 个 工作 过 程 要 素 展开 的 。 


















































































































































X XX 项 目 课程 
学 习 情 境 1 (项 目 ) 


子 学 习 情境 1 ( 子 项 目 1) 
步 又] 


步骤 
子 学 习 情 境 2 ( 子 项 目 2) 
子 学 习 情境 3 ( 子 项 目 3) 


子 学 习 情境 z ( 子 项 目 由 全 
学 习 情境 2 (项 目 2) 将- 


学 习 情 境 3 (项 目 3) SS 
5.6 基于 工作 过 程 内 容 组 织 方式 框架 


2， 学 习 资 源 的 呈现 Ke 


et 











者 也 很 关键 ， 这 时 教学 媒体 发 







本 点 来 看 ， 一 般 来 说 思维 能 力 相 对 较 弱 而 形象 思维 能 力 相 对 
较 强 ， 也 就 是 说 ， de E 力 相对 较 差 ， 而 空间 视觉 、 身 体 动 觉 等 方 





， 应 该 充分 抓 住 思 维 活跃 、 好 动 、 好 玩 的 特点 ， 在 教学 中 采用 形象 、 
生动 的 教学 媒体 ， 呈 现 出 较为 直观 的 教学 内 容 ， 创 设 一 种 愉快 的 学 习 环境 ， 能 够 使 学 习 者 
较 轻 松 愉快 地 完成 学 习 任务 。 

教学 媒体 是 指 以 传递 教学 信息 为 目的 的 媒体 ， 用 于 教学 信息 从 信息 源 到 学 习 者 之 间 的 
传递 ， 具 有 明确 的 教学 目的 、 教 学 内 容 和 教学 对 象 。 从 某 种 意义 上 说 ， 有 了 教学 活动 ， 就 
有 了 教学 手段 和 工具 ， 只 是 在 不 同时 期 ， 各 种 教学 媒体 在 教学 中 所 起 的 作用 不 同 而 已 。 早 
期 教学 中 ， 书 本 、 黑 板 、 幻 灯 机 、 投 影 仪 及 电视 机 等 作为 重要 的 教学 手段 ， 辅 助教 师 传递 
教学 信息 。 迅 速 发 展 的 多 媒体 技术 、 虚 拟 现实 及 人 工 智能 技术 等 不 仅 是 重要 的 教学 手段 ， 
而 且 可 以 作为 认 知 工具 ， 帮 助 完成 对 信息 的 收集 、 处 理 、 保 存 和 表达 等 ， 促 进 认 知 过 程 ， 
创设 多 种 学 习 环境 ， 提 高 学 习 效率 ， 培 养 学 生 的 思维 能 力 和 解决 问题 的 能 力 。 

目前 ， 专 业 教 师 面临 着 多 媒体 技术 的 狂 麦 小 炸 ， 几 乎 淹没 在 教学 应 用 软件 的 海洋 中 。 
市 场 上 的 大 量 软件 只 要 其 中 包含 了 声音 、 文 本 或 图 片 就 被 称 为 多 媒体 。 然 而 许多 软件 仍然 
以 传统 知识 传递 的 教学 观念 为 基础 ， 并 没有 提供 含有 丰富 问题 的 影像 和 基于 计算 机 的 资 
源 ， 鼓 励 学 生 进行 创造 性 的 学 习 和 合作 。 这 样 的 学 习 资 源 虽 包含 高 科技 的 属性 ， 但 却 不 能 
创设 意义 丰富 的 和 有 价值 的 学 习 环境 。 因 此 ， 在 现代 信息 技术 条 件 下 ， 必 须 学 会 判断 和 选 




























































































择 工具 ,来 构建 促进 学 生 真 正 发 展 的 资源 环境 。 在 选择 以 学 习 者 为 基础 的 教学 媒体 用 于 课 
堂 教学 时 ， 并 非 资源 包含 的 高 科技 因素 越 多 越 好 ， 越 先进 越 好 。 为 使 多 媒体 资源 发 挥 其 自 
身 的 价值 和 潜在 优势 ， 最 好 依据 下 述 几 条 标准 。 

(1) 能 为 学 习 目 标的 实现 提供 多 种 活动 或 策略 。 

(2) 能 提供 信息 性 质 而 非 判 断 性 质 的 反馈 。 

(3) 能 使 新 手 快速 上 路 ， 使 老手 制作 更 完美 的 作品 。 

(4) 关注 学 习 和 问题 的 解决 过 程 。 

(5) 促进 教师 、 学 生 互动 。 
在 项 目 课程 教学 中 ， 教 师 可 以 根据 工作 过 程 中 知识 的 表征 方式 选择 和 使 用 交互 性 强 的 
媒体 资源 来 呈现 教学 信息 ， 也 可 以 通过 发 动 学 生 相互 推荐 各 种 信息 资源 ， 推 动 学 习 者 在 学 
习 活动 过 程 中 的 选择 与 行动 ， 使 学 习 者 学 会 如 何 应 用 知识 

pi ee 4， 帮 助 学 习 者 完成 项 目 活 
动 任务 ， 包 括 推荐 信息 收集 工具 帮助 学 习 者 完成 项 务 ; 提供 概念 图 生成 器 、 知 识 
整合 工具 及 知识 建 模 工具 ， 有 助 于 加 速 学 习 识 的 理解 ， 进 行 理论 知识 与 活动 任 
务 的 整合 与 建 模 ; Te 学 习 者 更 好 地 呈现 活动 成 果 等 。 


5.2.3 ”学 习 环 境 设计 
1， 学 习 环 境内 容 


ee 


活动 提供 资源 、 we 水 方面 支持 的 都 可 以 被 涵盖 到 学 习 环 


a 教师 ne 
应 用 情境 ， 结 会 信息 技术 环境 下 ， 利 用 可 用 的 资源 、 设 备 与 技术 类 型 ， 创 设 促进 有 效 学 习 
的 学 习 环境 。 因 此 ， 和 需要 关注 如 何 向 学 生 呈 现 从 事 某 种 职业 活动 必须 经 历 的 典型 情境 ， 创 
设 自主 和 协作 的 学 习 环境 ， 激 发 学 生 参 与 课程 项 目 学 习 的 积极 性 。 
学 习 总 是 与 一 定 的 情景 、 境 地 ， 即 “情境 ” 相 联 系 ， 而 课堂 学 习 往往 注重 抽象 的 、 脱 
离 情 境 的 知识 ,对 于 这 些 知识 , 大 多 只 是 记忆 ,并 不 知道 如 何在 真实 的 情境 中 灵活 地 使 用 
很 难 将 所 学 的 知识 运用 于 日 常情 境 。 学 习 情境 设计 正 是 试图 通过 真实 情境 中 的 知识 和 技能 
去 诱导 认 知 学 习 。 项 目 课程 强烈 推荐 在 真实 的 情景 下 进行 学 习 ， 要 减少 知识 与 工作 任务 之 
间 的 差距 。 在 情境 中 获得 的 知识 和 技能 反映 了 这 些 知识 和 技能 在 现实 生活 工作 中 所 应 用 的 
方法 ， 所 以 在 实际 情境 或 通过 多 媒体 创设 的 接近 实际 的 情境 下 进行 学 习 ， 更 有 利于 帮助 学 
生 将 知识 运用 于 真实 生活 工作 的 问题 解决 过 程 中 。 

学 习 情境 分 析 包 括 两 个 方面 的 内 容 ， 即 确定 学 习 情境 是 什么 样 的 、 学 习 情境 应 该 是 什 
么 样 的 。 其 中 ,“ 是 什么 样 的 ”是 对 教学 发 生 环境 的 描述 ， 它 可 以 是 一 个 或 多 个 教学 场所 ， 
如 实验 室 、 培 训 基地 等 ;“ 应 该 是 什么 样 的 ”所 描述 的 是 能 够 充分 支持 预定 教学 的 设施 、 
设备 和 资源 。 一 般 主要 从 以 下 两 个 方面 考量 学 习 情境 。 
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| 第 5 章 电子 技术 专业 项 目 课程 教学 设计 


(1) 教学 场所 适合 教学 要 求 的 程度 。 一 个 良好 的 学 习 环 境 设 计 可 以 促进 学 生 之 间 有 效 
而 亲密 的 社会 关系 。 随 着 信息 技术 的 发 展 ， 多 媒体 计算 机 和 网 络 的 发 展 ， 使 得 学 习 环境 设 
计 变 得 更 加 重要 而 复杂 。 一 般 来 说 ， 学 习 环境 设计 会 受到 很 多 因素 的 影响 和 制约 ， 通 常 没 
有 一 个 固定 的 模式 。 但 是 ， 在 进行 学 习 环境 的 选择 和 设计 时 ， 一 些 基 本 的 问题 还 是 需要 加 
以 考虑 ， 如 环境 设计 是 否 会 影响 到 学 生 的 社会 性 、 个 性 和 认 知 发 展 ? 是 否 符合 多 种 教学 方 
式 的 需要 ? 是 否 有 足够 的 灵活 性 ? 是 否 考虑 到 学 生 的 安全 和 健康 需要 ? 学 习 环境 中 是 否 
包含 教学 目标 的 陈述 中 列 出 的 完成 教学 所 需要 的 工具 和 其 他 支持 条 件 ? 这 些 工 具 又 是 否 
可 用 ? 等 等 。 
(2) 教学 场所 适合 模拟 工作 环境 的 程度 。 包 括 在 教学 过 程 中 , 要 模拟 出 本 专业 就 业 
业 岗 位 的 工作 环境 中 的 至 关 重 要 的 因素 。 例 如 ， 影 响 绩效 的 直接 或 间接 因素 ， 减 少 学 三 
的 知识 和 技能 与 职业 工作 任务 的 差距 ， 更 好 地 获得 知识 和 现实 生活 工作 中 所 应 
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的 方法 。 当 然 ， 教 师 可 以 借助 于 计算 机 网 络 技术 实现 中 模拟 活动 实例 ， 既 方 
便 学 习 者 主动 探索 、 学 习 ， 又 激发 学 习 者 参与 项 县 授 动 将 积 极 性 ， 学 会 知识 的 应 用 ， 完 
成 项 目 活动 。 


2， 自 主 与 协作 学 习 环 境 的 设计 


nr, eA, am ei aa mn 
学 习 环境 中 ， 则 主要 是 指 学 生 月 习 小 组 。 学 生 在 完成 项 目的 过 程 中 ， 通 常 也 需要 以 
团队 的 形式 ， 进 行 自主 与 > 在 项 目 课程 协作 学 习 环 境 如 何 组 建 ? 


1) 自主 学 习 环 境 
Y ,各 : 有 4 学 习 活动 ， 











上 学习 活 动 、 调 节 和 控制 学 习 过 程 、 评 价 自 
主 学 习 策略 是 指 能 够 支持 和 促进 学 习 者 有 效 学 习 的 方式 和 方法 。 它 是 

以 “自主 探索 、 自 主 发 现 ” 为 主线 ， 其 核心 是 要 发 挥 学 生 学 习 的 主动 性 、 积 极 性 ， 充 分 体 
现 学 生 的 认 知 主体 作用 ， 其 着 眼 点 是 如 何 帮 助 学 生 “学 ” 因此 ， 通 常 被 称 为 “以 学 为 主 
的 学 习 策略 ”或 “发 现 式 ” 教 学 策略 。 

项 目 课程 自主 学 习 策略 设计 时 ， 其 核心 是 要 提高 学 习 者 使 用 学 习 策略 完成 项 目 活动 的 
意识 ， 激 发 学 习 的 主动 性 和 积极 性 。 例 如 ， 在 整个 活动 过 程 中 ， 教 师 要 认真 评估 学 生 的 学 
习 策 略 ， 及 时 地 给 予 反馈 与 建议 ， 调 动 学 生 学 习 的 主动 性 ， 学 会 根据 活动 目标 制订 活动 计 
划 , 根据 学 习 内 容 选 择 学 习 策略 ， 通 过 制订 学 习 活 动 参与 情况 评价 或 生生 间 的 相互 评价 对 
其 行为 活动 和 结果 进行 定期 或 不 定期 的 评估 ， 提 高 竞争 意识 ， 调 动 学 生 学 习 的 积极 性 ， 鼓 
励 学 生 积极 参与 到 活动 过 程 中 去 ， 执 行 学 习 任务 并 进行 自我 评估 与 反思 ， 达 到 能 自主 学 习 
的 目的 。 

2) 协作 学 习 环境 

协作 学 习 是 指 学 习 者 以 小 组 形式 参与 ， 为 达到 共同 的 学 习 目标 ， 在 一 定 的 激励 机 制 下 
为 获得 最 大 化 个 人 和 小 组 学 习 成 果 而 合作 互助 的 一 切 相关 行为 。 

小 组 协作 活动 中 ， 学 生 可 以 通过 对 话 、 商 讨 、 争 论 等 形式 对 问题 进行 充分 论证 ， 与 组 












































内 及 组 间 实 现 信息 共享 ， 完 成 小 组 学 习 目标 的 同时 ， 获 得 达到 学 习 目标 的 最 佳 途径 。 在 项 
目 课程 教学 实践 中 ， 项 目 活 动 的 协作 学 习 是 把 学 习 置 于 复杂 的 、 有 意义 的 活动 情境 中 ， 根 
据 分 组 规则 组 织 学 习 者 形成 共同 体 进行 学 习 ， 教 师 与 学 生 、 学 生 与 学 生 对 一 些 共同 任务 与 
问题 进行 讨论 、 交 流 与 协作 ， 获 得 最 大 化 的 个 人 和 小 组 学 习 成 果 。 目 前 ， 常 用 的 协作 学 习 
策略 有 课堂 讨论 、 角 色 扮 演 、 竞 争 、 协 同 。 
课程 讨论 : 要 求 整个 协作 学 习 过 程 均 由 教师 组 织 引 导 ， 讨 论 的 问题 缘由 教师 提出 。 
角色 扮演 : 通常 有 师 生 角色 扮演 和 情境 角色 扮演 两 种 形式 。 若 学 生 对 学 习 问 题 有 “ 知 
识 上 的 差距 ”， 则 可 以 采用 让 不 同 的 学 生 分 别 扮演 学 习 者 和 指导 者 及 角色 的 互 换 实现 互相 
学 习 ; 而 情境 角色 扮演 则 可 以 使 学 生 更 能 设身处地 去 体验 、 理 解 学 习 的 内 容 和 学 习 主题 的 
要 求 。 
竞争 : 教师 巧妙 设计 主题 ， 激 发 求 胜 的 本 能 ， 使 两 个 豆 学 习 者 针对 同一 学 习 内 容 
或 学 习 情 境 进 行 竞争 性 学 习 。 
协同 : 多 个 学 习 者 通过 和 同伴 紧密 沟通 与 协 人 SS 个 学 习 任务 ， 即 在 完成 任务 


的 过 程 中 发 挥 各 自 的 认 知 特点 ， 相 互 争 论 、 :或 分 工 合作 。 
在 协作 学 习 过 程 中 一 个 重要 内 容 就 是 纲 则 的 制定 。 由 于 在 项 目 活动 协作 学 习 


过 程 中 ， 协 作 学 习 小 组 是 学 习 者 参与 协作 的 核心 单位 ， 在 小 组 内 部 各 成 员 之 间 
主要 是 相互 协作 关系 ， 在 不 同 的 小 是 合作 与 竞争 共存 。 协 作 学 习 小 组 中 ， 每 个 组 
员 都 是 项 目 活动 的 主体 ， 为 了 力 内 部 的 沟通 交 沽 sq 协调 矛盾 冲突 、 顺 利 完成 任务 ， 
规则 是 整个 项 目 活动 能 有 谎 进 行 的 必要 条 件 。 和 需要 设计 活动 小 组 在 学 习 活 动 中 
共同 遵守 的 行为 活动 ; 任务 分 配 、 完 路、 协作 交流 规则 、 冲 突 解 决 规则 、 评 
ee po 以 提高 协作 学 习 的 效率 和 效果 ， 同 时 
了 


环境 。 ~ 人 
5.2.4 ”学 习 活 纺 设 计 


项 目 课程 是 以 项 目 为 基本 单位 组 织 内 容 并 以 项 目 活动 为 主要 学 习 方 式 , 活动 是 学 习 的 
必要 条 件 。 项 目 课程 的 教学 质量 在 很 大 程度 上 取决 于 学 习 活动 的 质量 ， 学 习 活动 设计 是 教 
学 设计 的 一 个 重要 内 容 。 以 工作 过 程 的 六 个 实施 步骤 作为 项 目 课程 学 习 过 程 中 的 主要 活 
动 ， 构建 一 种 以 工作 过 程 导 向 的 项 目 课程 学 习 活 动 设计 方法 ， 为 项 目 课程 的 教学 设计 提供 
重要 依据 。 
目前 ,“ 学 习 活 动 ” 在 概念 和 意义 上 没有 指定 明确 的 术语 和 解释 。 学 习 活 动 的 界定 比 
较 通用 的 是 , 指 学 习 者 及 与 之 相关 的 学 习 群 体 (包括 学 习 伙 伴 和 教师 等 ) 为 了 完成 特定 的 学 
习 目 标 而 进行 的 操作 的 总 和 。 学 习 活动 是 学 习 者 个 体 发 展 的 依托 , 是 教学 设计 的 核心 内 容 。 

一 个 完整 的 行为 导向 的 工作 过 程 包含 六 大 环节 如 图 5.7 所 示 ， 即 “资讯 、 计 划 、 决 策 、 
实施 、 检 查 、 评 估 ”， 具 体 任务 分 别 为 “获取 信息 、 制 订 步 骤 、 选 择 方案 、 付 诸 行动 、 审 
视 过 程 、 评 价 成 果 ”， 并 通过 控制 反思 逐步 熟悉 和 掌握 以 上 六 大 环节 指导 学 习 行 动 ， 实 现 
学 习 过 程 的 完整 性 。 

项 目 活动 作为 项 目 课 程 的 主要 学 习 方式 ， 也 应 是 一 个 完整 的 工作 过 程 ， 要 遵循 “完整 
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行动 模式 ”。 因 此 ， 项 目 课程 中 ， 教 师 不 再 是 提供 所 有 信息 、 说 明 该 做 什么 并 解释 一 切 的 














传授 者 和 检查 活动 并 进行 评价 的 监督 者 ， 而 是 作为 学 习 过 程 的 咨询 者 和 引导 者 。“ 完 整 行 
动 模式 ”中 的 行动 如 图 5.8 所 示 。 





5.8 项 目 活动 中 的 完整 行动 


独立 地 实现 一 个 给 定 的 目标 ， 或 者 自 定 
ph i 并 帮助 学 生 或 向 其 提 


工作 的 步骤 ， 制 作 几 个 不 同 的 计划 








信息 来 源 ， 获得 相应 的 知识 。 
(3) 选 案 : 学 生 在 制 | 计划 方案 中 确定 一 个 并 告诉 教师 ; 教师 对 计 
划 中 的 错误 和 人 太岁 切 之 处 做 出 指导 ， 并 对 计划 的 变更 提出 建议 。 








(4) 项 目 实 施 和 形成 性 评价 ， 学 生 按 照 项 目 工 作 计 划 实 施 决 策 方案 ， 并 在 工作 过 程 中 
检查 活动 和 结果 ; 教师 为 学 生 提供 适合 于 实施 和 检查 的 信息 ， 并 在 学 生产 生 结果 偏差 或 不 
符合 设 定 的 目标 时 给 予 及 时 的 提醒 与 建议 。 

(5) 总 结 性 评价 : 总 结 性 评价 通常 包括 展示 和 评估 两 个 部 分 。 
展示 : 可 分 为 活动 过 程 展示 与 成 果 展 示 。 在 项 目 课程 中 , 由 于 强调 学 习 过 程 的 完整 性 ， 
更 强调 完成 活动 过 程 展示 ， 其 形式 可 以 是 学 习 者 在 活动 过 程 中 所 做 的 详细 记录 ， 然 后 以 汇 
报 形式 进行 : 而 成 果 展 示 多 以 演示 的 形式 展示 。 学 习 成 果 的 表现 形式 有 很 多 种 ， 如 报告 、 
产品 或 实物 模型 等 ， 也 可 以 是 作业 、 练 习 或 测试 结果 及 学 习 笔 记 、 日 志 等 。 根 据 评价 原则 
或 标准 等 ， 初 步 评估 完成 任务 的 整个 过 程 ， 并 同时 准备 好 介绍 学 习 工作 活动 及 其 结果 。 

评估 : 活动 评价 的 设计 可 以 结合 教师 评价 、 组 间 评 价 、 组 内 评价 、 学 生 的 自我 评价 等 
多 种 评价 方式 组 织 ， 从 而 检验 活动 目标 是 否 完成 、 任 务 分 工 是 否 合理 及 是 否 圆满 完成 、 活 
动工 具 的 应 用 是 否 合理 、 学 生 自 主 学 习 及 协作 学 习 的 能 力 是 否 得 到 了 提升 等 。 教 师 不 仅 要 
关注 对 学 习 结果 的 评价 ， 更 要 关注 学 习 过 程 的 评价 ， 及 时 发 现 问题 、 改 进 实施 方案 ， 全 面 
提高 学 生 的 职业 能 力 。 

















































































































工作 过 程 实施 分 为 资讯 、 计 划 、 决 策 、 实 施 、 检 查 和 评估 六 个 步骤 。 学 生 是 实施 活动 
的 主体 ， 教 师 是 学 习 活 动 的 引导 者 和 促进 者 。 如 何 针 对 以 上 六 个 步骤 设计 学 习 活 动 ， 教 师 
又 该 执行 哪些 教学 活动 ， 即 教学 活动 要 在 课程 中 实现 工作 任务 之 间 的 联系 ， 使 学 生 学 会 完 
成 完整 的 工作 过 程 。 这 在 客观 上 要 求 设计 的 教学 活动 能 成 为 贯穿 工作 过 程 的 载体 ; 主观 上 
要 求教 学 设计 者 充分 意识 到 工作 过 程 开 始 到 结尾 的 一 些 细节 的 重要 性 ， 以 及 设计 符合 工作 
过 程 实施 步骤 的 教学 活动 顺序 。 
5.2.5 学 习 评价 设计 

学 习 评 价 是 根据 明确 的 目标 ， 采 用 科学 的 方法 ， 对 学 习 活动 过 程 及 其 结果 进行 测定 、 
衡量 并 给 以 价值 判断 。 学 习 评 价 一 般 包括 形成 性 评价 和 总 结 性 评价 。 项 目 课程 虽然 面向 最 
终 产 品 或 服务 , 但 是 工作 过 程 导向 项 目 课程 的 学 习 评价 应 生 学 习 过 程 中 的 阶段 性 成 
果 开 展 形成 性 评价 ， 关 注 每 个 学 生 在 每 个 项 目 中 的 参与 、 及 创新 、 实 践 能 力 等 


从 而 使 其 保持 学 习 积极 性 。 AB 
1， 项目 课程 学 习 评 价 准则 SY 




































































项 目 课程 中 的 学 习 评 价 是 课程 、 -外 有 机 环节 ， 强 调 对 教师 与 学 生 在 教学 实施 
的 完整 过 程 的 评价 同时 ， 也 强调 学 马 学 习 情 境 的 交互 作用 。 尤 其 在 对 能 力 进行 评 
价 时 ， 更 要 关注 学 习 过 程 中 的 能 叉 变 化 ， 收 集 整 个 过 程 中 的 行为 信息 ， 做 出 评估 ， 为 学 生 
能 力 的 提高 提供 一 个 具 值 的 线索 或 计划 。 基 于 工作 过 程 的 项 目 课 











程 的 学 习 评 价 应 充分 体 秽 以 下 三 个 准则 。 
(1) 以 促进 学 六 评价 的 根本 上 且 的 x 学 习 评 价 不 仅 要 考虑 学 习 前 的 基础 知识 与 基 





民 现 在 的 学 习 动 起 $ ,更 要 着 眼 于 未 来 职业 能 力 的 发 展 。 学 习 评价 不 是 
EN 单 的 结论 而 存在 的 告知 环节 ， 而 是 要 更 多 地 了 解 学 生 的 发 展 需求 ， 激 发 
其 学 习 兴 趣 ， 发 挥 其 潜能 ， 培 养 其 自我 认识 、 自 我 评价 、 自 我 管理 的 能 力 ， 从 而 体现 对 学 
生 持续 发 展 的 关注 。 

(2) 评价 内 容 要 真实 全 面 ， 注 重 能 力 评价 。 基 于 工作 过 程 的 项 目 课程 的 教学 目标 是 培 
养 学 生 综合 职业 能 力 ， 因 此 ， 其 学 习 评 价 内 容 不 仅 重视 知识 与 技能 的 考查 ， 更 注重 职业 能 
力 的 考查 ， 包 括 创新 能 力 、 自 主 学 习 能 力 、 协 作 学 习 能 力 等 。 由 于 学 生 个 体 成 长 与 发 展 是 
知识 技能 的 发 展 伴随 着 道德 情感 的 发 展 ， 因 此 ， 学 习 评 价 时 还 应 关注 个 体 间 的 差异 性 ， 联 
系 实 际 ， 制 订 符合 其 发 展 水 平 的 评价 内 容 ， 促 使 学 生 更 好 地 运用 所 学 的 知识 技能 解决 真实 
性 问题 。 

(3) 实施 多 元 化 的 评价 主体 。 学 生 为 主体 的 项 目 课程 教学 中 ， 除 了 关注 评价 学 习 内 容 
外 ， 还 关注 教学 过 程 中 各 种 角色 的 因素 ， 评 价 者 不 应 只 有 教师 ， 学 生 也 可 以 作为 评价 者 实 
施 互相 评价 ， 促 使 评价 更 具 多 元 化 ， 采 取 教 师 评价 、 小 组 评价 及 学 生 自 评 结合 的 方式 ， 不 
仅 使 评价 更 具 客观 性 、 全 面 性 ， 而 且 可 实现 所 有 参与 评价 的 主体 都 具有 评价 的 主动 性 ， 有 
利于 对 学 生 自我 反思 、 自 我 调控 和 自我 完善 能 力 的 培养 ， 也 有 利于 教师 反思 与 改进 。 




































































2， 学 习 评价 方法 和 工具 





随 着 评价 理念 及 评价 功能 和 取向 的 发 展 ， 多 种 评价 方法 与 了 

















于 学 习 评 价 方法 和 工具 的 评价 方法 有 档案 袋 评价 、 在 
F 计算 机 支持 的 电子 化 评价 等 。 
(1) 档案 袋 评价 : 近年 来 ， 广 泛 应 用 于 英国 、 美 国 、 





以 
基 六 





讨 式 记 


日 本 等 


[ 具 应 运 而 生 。 目 前 被 广泛 
价 、 学 生 表 现 展示 型 评价 、 








国教 育 界 的 一 种 评价 方法 ， 





改 学 和 


八代 
册 、 
学 生 伙 侍 
长 期 的 评价 课题 等 ) 。 

(2) 研讨 式 评价 : 将 学 和 
其 根本 是 要 让 学 生 学 会 有 效 


LF 
(3) 学 和 4 


表现 




















竺 
万 、 


论文 等 
(4) 电子 化 评价 ， 赁 借 计 
大 简化 评价 
已 经 有 了 一 定 的 发 展 。 

(6) 电子 档案 袋 评价 ; 尼 
文本 等 ， 是 档案 袋 的 电子 





蜡 





成 长 过 程 中 的 各 项 信息 ， 
调查 表 和 师 生 交谈 记录 等 )、 作 业 实绩 的 标本 群 (如 作业 、 教 
E 间 制作 的 课题 、 小 组 作业 、 学 习 反 省 日 记 等 ) 及 


E 的 “参与 ”和 “课堂 讨论 ” 
的 思考 ， 并 为 自己 的 见解 提 
展示 型 评价 :通过 学 
已 经 掌握 了 这 些 结果 。 评 价 依据 可 以 是 一 次 试验 、 
展示 ， 同 时 通过 详细 的 评分 规则 


的 操作 ， 提 高 效率 和 效 





其 基本 结构 主要 包括 观察 的 信息 资料 群 (如 观察 记录 如 
币 自 制 的 小 问题 和 试题 、 


考试 信息 群 (如 较 大 的 评价 课程 及 


ol 
以 说 明 其 价值 性 ， 并 由 此 证 明 


， 或 是 报 











讨 
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上 实际 演示 某 些 


- 算 机 运算 外 动 化 程度 高 、 信 息 量 大 的 特点 


着 计算 机 网 络 的 普及 ， 电 子 化 评 从 


， 可 以 大 
的 应 用 也 























形式 收集 、 组 绒 业 案 袋 内 容 ， 包 括 视 音频 、 图 片 、 
:信息 技术 的 发 用 于 教育 的 成 果 。 档 案 袋 评价 重 





























视 学 习 过 程 的 评估 ， he 记 如 ， 不 仅 发 挥 “ 学 生 主体 ”作用 ， 使 学 
生根 据 自身 tee 排 学 习 过 程 ， he 使 之 能 更 好 地 与 
同伴 分 享 学 小 城 为 学 生 、 教师 党 慌 良 好 的 沟通 桥梁 。 与 传统 档案 袋 相 比 ， 电 子 
档案 袋 可 以 存 多 的 成 长 过 程 档案 ， 更 加 便捷 快速 地 更 新 内 容 ， 用 文件 来 的 形式 呈现 
学 生 的 学 习 过 程 ， 展 示 其 学 习 成 果 ， 并 记录 其 反思 历程 。 表 5-1 所 示 为 电子 档案 袋 与 传 
统 档案 袋 的 比较 。 
表 5-1 电子 档案 袋 与 传统 档案 袋 的 比较 

CE 3 

存储 空间 小 大 

保存 时 间 短 长 

更 新 情况 迟滞 及 时 

携带 情况 麻烦 方便 

主导 主体 教师 制作 、 管 理 教师 主导 、 学 生 制 作为 主体 

目前 电子 档案 袋 制作 的 平台 比较 多 ， 使 用 较为 广泛 的 有 Blog、Blackboard、Moodle、 


Tafeportfolio 等 。 项 目 课程 中 
逐步 完成 对 
案 袋 








电子 档案 袋 的 建立 与 制作 ， 这 样 既 可 为 教师 评价 提供 依据 ， 也 可 使 学 生 运 
真实 有 效 的 记录 开展 自我 评价 ， 以 此 促进 其 





， 通 过 教师 的 引导 与 促进 ， 学 生 在 进行 学 习 活动 的 同时 可 以 


档 





























自主 学 习 能 力 的 提高 。 












5.3 ”电子 技术 专业 阶梯 式 项 目 教学 设计 与 案例 





项 目 教学 法 在 电子 技术 课程 中 得 到 了 普遍 应 用 , 它 是 通过 一 个 完整 的 “项 目 ” 的 实施 ， 
在 学 中 做 、 做 中 学 中 ， 自 主 完 成 知识 建构 与 技能 训练 ， 实 现 知 识 与 技能 向 实际 应 用 迁移 ， 
培养 职业 能 力 。 




















四 但 是 ,在 项 目 教学 的 实施 过 程 中 ， 仅 采用 单一 的 “学 一 做 一 教 ”的 教学 
国 8 窒 回 。 核 式 , 实际 上 很 多 学 生 都 无 法 接受 。 这 是 因为 “ 工 欲 善 其 事 ， 必 先 利 其 器 ”， 
Bb 自主 学 习 的 前 提 是 必须 掌握 良好 有 效 的 学 习 方法 。 任何 一 种 教学 方法 都 有 
特定 功能 及 运用 范围 ， 也 有 其 局 限 性 ， ee 行 恰当 选择 、 合 理 
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组 合 、 正 确 运用 ， 才 能 发 挥 教学 方法 的 作用 。 ， 根 据 教学 目标 、 课 程 性 
后 玉 计 有 六 的 项 上 拖 流 这 生得 8 





5.3.1 阶梯 式 项 目 教学 过 程 设计 将 - 
基本 思路 是 第 一 阶段 “ 授 以 渔 ” 从 二 做 ”教学 模式 开始 ， 师 生 双 方 共同 在 
一 体 化 教室 中 边 教 、 边 做 、 边 学 ;第 二 众 伐 中 用 追 本 湖 源 “做 一 学 一 教 ” 的 模式 ， 先 实践 ， 


后 探究 ， 做 上 学 ， 做 上 教 ， 第 三 除 
步 实现 转化 教师 与 学 生 的 主 


~ 


用 










习 主 学 习 的 “学 一 做 一 教 ”模式 ， 依 次 递 进 ， 逐 





升华 阶段 


习 得 阶段 


图 5.9 ”阶梯 式 项 目 教学 设计 流程 
1， 第 一 阶段 : 教 一 学 一 做 


考虑 到 课程 初期 缺乏 基本 概念 和 知识 结构 ， 且 大 部 分 学 生 仍 不 具备 自学 能 力 的 状况 ， 
在 课程 教学 初期 的 前 1 一 2 个 项 目 中 ， 宜 采用 “ 教 一 学 一 做 ”的 模式 。 

1) 理论 知识 传授 

在 课堂 上 对 每 个 项 目 涉及 的 理论 知识 进行 讲解 分 析 : 从 元 器 件 的 结构 、 工 作 原 理 、 
作 特 点 到 由 元 器 件 构成 的 典型 电路 的 组 成 和 分 析 计 算 等 内 容 。 

2) 布置 任务 ， 提 出 问题 ， 引 导 讨 论 

提供 项 目的 电路 原理 图 ， 组 织 学 生 分 组 讨论 电路 的 组 成 、 原 理 及 应 






























































并 分 析 该 电 











| 第 5 章 电子 技术 专业 项 目 课程 教学 设计 





路 的 测试 结果 和 可 能 出 现 的 故障 等 ， 将 讨论 的 结果 进行 综合 讲评 ， 引 导 学 生 进入 下 一 个 

3) 做 出 产品 ， 完 成 测试 

教师 指导 设计 布局 ， 完 成 电路 制作 ， 上 电 调 试 ， 按 照 项 目 任务 要 求 测试 相关 数据 或 波 
形 ， 根 据 测试 结果 ， 引 导 将 学 生理 论 和 实践 结合 起 来 。 

第 一 阶段 着 重要 从 方法 与 分 析 思 路 入 手 ,“ 分 析 电 路 从 基本 单元 电路 开始 ， 分 析 单 元 
电路 从 元 器 件 开始 ”。 在 讲解 过 程 中 需要 穿插 一 些小 训练 ， 例 如 ， 讲 解 元 器 件 的 结构 时 要 
介绍 元 器 件 的 测试 方法 ， 并 一 边 讲解 一 边 动手 。 在 此 教学 过 程 中 ， 要 着 重 把 学 习 方法 和 分 
析 思 路 教会 给 学 生 。 

2， 第 二 阶段 : 做 一 学 一 教 


“ 教 一 学 一 做 ”为 一 体 ， 其 中 ， 做 是 核心 ， 主 张 在 上 学 。 教 的 方法 根据 学 
的 方法 ， 学 的 方法 根据 做 的 方法 ， 事 怎样 做 便 怎样 学 和 企 祥 学 便 怎 样 教 ， 教 与 学 都 以 “做 ” 
为 中 心 。 对 电子 技术 专业 学 生 而 言 ， 不 仅 要 强 识 的 学 习 ， 更 要 注重 动手 能 力 的 培 
养 。 通 过 第 一 阶段 的 学 习 后 ， 己 基本 掌握 相交 原理 和 形成 了 分 析 问 题 的 基本 思路 。 
取 1~2 个 项 目 ， 将 项 目 教学 设计 为 先 i 做 后 教 的 “做 一 学 一 教 ” 模 式 。 

1) 主动 实践 ， 发 现 问 题 


接受 任务 后 先 依照 教师 提供 簿 H 


路 原理 图 完 3 电路 制作 、 电 路 调试 ， 按 任 
务 要 求 测试 相关 数据 (波形 ) 葡 江 然 I 试 的 结果 发 现 问题 、 提 出 问题 。 
2) 教师 引导 ， 合 从 过 ? 


es 可 过 让 知识、 经 验 或 收集 到 的 信息 、 资 料 进行 
合理 的 猜想 ,站 所 有 的 娄 和 扫 进行 证 这 一 环节 可 以 分 组 进行 ， 发 
挥 小 团体 的 智 ， 

3) 教师 小 结 ， 提 炼 认 知 

最 后 将 各 小 组 的 讨论 结果 汇总 、 评 价 ， 并 和 理论 知识 相映 证 ， 总 结 重点 和 难点 ， 实 现 
“ 知 其 然 ， 知 其 所 以 然 ”的 学 习 目 的 。 

整个 教学 设计 是 从 实践 总 结 理论 、 追 本 济源 的 教学 过 程 ， 使 学 生 学 会 发 现 问题 、 分 析 
问题 、 加 工 信 息 ， 并 对 提出 的 假设 进行 推理 论证 ， 培 养 从 实践 升华 到 理论 的 能 力 。 

3， 第 三 阶段 :学 一 做 一 教 


这 一 阶段 教学 的 重点 转化 为 自主 学 习 ， 教 师 只 做 辅助 的 工作 。 这 一 教学 过 程 同样 通过 
1 一 2 个 项 目 ， 教 学 用 三 个 环节 来 实现 。 

1) 布置 任务 ， 提 出 问题 

教师 可 根据 实际 情况 将 学 生 分 成 若干 工作 小 组 ， 每 组 4~6 人 。 教 师 提出 需要 研究 的 
问题 ， 同 时 提供 解决 问题 所 需要 的 资源 ， 学 生 可 运用 已 有 的 知识 、 经 验 或 收集 到 的 信息 设 
计 解 决 问题 的 方案 。 小 组 成 员 分 工 明 确 ， 相 互 配合 完成 任务 。 教 师 在 学 生 探究 过 程 中 ， 起 
监督 、 指 导 和 服务 的 作用 。 
















































































































2) 交流 探讨 ， 反 馈 小 结 

教师 组 织 学 生 对 这 些 方案 进行 探讨 、 分 析 论 证 ， 并 对 学 生 的 结论 作 补充 、 总 结 ， 确 定 
合理 方案 ， 实 施 制 作 。 

3) 成 果 交 流 ， 评 价 改进 

根据 不 同 成 果 ， 相 互 研究 、 评 价 、 建 议 。 教 师 对 学 生 的 结论 进行 点 评 ， 同 时 引导 学 生 
举一反三 、 取 长 补 短 ， 寻 求 最 佳 方案 。 

这 一 教学 过 程 是 一 种 探究 式 教学 , 强调 以 学 生 为 中 心 , 要 求学 生成 为 信息 加 工 的 主体 ， 
知识 的 主动 构建 者 ， 要 求教 师 成 为 学 生 自主 学 习 的 促进 者 ， 课 堂 教学 的 组 织 者 、 指 导 者 。 
这 样 的 课堂 教学 带 有 松散 性 、 难 控制 性 , 因此 , 教师 必须 对 教学 信息 资源 进行 精心 的 设计 、 
策划 。 


5.3.2 ”阶梯 式 教学 设计 分 析 < 























1， 各 阶段 重点 、 任 务 分 明 SD 

阶梯 式 教学 过 程 的 各 阶段 重点 、 任 务 明确 第 下 阶 段 注重 的 是 教师 的 陈述 性 和 学 生 的 
二 与 第 二 队员 注 生 的 是 学 和 的 过 用 力学 生 的 能 并 
三 阶段 是 培养 学 生 应 用 知识 和 独立 分 桥 、 角 次 问题 的 能 力 。 



































是 知识 的 学 习 ， 是 陈述 性 知识 习 





2， 教 学 的 渐进 式 六 
站 项 上 才学 的 二 年， 第 一 阶 
得 阶段 。 第 二 阶段 ， 知 训 守 婚 以 应 用 为 主 ， 然 是 陈述 性 ， 部 分 是 针对 第 一 阶段 
已 学 的 知识 做 项 目 Z 过 到 复习 、 巩 国 9 效果 ， 又 实现 知识 结构 的 重建 和 改组 ， 
加 强 学 生 的 提升 学 生 从 实 距 审 沦 络 理论 的 能 力 。 第 三 阶段 ， 实 现 学 生 将 知识 升 
华 到 运用 和 狐 闫 将 怕 解 决 问题 的 能 力 , 是 项 目 教学 的 最 终 目的 , 是 前 两 个 阶段 教学 的 升华 ， 
使 以 学 生 为 主体 的 教学 模式 得 以 真正 实现 。 

3， 多 种 教学 方式 的 融合 

阶梯 式 的 项 目 教学 设计 ， 在 教学 方式 上 融合 了 合作 学 习 、 情 景 教学 、 讨 论 教学 等 多 种 
教学 方式 在 不 同 阶段 有 侧重 地 轮回 综合 运用 ,针对 不 同 教学 目标 、 教学 对 象 、 教 学 内 容 、 
教学 环境 采用 不 同 教学 方式 及 其 优化 组 合 ， 达 到 更 好 的 教学 效果 。 


5.3.3 ”电子 技术 专业 项 目 课程 教学 设计 案例 


案例 1 项 目 “ 直 流 稳 压 电源 组 装 与 调试 ”教学 设计 (叙述 式 ) 

直流 稳 压 电源 是 电子 产品 中 用 量 最 大 的 模块 电路 ， 根 据 教学 需要 ， 将 理论 与 实践 一 体 
化 教学 法 引入 教学 ， 将 知识 内 容 转化 为 若干 个 教学 项 目 ， 围 绕 项 目 组 织 和 开展 教学 ， 使 学 
生 直 接 参 与 项 目 全 过 程 从 而 解决 问题 。 

教学 设计 是 以 职业 能 力 为 主线 、 以 典型 工作 任务 为 载体 ， 以 课程 标准 为 指引 实施 教学 
设计 ， 它 应 具有 技术 性 、 科 学 性 、 艺 术 性 ， 也 是 教学 目标 达成 与 否 ， 课 堂 教学 有 效 性 提高 
















































































的 主要 手段 ， 教 学 设计 将 直接 影响 教学 的 成 败 。 本 案例 以 “直流 稳 压 电源 组 装 与 调试 ” 典 
4 工作 任务 的 教学 设计 进行 说 明 。 

1. 教学 过 程 设 计 

1) 教学 目标 

(1) 学 时 安排 : 教学 安排 20 学 时 ， 其 中 整流 与 滤波 电路 原理 安排 4 学 时 ， 稳 压 管 特性 
与 简单 稳 压 电 路 安排 4 学 时 ,晶体管 串 联 稳 压 电路 安排 4 学 时 , 集成 稳 压 电路 安排 4 学 时 
旬 段 考核 安排 4 学 时 。 实 训 报告 、 测 试 报告 的 撰写 纳入 项 目 中 。 

(2) 知识 目标 了解 硅 稳 压 管 的 特性 和 主要 参数 ， 掌 握 整 流 与 滤波 电路 原理 及 其 串 并 
其， 集成 稳 压 电路 的 组 成 、 稳 压 原理 及 电路 特点 ; 能 计算 输出 电压 的 调节 范围。 

(3) 能 力 目标 : 具备 识别 与 检测 稳 压 元 件 的 能 力 ， 具备 使 用 示波器 观察 波形 的 频率 和 
局 度 的 能 力 ， 具 备 串联 可 调 型 稳 压 电源 的 组 装 与 调试 的 串联 可 调 型 稳 压 电源 的 
基本 设计 及 指标 测试 的 能 力 。 
ee 环节 的 串联 稳 压 电路 的 组 成 、 稳 




































































压 原 理 分 析 ， 能 计算 输出 电压 的 调节 范围。 可 调 型 稳 压 电 源 的 基本 设计 及 指标 测试 

能 力 。 > 
2) 学 情 分 析 

eA be 








于 学 生 的 文化 基础 相对 济 习 积极 性 不 课程 的 学 习 带 来 一 定 难度 ， 教 
学 效果 不 理想 ， 这 些 和 要 在 寺中 不可 

3) 教 法 设计 

(1) 教学 应 nh 

(2) 教学 设 HHx 为 增强 学 生 学 习 兴 佣 ， 采 用 理论 讲解 与 职业 实践 相 结合 ( 即 理 实 一 
体 )， 以 “ 讲 -做 - 讲 ” 或 “做 - 讲 -做 ”形式 ， 让 学 生 在 “做 中 学 、 学 中 做 ”达到 预期 的 
教学 目标 。 

(8) 教学 手段 ， 采 用 PPT 演讲 稿 、Multisim 虚拟 仿真 技术 、 仪 器 设备 等 。 

4 学 法 设计 

学 习 前 应 对 学 过 的 知识 进行 复习 ， 并 对 本 任务 进行 预习 ， 在 听课 与 实践 过 程 中 注意 归 
纳 总 结 ， 同 时 在 老师 的 引导 、 启 发 下 ， 学 生 通过 参与 实践 观察 比较 验证 ， 理 解 如 何 随 着 负 
载 大 小 变化 、 电 网 电压 变化 ， 稳 定 输出 电压 的 原理 ， 同 时 通过 听取 分 析 讲解 、 调 试 测试 训 
练 ， 掌 握 并 联 稳 压 电路 的 组 成 、 稳 压 原理 及 电路 特点 ， 掌 握 带 放大 环节 的 串联 稳 压 电路 的 
组 成 、 稳 压 原理 ， 能 计算 输出 电压 的 调节 范围 ， 并 进行 简单 设计 从 而 在 此 基础 上 完成 教学 
任务 。 

5) 教学 流程 设计 

各 教学 环节 及 其 作用 要 求 如 表 5-2 所 示 。 


























表 5-2 各 教学 环节 及 其 作用 要 求 



































教学 环节 作用 要 求 教学 环节 作用 要 求 

组 织 教学 | 思想 统一 、 安 全 意识 示范 操作 | 技能 示范 、 模 仿 记忆 
复习 提问 | 温 故 知 新 、 知 识 回顾 布置 任务 | 任务 驱动 、 目 标 训练 
导入 新 课 | 创设 情景 、 引 入 问题 巡回 指导 | 个 别 指导 、 统 筹 全 局 

















讲授 新 课 





尝试 探求、 








猜想 验证 


结束 指导 


归纳 总 结 、 诊 断 评估 


基于 以 上 教学 环节 分 析 ， 教 学 流程 图 设计 如 图 5.10 所 示 。 


L 


和 a 








学 生 册 勤 情况 





结束 指导 








共性 问题 分 析 


图 5.10 直流 稳 压 电源 项 目 课程 教学 流程 


根据 直流 稳 压 电源 的 教学 流程 ， 教 学 设计 结果 如 图 5.11 所 示 。 
相 结合 环节 。 包 含 了 复习 提问 、 导 入 新 课 、 讲 授 新 课 、 





入 门 指导 环节 是 理论 与 实践 
示范 操作 、 布 置 任务 环节 。 


教学 设计 中 导入 新 课 的 方式 是 通过 教师 演示 操作 ， 学 生 通 过 


观察 教师 演示 操作 ， 提 出 疑问 ， 教 师 通过 讲授 新 课 ， 讲 解 分 析 学 生 的 疑问 ， 学 生 通 过 教 
师 的 讲解 分 析 消 除 疑问 ， 接 收 新 知识 。 教 师 对 直流 稳 压 电源 单元 电路 的 调试 测试 工艺 进 
行 示范 操作 , 学生 观察 模仿 并 通过 布置 的 任务 技能 训练 ， 对 教师 示范 操作 进行 模仿 训练 ， 











以 掌握 技能 。 








元 化 评价 ， 本 案例 主要 针对 学 生 学 习 效果 进行 评价 说 明 。 
















Er 









| 






典型 工作 任务 布置 


巡回 个 别 指导 


图 5.11 教学 设计 结果 


学 生 模 仿 训 练 








2 教学 评价 

教学 评价 即 结束 指导 环节 ， 包 含 了 测评 与 总 结 提高 。 

教学 评价 的 两 个 核心 环节 : 对 教师 教学 工作 (教学 设计 、 组 织 、 实 施 等 ) 的 评价 一 一 教 
fi 教学 评估 (课堂 、 课 外 )， 对 学 生 学 习 效 果 的 评价 一 一 考试 与 测验 。 评 价 的 方法 宜 采用 多 



































直流 稳 压 电源 工作 任务 学 生 学 习 效 果 评 价 ， 对 理论 知识 方面 的 评价 主要 是 针对 实 训 报 
告 ， 其 中 包含 了 测试 数据 的 记录 与 分 析 、 知 识 拓展 等 ， 对 操作 技能 方面 的 评价 主要 是 针对 
[ 件 的 测评 ， 其 包含 了 组 装 工 艺 、 调 试 指标 等 ， 见 表 5-3。 




















表 5-3 直流 稳 压 电源 工作 任务 学 生 学 习 效果 评价 






评价 标准 
态度 端正 ， 学 习 积极 



















度 与 能 
























思维 拓展 能 力 拓展 学 习 的 表现 与 应 用 积极 拓展 学 习 ， 并 能 正确 应 用 
团 儿 :意识 分 工 协作 ， 积 极 参与 互相 协作 ， 完 成 任务 
语言 表达 能 正确 清楚 的 表达 观点 语言 简练 ， 表 达 清晰 
A 测试 数据 记录 与 分 析 符合 数据 记录 分 析 标 准 
理论 测评 pr 
知识 拓展 测评 符合 知识 应 用 拓展 标准 





产品 组 装 工艺 
产品 调试 工艺 
安全 文明 生产 正确 使 用 设备 和 工具 
总 得 分 


案例 2 电子 装配 工艺 项 目 教程 教案 ( 表 


符合 组 装 工艺 标准 
工艺 标准 
全 文明 生产 





技能 测评 

















能 力 目标 
ee 能 选用 各 种 材料 


了 解 各 种 材料 的 分 类 和 性 能 

理解 各 种 材料 的 用 途 和 选用 

具有 求 是 、 严 肃 认真 的 科学 态度 与 工作 作风 
培养 良好 的 安全 生产 意识 


知识 目标 








情感 目标 























重 点 根据 要 求 选 用 材料 

难 ”点 常见 材料 的 分 类 、 特 点 和 性 能 参数 

选 学 纳米 材料 的 特性 

情境 设计 各 种 材料 若干 ， 依 据 全 班 人 数 分 为 几 组 ， 地 点 在 理论 与 实践 一 体 化 教室 
课 
后 


上 网 查找 有 关 线 材 、 绝 缘 材料 、 印 制 电 路 板 、 磁 性 材料 及 辅助 材料 的 知识 











课 

后 

作 |(D 反复 观察 各 种 电子 装配 材料 ; 
业 |(2) 用 万 用 表 测 量 漆包线 的 电阻 ; 
与 
操 








(8) 用 钢 锯 条 在 覆 铜板 上 刻画 出 一 条 深 沟 ， 观 察 覆 铜板 的 厚度 
作 
孝 
后 
记 
项 目 教学 活动 一 由 乾 禾 板 的 识别 
教师 活动 学 生活 动 


(1) 用 肉眼 和 放 


种 材料 ; Sy 
O) RN {漆包线 表面 的 


(D 播放 各 种 型 号 的 线材 、 绝 缘 


材料 、 印 制 电 路 板 的 照片 ; 电 阴 六 名 用 钢 锯条 刮 掉 绝缘 漆 
(2) 教师 讲解 怎样 观察 上 述 材料 、 或 导电 儿 


9 用 万 用 表 测 村 
省 的 绝缘 电阻 六 


通过 本 次 活动 : 
(1) 使 学 生 能 认识 常用 的 线材 、 绝 缘 材 料 和 印 制 电 路 板材 料 ; 
(2) 掌握 常用 材料 的 基本 检测 方法 





(D 用 剥 线 钳 剥 开 电线 、 电 缆 的 绝 
缘 层 ,分 别 用 放大 镜 观察 它们 的 结 
构 组 成 ， 了 解 导 体 、 绝 缘 体 的 组 合 
特 上 
(2) 用 万 用 表 测 量 青 壳 纸 、 云 母 片 
和 陶瓷 的 绝缘 电阻 ; 

(3) 对 光 观 察 各 种 材质 覆 钢 板 的 透 
明度 ， 用 钢 锯条 在 覆 铜 板 上 刻画 出 

-条 深 沟 ， 观 察 覆 铜板 的 厚度 








项 目 教学 活动 二 


磁性 材料 及 辅助 材料 的 识别 





教师 活动 师 生 互动 





(D 用 肉眼 和 放大 镜 分 别 观察 各 


CD) 播放 各 种 型 号 的 磁性 材料 、 | 种 材料: 


辅助 材料 的 照片 ; 
(2) 教师 讲解 怎样 观察 上 述 材料 


(2) 用 扬声器 的 磁体 与 中 周 磁 芯 、 
磁 棒 接触 ， 研 究 后 者 的 导 磁性 ; 
(3) 用 毛笔 分 别 芳 清 漆 、 调和 漆 涂 
在 纸 上 ， 观 察 其 性 状 








(1) 用 万 用 表 测 量 中 周 磁 芯 、 磁 棒 、 
扬声器 磁体 的 电阻 ; 
(2) 用 鼻子 嗅 嗅 清漆 、 调 和 漆 、502 
瞬 干 胶 、 环 氧 胶 的 气味 ， 

(3) 在 两 根 塑料 棒 上 涂 502 瞬 干 胶 
或 环 氧 胶 ， 将 塑料 棒 对 接 ， 观 察 其 
粘 接 情况 





















续 表 
活 
和 通过 本 次 活动 : 
标 (1) 使 学 生 能 认识 常用 的 磁性 材料 、 辅 助 材料 ; 
网 (2) 掌握 常用 材料 的 基本 检测 方法 
论 
思考 与 实践 
.项 目 课 程 教学 设计 与 企业 工作 过 程 有 什么 关系 ? 这 体现 了 项 目 课程 教学 


人 
ea pdb 如 何 完 成 ? 
职业 技术 教育 教学 中 ,“ 学 ”“ 教 ”“ 做 尺 专 釜 的 顺序 在 不 同 的 课程 可 以 采用 不 同 的 
模式 ， 在 电子 技术 专业 课程 中 ， 你 有 什么 看 法 建议 讨论 。 
4. 完成 以 下 电子 技术 专业 课程 内 容 课程 教学 设计 。 
(D 电子 基本 电路 安装 与 测试 r 555 时 基 电 路 的 安装 与 测试 。 
任务 : 单 稳 态 触发 器 的 制 人 i A 
(2) Protel 2004 项 目 实 ji 中 项 目 : 三 发 生 器 电路 的 PCB 设计 。 
i 得 
(3) 电子 技术 综合 应 用 中 项 目 : AN 


任务 : 廊 波 发 生 器 的 调 i 深 


r= 





























做 什么 ? 


做 的 怎么 样 ? 


如 何 做 会 更 好 ? 


如 何 应 用 ? 


第 @@ 章 


电子 技术 专业 项 目 课程 的 实施 











N 给 表 愉 修 、 人 员 分 组 


AMN 








是 否 存在 危险 方案 


元 器 件 安装 、 接 线 

程序 调试 、 输 入 

电路 通电 检查 

查找 问题 ， 排 故 

方案 总 结 ， 填 气 下 作 任务 单 





教师 评价 
小 组 展示 成 果 ， 学 生 评 价 

展示 教师 方案 与 成 果 ， 总 结实 施 问 题 
评价 总 结 ， 填 写 评 价 表 





运用 知识 ， 解 决 实际 问题 


完成 项 目 设计 








工作 结 


场地 整理 


教学 场地 、 实 训 设备 、 仪 器 仪表 整理 








课程 实施 是 根据 课程 标准 所 确定 的 课程 性 质 、 目 标 、 内 容 框架 和 所 指导 的 教学 原则 、 
评价 建议 等 ， 参 照 所 选用 教科 书 的 体系 结构 、 内 容 材料 、 呈 现 方式 等 ， 结 合 教师 自身 的 教 
学 素质 、 经 验 、 风 格 ， 从 学 生 学 习 水 平 ， 志 趣 、 习 惯 及 教学 的 设备 、 资 源 、 环 境 等 条 件 出 
发 ， 有 目的 、 有 计划 、 有 组 织 地 实践 显 形 课程 本 质 ， 体现 课程 价值 、 实 现 课程 目标 的 综合 
过 程 ， 是 课程 开发 系统 中 实质 性 阶段 。 课 程 设计 得 再 好 ， 如 果 得 不 到 实施 也 是 没有 存在 意 
义 的 。 
































6.1 项 目 课程 实施 条 件 


6.1.1 硬 环境 的 建设 


















回 识 锅 回 项 目 课程 的 实验 ( 实 训 ) 室 是 以 工作 任 a es 上 遵循 空间 
二 有 结构 与 工作 现场 相 吻合 的 原则 ， 充 分 体委 甘 职业 性 ， 使 学 生 能 够 在 真实 的 或 
百 模拟 的 工作 环境 中 接受 综合 职业 
【参考 图 文 】 项 目 课程 实施 对 实 训 条 件 ， 需要 足够 的 教学 场地 和 教学 设备 。 
这 就 意味 着 要 有 充裕 的 经 人 
遇 到 的 共同 难题 。 如 何 SS 织 实 施 项 目 课 程 教学 
1， 建 设 一 体 化 教室 








一 体 化 教室 是 将 原 有 
实 训 场地 ， 增 加 必 





gd 行 整合 ， 将 教室 合并 到 技能 操作 
设施 ， 主 要 能 满 理论 知识 ， 指 导 工作 任务 设计 、 分 组 
































































































































到 工作 区 域 实施 。 如 果 工 作 中 立 en 生生 的 相互 交流 。 对 
hee 问题， 可 以 随时 回 学 区 讲解 这 样 做 既 提 高 了 教学 质量 也 提高 了 
教学 效率 。 一 体 化 教室 还 要 配备 多 媒体 教学 设备 ， 除 了 满足 老师 的 讲课 需要 外 ， 还 可 以 供 
学 生 查 询 学 习 相关 资料 。 图 6.1 所 示 为 一 体 化 教室 设计 的 常见 方案 之 一 。 
多 媒体 设备 区 TI 

加 家 

一 四 

4 级 

| 

实 实 

各 I 芹 

和 教学 区 黄 

染 | | 实 党 t 织 | 。 [ 实 操作 组 | 。[ 实 操 刀 织 | | 提 

; 组 
































图 6.1 一 体 化 教室 设计 方案 











2 

综合 实 训 室 是 对 现 有 的 实验 、 实 训 室 充分 整合 ， 增 加 设备 投入 ， 增 设 新 的 实 训 设备 ， 
把 实验 、 实 训 室 功能 转变 为 多 功能 ; 将 实习 任务 由 演示 转变 为 生产 性 实习 ; 将 实验 、 
实 训 效 果 由 原来 的 满足 单一 课程 教学 要 求 转变 为 满足 整个 工作 过 程 需求 。 图 6.2 所 示 为 电 
子 技术 综合 实 训 室 的 一 种 设计 方案 。 
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图 6 
3， 多 方面 利 用 社会 资源 > 


实施 项 目 课程 教学 ren ie 
项 目 课程 硬件 建 i Gs a 通过 各 种 渠道 ， 采 用 多 种 方式 利用 社会 
的 资源 来 扶持 和 加 人 he enh 可 
以 采用 教学 实 评奖 营 办 法 轮流 到 企业 实习 这些 资源 优化 组 合 方式 惠及 多 方 ， 不 仅 为 教学 
硬件 建设 注入 活力 ， 而 且 利 于 企业 人 才 的 选拔 和 学 生 的 就 业 。 


6.1.2 教材 的 编制 


教材 是 教师 教学 的 主要 依据 ， 显然 在 项 目 课程 教学 实施 时 ， 需 要 开发 编 。 向 mpg 加 
写 新 教材 ， 需 要 对 教材 内 容 进行 大 调整 ， 重 新 组 合 。 教 材 的 编写 特别 注重 实 了 
性 ， 因 此 ， 编 写 教材 前 需要 先 对 本 专业 所 涉及 的 行业 、 企 业 发 展 需要 和 完 。 图 让 和 
成 职业 岗位 实际 工作 任务 进行 全 面 、 系 统 的 分 析 ， 总 结 提炼 出 该 岗位 所 需 必 【参考 图 义 ] 
备 的 专业 知识 、 专 业 技能 、 其 他 职业 能 力 ， 然 后 相应 于 这 些 知识 、 技 能 的 培 

养 需要 设计 出 若干 个 实践 环节 ， 每 个 环节 就 是 一 个 项 目 ， 再 围绕 项 目 编写 教材 。 总 之 ， 项 
目 课程 要 能 得 到 顺利 推广 ， 教 材 的 开发 是 关键 。 
编写 教材 时 应 注意 以 下 事项 。 

(D 以 工作 任务 引领 专业 知识 。 项 目 课程 教学 实施 中 工作 任务 是 核心 ， 专 业 知识 的 学 
是 围绕 工作 任务 的 完成 而 进行 的 。 在 编写 教材 时 ， 专 业 知识 的 范围 选择 、 深 度 确定 要 紧 
紧 围绕 工作 任务 核心 ， 以 工作 任务 引领 专业 知识 。 
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(2) 以 典型 产品 或 服务 引领 工作 任务 。 一 个 有 声 有 色 、 具 有 鲜 活 吸引 力 的 工作 任务 的 
完成 ， 就 是 让 学 生体 验 一 个 完整 的 工作 过 程 。 而 一 个 完整 的 工作 过 程 就 是 完成 一 件 典型 产 
品 制作 或 提供 一 个 完整 服务 。 所 以 在 编写 教材 时 ， 需 要 提供 与 实际 工作 吻合 的 工作 案例 ， 
以 典型 产品 或 服务 引领 工作 任务 。 

(3) 工作 任务 的 描述 要 完整 。 工 作 任 务 是 项 目 课程 的 核心 ， 因 此 在 教材 中 工作 任务 的 
描述 要 从 工作 任务 名 称 、 背 景 ， 完 成 工作 任务 要 达到 的 技术 标准 、 所 需要 的 设备 、 工 具 和 
材料 等 多 方面 完整 描述 。 

(4) 项 目 制定 的 科学 性 、 可 行 性 。 项 目 是 课程 中 的 一 个 个 实践 技能 环节 ， 在 制定 项 目 
时 ， 要 注重 其 科学 性 、 可 行 性 。 在 项 目 制定 时 ， 可 以 考虑 以 下 几 方 面 : 四 到 企业 中 调查 ， 
根据 工作 过 程 设计 项 目 ，@@ 聘 请 企业 人 员 进 行 岗位 工作 分 析 ， 提 供 项 目 制订 参考 方案 ; 
图 安排 教材 编写 教师 到 企业 中 考察 生产 情况 ， 0 判定 合理 、 实 用 的 项 目 。 


6.1.3 ”师资 队伍 的 建设 
















































































回 名 可 回 在 项 目 教学 中 , 教师 担负 着 引领 习 过 具体 的 项 目 或 任务 , 模拟 完 








企业 的 生产 行为 。 在 做 中 学 ， ， 教 师 是 学 习 的 帮助 者 、 参 与 者 、 促 


9 进 者 。 > 
CB Co 项 目 课程 的 师资 除了 要 具备 较 好 

的 理论 基础 外 于 强 的 实践 经 验 和 组 织 能 力 ， 对 职业 岗位 和 工作 过 
程 有 亲身 经 历 。 要 推广 项 上 对 师资 队 重要 组 成 部 分 。 


培训 教师 应 以 下 E 力 培养 为 重点 。 
(1) 项 目 课程 特有 的 刷 学 能 力 。 项 目 课 一 个 师 生 双向 互动 的 过 程 ， 整 个 教学 


过 程 需 要 师 生 、 热 情 投 入 。 ee 教学 过 程 中 正确 定位 自身 的 角色 ， 不 单单 
是 完成 传授 向 要 担负 起 组 织 、 评价 教学 活动 的 职责 ， 引 导 接 受 知识 、 建 构 久 
识 、 应 用 知识 完成 项 目 任务 。 在 完成 项 目 实践 教学 中 ， 教 师 不 能 只 是 简单 的 巡回 指导 ， 更 
多 的 是 营造 良好 的 学 习 氛 围 ， 主 动 、 及 时 给 学 生 以 帮助 ， 帮 助 学 生 发 现 问题 、 思 考 问题 和 
及 时 解决 问题 ， 确 保 学 习 活动 有 序 高 效 的 进行 ， 提 高 教学 效率 。 
(2) 理 实 一 体 的 教学 能 力 。 项 目 教学 是 以 典型 工作 任务 来 组 织 教学 内 容 ， 专 业 理 论 学 
习 的 知识 范围 、 内 容 深度 确定 都 是 围绕 工作 任务 的 实施 而 组 织 进行 的 ， 理 论 知识 和 实践 和 
识 通过 典型 的 职业 工作 任务 有 机 地 结合 起 来 。 这 要 求教 师 必 须 具备 扎实 的 理论 知识 基础 ， 
对 工作 实施 中 涉及 的 相关 学 科 课 程 在 内 容 细 节 、 课 程 关 联 关系 等 方面 条 理 明晰 、 熟 答 ， 能 
恰当 地 引入 学 生 完成 工作 任务 的 指导 环节 中 。 同 时 教师 要 具有 实际 工作 经 验 ， 了 解 企业 的 
工作 过 程 和 经 营 过 程 ， 能 亲自 动手 完成 实际 技能 操作 。 这 两 个 方面 ， 需 要 教师 具有 理 实 一 
体 化 的 教学 能 力 。 这 些 能 力 的 提高 ， 一 方面 需要 教师 自身 刻苦 钻研 业务 ， 另 一 方面 也 需要 
学 校 组 织 教师 到 企业 见习 锻炼 ， 聘 请 行业 专家 进行 学 术 交 流 指导 来 提高 教师 的 教学 能 力 。 
(3) 跨 专业 多 工种 教学 能 力 。 传 统 教学 中 ,每 个 教师 都 有 自己 的 专业 , 一 般 只 是 固定 
也 完成 本 专业 一 门 或 几 门 课程 的 教学 工作 ， 而 与 其 他 专业 的 教师 在 业务 上 的 交往 很 少 。 
项 目 教学 在 完成 设 定 的 工作 任务 时 ， 要 涉及 多 工种 教学 内 容 。 这 就 要 求教 师 具 有 跨 工 种 
的 学 习 能 力 ， 不 仅 要 娴熟 本 专业 工种 知识 与 技能 ， 还 要 学 习 与 课程 相关 其 他 专业 工种 的 










































































































































知识 与 技能 。 要 培养 和 提高 教师 跨 专业 工种 的 教学 能 力 ， 一 方面 要 求教 师 要 进一步 加 强 
业务 学 习 ， 改 变 传统 教学 中 知识 单一 、 专 业 孤 立 的 弊端 ， 另 一 方面 ， 学 校 可 以 通过 组 织 
项 目 课程 教研 室 ( 组 ) 来 组 织 教师 完成 不 同 专业 、 不 同 工 种 间 的 交流 、 对 接 ， 提 升 教师 跨 
专业 工种 教学 能 力 。 
(4) 团队 合作 能 力 。 项 目 课程 教学 任务 的 完成 是 一 项 综合 性 工程 ， 必 然 会 遇 到 跨 专业 
工种 知识 。 要 求教 师 在 短 时 间 内 掌握 路 专业 工种 知 识 有 时 是 不 现实 的 ， 有 些 知识 也 是 不 容 
易学 的 ， 这 就 需要 跨 专 业 工种 教师 的 合作 。 教 师 要 从 以 前 的 “一 个 人 ”工作 方式 转向 “多 
人 ”合作 方式 ， 这 需要 不 同 专业 不 同 领域 的 教师 联合 起 来 完成 项 目 教学 。 
对 教师 来 讲 ， 这 是 工作 方式 的 根本 改变 ， 每 一 个 教师 都 必须 自主 或 在 部 门 组 织 下 与 同 
事 建 立业 务 联 系 ， 关 注 其 他 专业 领域 的 发 展 。 
项 目 课程 实施 中 ， 师 资 队伍 的 建设 ， dni 还 可 以 采用 “ 拿 来 



















































































主义 ”一 一 从 企业 引进 一 些 文化 素质 较 高 的 有 经 验 的 这 些 技术 人 员 在 一 线 工作 
体验 过 完整 的 工作 流程 ， 加 入 教学 团队 中 ， 能 够 让 项 目 课程 中 的 职业 化 因素 ， 为 
学 校 师资 队伍 增添 新 鲜血 液 。 但 是 ， 这 些 技术 学 管理 上 知识 空白 ， 需 要 进行 教师 
资格 培训 ， 从 职业 教育 的 教学 特点 、 学 生 特 ， 进 行 心理 学 、 教 育 学 专题 辅导 ， 成 为 








有 一 定理 论 基础 ， 并 有 丰富 实践 经 验 

教育 要 发 展 ， 教 学 质量 要 提 
可 能 提前 为 课程 改革 储备 好 有 
展 的 重要 载体 ， 有 什么 样 的 
体系 不 改革 ， 师 资 队 


> 本 开 ”i 


革 就 是 一 个 永 无 止境 的 过 程 。 事 实 上 ， 永 远 不 

改革 也 不 能 成 熟 了 再 开始 。 课 程 是 专业 发 

系 ， pa 之 发 展 相 适应 的 师资 队伍 。 课 程 
动力 ， 缺 少 改革 的 压力 和 紧迫 感 。 










缺乏 转变 和 提升 

以 往 ， ee 教学 模式 多 年 Nh 广大 专业 教师 知识 陈旧 落 
tape Ni, 就 是 学 校 教育 纲 不 教改 的 后 果 。 在 课程 改革 的 过 程 中 ， 可 以 
重新 塑造 教 放 力 ， 大 范围 地 吸引 教师 参与 到 课程 改革 中 ， 教 学 改革 与 师资 队伍 建设 同 
步 进行 。 





6.2 项目 课程 的 教学 方法 


项 目 课 程 的 常用 的 教学 方法 有 模拟 教学 法 、 案 例 教学 法 、 项 目 教学 法 和 任务 驱动 教学 法 。 
6.2.1 ”模拟 教学 法 


模拟 教学 就 是 指 在 教师 指导 下 ， 学 生 模拟 扮演 某 一 角色 进行 技能 训练 的 一 种 教学 方 
法 。 模 拟 教学 能 弥补 客观 条 件 的 不 足 ， 为 学 生 提 供 接近 实际 工作 的 训练 环境 ， 提 高 学 生 
职业 技能 。 模 拟 教学 法 是 利用 模型 或 部 分 实物 ， 模 拟 真 实 的 工作 情境 ， 感 受到 “事情 正 
在 进行 ”， 在 以 教师 为 导演 、 学 生 为 主演 的 模拟 实践 中 ， 师 生 互动 、 共 同 参与 ， 使 学 生 在 
模拟 真实 的 职业 氛围 中 ， 学 习 和 掌握 职业 岗位 所 必 备 的 专业 知识 、 专 业 技 能 和 职业 综合 
素质 。 






































( SN 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


1， 模 拟 教学 法 可 以 培养 学 生 综合 素质 能 力 


(1) 模拟 教学 法 可 以 培养 学 生 的 感知 和 形象 思维 能 力 。 模 拟 的 教学 过 程 接近 实际 工作 
的 真实 场景 ， 学 生 通过 对 实景 、 实 物 的 接触 ， 真 实 、 充 分 地 感受 和 认 知 相关 知识 ， 完 成 认 
识 职业 岗位 形象 思维 阶段 。 
(2) 模拟 教学 法 可 以 培养 学 生 主 动 学 习 、 语 言 表达 和 与 人 协作 能 力 。 在 模拟 教学 中 
学 生 分 组 讨论 学 习 ， 互 相 带动 和 互相 启发 ， 形 成 主动 学 习 的 氛围 。 在 分 组 讨论 中 ， 同 学 间 
互相 辩论 ， 各 抒 己 见 ， 通 过 运用 恰当 和 准确 的 语言 表达 自己 的 思路 和 看 法 ， 从 而 锻炼 了 每 
个 学 生 的 语言 表达 能 力 。 在 分 组 讨论 中 ， 同 学 间 要 密切 合作 、 协 调 各 方 分 歧 ， 相 互 取 长 补 
短 、 团 结合 作 完 成 整个 讨论 ， 最 终 形成 小 组 集体 观点 ， 锻 炼 了 同学 间 共 同 协作 和 与 人 共事 
的 能 力 。 
(3) 模拟 教学 法 可 以 培养 学 生 具 备 岗位 职业 技能 。 
如 同 亲 临 工作 实情 ， 切 身体 会 和 感受 工作 ， 从 中 形 


掌握 工作 要 领 ， 获 得 必须 的 岗位 技能 。 与 此 同时 ， 
中 的 必要 性 ， 达 到 理论 教学 为 实践 教学 服 。 


2， 教 师 的 备课 内 容 发 生 了 根本 的 儿 ， 

























































学 法 的 课堂 教学 中 ， 学 生 
实际 问题 的 处 理 能 力 ， 熟 练 
也 领会 到 所 学 知识 在 实践 应 
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模拟 教学 需要 教师 在 备课 时 模拟 实践 的 教学 资料 ， 精 心 策 划 出 适合 本 次 教 
学 需要 的 模拟 场景 和 氛围 ，， 和 要 学 习 的 理 涂 各 与 实 上 技能 充分 栅 入 模拟 场景 
中 ， 使 学 生 有 身 临 其 境 的 

3. 教师 和 学 生 生 了 根本 的 转变 


在 模拟 ho 
导演 者 和 策划 凌 学 生 从 被 动听 讲 、 机 械 记忆 转变 为 主动 研究 、 摸 索 实践 ， 形 成 教学 间 互 
动 教学 的 新 型 师 生 关系 。 

4 教学 效果 发 生 了 根本 的 转变 

运用 模拟 教学 法 ， 将 理论 教学 融入 实践 教学 中 ， 学 生 在 做 中 学 ， 在 学 中 做 ， 在 
能 的 训练 中 理解 和 应 用 了 理论 知识 ， 理 论 知识 掌握 的 更 为 扎实 ， 达 到 职业 教育 培养 应 
人 才 的 目的 。 


6.2.2 ”案例 教学 法 
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案例 教学 法 是 在 教师 指导 下 ， 根 据 教 学 目标 的 要 求 ， 利 用 案例 进行 教学 活动 、 组 织 学 
E 进 行 学 习 和 研讨 的 一 种 教学 方法 。 它 激励 学 生 主 动 参与 学 习 活动 ， 以 学 生 为 中 心 ， 让 学 
E 主 动 发 现 、 分 析 和 解决 案例 中 存在 的 问题 。 这 种 教学 方法 对 开发 学 生 智 力 、 培 养 学 生 能 
力 、 提 高 学 生 素质 很 有 效 。 尤 其 是 在 职业 学 校 中 的 运用 能 很 好 地 使 理论 与 实际 有 机 结合 为 
一 体 ， 以 案例 为 基本 素材 ， 引 入 一 个 相关 事件 的 真实 情境 ， 通 过 师 生 之 间 、 生 生 之 间 的 研 
究 、 讨 论 ， 重 点 培养 分 析 问 题 能 力 和 独立 判断 及 决策 能 
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案例 教学 法 的 过 程 ， 大 致 可 以 归纳 为 以 下 几 点 。 

(D 周密 的 计划 。 老 师 是 案例 教学 的 组 织 者 ， 需 提前 制订 出 一 个 详细 的 案例 教学 计划 ， 
包括 案例 类 型 、 案 例 具体 内 容 、 案 例 发 放 时 机 、 案 例 分 组 情况 、 案 例 可 能 收 到 的 效果 ， 以 
及 在 案例 教学 中 可 能 出 现 的 问题 和 对 策 等 。 

(2) 选择 合适 案例 精心 备课 。 案 例 不 能 太 陈旧 ， 要 贴近 生活 、 贴 近 时 代 ， 让 学 生 感 兴 
趣 ; 案例 有 明确 的 主体 ， 但 又 不 能 太 直观 、 太 暴露， 让 案例 有 讨论 价值 。 确 定案 例 后 要 仔 
细 分 析 ， 找 出 问题 关键 ， 作 出 判断 ， 准 备 好 讨论 过 程 中 可 能 出 现 的 问题 的 解决 方案 。 

(8) 进行 班级 讨论 或 小 组 讨论 。 讨 论 问题 是 案例 教学 的 核心 环节 ， 要 充分 发 挥 学 生 的 
主体 作用 ， 提 高 其 积极 性 ， 使 学 生 融 入 案例 中 ， 运 用 所 学 知识 分 析 案例 ， 解 决 案例 中 出 现 
的 问题 ， 围 绕 着 案例 将 需要 学 的 知识 渗透 其 中 。 

(4) 归纳 各 组 意见 。 在 案例 讨论 过 程 中 ， 人 允许 质疑 他 人 的 想法 ， 允 许 辩论 ， 学 习 如 何 
发 问 ， 进 而 训练 独立 思考 、 与 人 相处 、 解 决 冲 突 的 能 力 给 归纳 和 总 结 ， 协 调 各 组 
员 关系 ， 达 成 一 致意 见 SS 


















































6.2.3 项目 教 学 法 WN 
ee 整 的 项 目 而 进行 的 教学 活动 ， 以 学 生 的 





















自主 性 、 探 索性 学 习 为 基础 ， 其 目 a 
提高 学 生 解 决 实际 问题 的 综合 > oy 
在 教学 活动 中 ， 教师 六 的 任务 以 项 给 学 生 ， 学 生 自 己 按照 实际 工 
作 过 程 程序 ， 共 同 制订 k 同 或 分 工 完成 ， 教 师 只 起 指导 作用 。 在 项 目 教学 
中 ， 学 习 过 程 是 一 同 参与 的 创造 外 的 不 是 结果 是 否 正确 ， 而 是 完成 
项 目的 过 程 。 2. 
你 


项 目 课 入 站 好 的 步 邓 如 下 。 

1， 确 定 项 目 任务 、 制 订 计划 

通常 由 教师 提出 一 个 或 几 个 项 目 任务 设想 ， 然 后 同学 一 起 讨论 ， 征 求学 生意 见 ， 最 终 
确定 项 目的 目标 和 任务 。 项 目 实施 之 前 由 学 生 制 订 项 目 工作 计划 ， 确 定 工作 步骤 和 程序， 
最 终 得 到 教师 的 认可 方 可 执行 。 
2. 项 目 实施 动员 
项 目 实施 前 ， 教 师 要 做 好 学 生 的 学 习 动 员工 作 。 首 先 使 学 生 了 解 开发 本 项 目的 意义 ， 
使 他 们 能 够 积极 主动 地 参与 到 项 目的 开发 工作 中 ， 并 告诉 学 生 项 目 开发 所 需 的 技术 和 学 习 
方法 及 项 目 开 发 的 流程 和 考核 办 法 等 方面 的 内 容 。 

3. 项 目 实施 

项 目 教学 法 实施 的 核心 环节 是 项 目 实施 过 程 ， 学 生 确 定 各 自在 小 组 的 分 工 及 小 组 成 员 
之 间 的 合作 形式 ， 之 后 按照 已 确立 的 工作 步骤 和 程序 进行 工作 。 在 工作 阶段 教师 要 在 合适 


的 时 机 对 学 生 进 行 指导 ， 解 决 学 生 实施 过 程 中 遇 到 的 问题 ， 并 督促 学 生 完 成 项 目 计 划 书 中 
的 各 个 开发 环节 ， 达 到 教学 目标 。 






















































































4 检查 评估 


课程 项 目 完成 后 进行 一 个 总 评 ， 由 学 生 评 价 和 老师 评价 构成 ,评分 主要 依据 评分 表 ， 
学 生 打 分 和 教师 打分 作为 整个 开发 小 组 的 分 数 。 师 生 共 同 讨论 、 评 判 在 项 目 工作 中 出 
现 的 问题 和 学 生 处 理 问题 的 方法 。 通 过 对 比 师 生 的 评价 结果 ， 找 出 造成 评价 结果 差异 的 
原因 。 
5. 项 目 总 结 归 档 ， 并 要 进行 拓展 和 延伸 


作为 项 目 开发 的 教学 产品 ， 其 本 身 具 有 实际 应 用 价值 。 因 此 ， 项 目 工作 的 结果 应 该 归 
档 或 应 用 到 生产 教学 实践 中 。 思 路 总 结 可 以 帮助 学 生 明 确 项 目 完成 的 最 佳 思考 方法 ， 全 面 
吸收 整个 项 目 活动 的 精 散 。 同 时 ， 教 师 应 该 指导 学 生 对 项 目 成 潜 进 行 拓展 和 延伸 ， 针 对 学 
生 以 后 可 能 出 现 的 类 似 问题 ， "ns 


6.2.4 任务 驱动 教学 法 


















































































































所 谓 任务 驱动 就 是 在 学 习 的 过 程 中 ， 学 帮助 下 ， 紧 紧 围绕 一 个 共同 的 任务 
为 中 心 进行 教学 活动 ， 在 明确 的 问题 动机 通过 对 学 习 资 源 的 应 用 ， 进 行 探索 和 协 
作 的 学 习 ， 并 在 完成 既定 工作 任务 














本 
求 其 创建 任务 的 目标 性 和 教学 情商 的 并 带 着 明确 的 低 务 在 探索 中 学 习 。 在 这 个 过 程 中 ， 
ea 得 成 就 感 ， 可 以 沟 久 地 激发 他 们 的 学 习 兴 趣 和 求知 售 
望 ， 未 步 形成 一 个 感知 火 御 活动 的 良性 循环 养 出 独立 探索 、 勇 于 开拓 进取 的 自学 
能 力 。 本 

?21 


i if 有 WF 
(D 创 ; 使 学 习 活动 能 在 一 种 与 本 节 课 教学 内 容 一 致 的 情景 中 发 生 。 
(2) 提出 任务 。 导 入 课 前 设计 好 的 与 当前 学 习 内 容 密切 相关 的 任务 作为 学 习 的 中 心 内 容 。 
(8) 自主 学 习 。 不 是 由 教师 直接 告诉 学 生 应 当 如 何 去 解 决 面临 的 问题 ， 而 是 由 教师 向 
学 生 提 供 解决 该 问题 的 有 关 线索 ， 并 要 特别 注意 发 展 学 生 的 “自主 学 习 ” 能 力 。 

























6.3 项 目 课程 应 用 实例 


。 当前 ， 电 子 制造 业 对 电子 技能 型 人 才 的 需求 日 见 迫 切 ， 但 职业 学 校 增 
四 痪 王国。 养 的 毕业 生 多 数 很 难得 到 企业 的 认同 。 这 其 中 的 主要 原因 是 毕业 生 欠缺 相 
应 的 职业 能 力 ， 特 别 是 动手 能 力 和 解决 实际 问题 的 能 力 。 产 生 这 一 问题 的 
主要 原因 是 职业 教育 学 科 体 系 课程 模式 存在 的 点 端 ， 这 使 得 中 职 学 校 的 毕 
业 生 所 获得 的 知识 和 技能 是 一 种 相对 独立 的 、 单 一 的 知识 和 技能 ， 没 有 形 
成 综合 的 知识 和 技能 ， 同 时 缺乏 从 事 电 子 制造 业 相应 岗位 群 的 工作 经 验 和 职业 性 技能 
也 就 是 工作 过 程 知识 。 为 此 ， 探 索 电子 技术 专业 基础 课程 “电子 电路 分 析 与 测试 ”的 教 
学 极其 必要 。 
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【参考 图 文 】 






























电子 电路 分 析 与 测试 是 一 门 理论 与 实践 相 结 合 的 课程 ， 旨 在 通过 教学 ， 使 学 生 对 应 
电子 技术 所 需要 的 知识 与 技能 有 初步 认识 ， 使 其 具备 一 定 的 电子 电路 分 析 、 制 作 、 运 用 等 
技能 型 人 才 所 必需 的 基础 知识 及 相关 的 基本 职业 能 力 ， 通 过 行动 导向 教学 改革 ， 提 高 学 生 
积极 的 行动 意识 和 职业 规划 能 力 , 培养 学 生 的 创新 创业 能 力 , 为 后 续 课 程 学 习作 前 期 准备 ， 
为 学 生 的 就 业务 实 基础 。 


6.3.1 职业 能 力 培养 
表 6-1 所 示 为 学 4 











C 第 6 章 电子 技术 专业 项 目 课程 的 实施 



























































目标 与 教学 实践 思路 


加 衣 各 加 
ea 
E 综 合 职业 能 力 的 培养 目标 。 闸 


【参考 图 文 】 

表 6-1 学 生 综合 职业 能 力 的 培养 目标 
内 容 要 1 
(1) 电子 元 件 的 识别 、 检 测 ; 公 
滤器 


(2) 电 烙 铁 、 吸 锡 器 、 万 用 表 
(3) 焊接 技能 ; 


(4) 电路 原理 图 识 图 、 imran 
(5) 电路 板 制作 卫 加 
(6) 电路 调 证 S 洛 障 检测 与 排除 


(1) 电路 促 更 的 分 析 理解 与 运用 ; 汉 
休 / 稍 单 M 族 设计 


C 
等 常用 工具 和 仪器 的 使 用 ， 


May 能 根据 产品 电路 确定 光 侯 及 预计 损 档 ， 并 完成 购买 : 





所 能 近 归 电路 全 和 要 Si 工作 计划 并 实施 | 
6@) 能 解决 工作 区 中 过 到 的 实际 问题 ， 

(4) 能 根据 已 有 的 知识 和 技能 进行 创造 性 的 设计 
(1) 能 对 工作 中 涉及 的 知识 和 技能 进行 学 习 ， 

(2) 能 利用 专业 书籍 和 工具 书 获得 帮助 信息 ; 

(8) 能 在 工作 中 获得 工作 过 程 知识 





在 工作 中 始终 保持 积极 向 上 的 工作 态度 和 学 习 态 度 


(D 与 其 他 成 员 进行 人 际 交 往 、 思 想 沟通 、 获 取信 息 ; 
(2) 诚信 、 可 靠 





(1) 具有 责任 心 ; 
(2) 具备 小 组 协作 能 力 








能 力 类 型 
专业 
专业 技能 
能 力 
专业 
知识 
用 5 
能 力 | 力 汪 | > 能 力 
能 7 
学 习 
能 力 
情感 
社会 交往 
能 力 | 能 力 
协作 
能 力 
创新 “| 激发 学 
能 力 “ | 动手 实践 能 力 





生 的 好 奇 心 、 自 信心 、 进 取 心 、 求 知 欲 、 怀 疑 精神 、 独 立 思考 和 探索 精神 ， 并 培养 其 


教学 实践 的 设计 思路 是 ， 依 据 学 生 思 维特 点 ， 由 简单 到 复杂 ， 由 新 手 到 专家 的 工作 过 
程 ， 确 定 各 学 习 领 域 的 教学 手段 与 方法 。 每 个 学 习 领 域 按照 “资讯 、 计 划 、 决 策 、 实 施 、 

















GS 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


检查 和 评价 ”六 个 工作 步骤 进行 教学 ， 如 图 6.3 所 示 ,“ 教 、 学 、 做 ”一 体 化 ， 采 用 引导 文 
教学 法 、 项 目 教学 法 、 头 脑 风暴 法 等 多 种 教学 方法 ， 制 订 详 细 的 学 习 情景 考核 方案 ， 以 全 


面 衡量 学 习 效果 和 综合 职业 能 



























一 一 一 
下 达 情 境 任务 书 
总 任务 + 子 任务 


咒 讯 
明确 任务 /获取 信息 













小 组 汇报 二 评 


评估 
教师 、 学 后 的 评价 


ss 
小 组 讨论 工作 计划 





仿 6.3 “项目 课程 教学 实施 流程 图 


6.3.2 ”项 目 课程 在 “电子 电路 分 析 与 测试 ”课程 中 的 应 用 

1， 构 建 工作 过 程 知 识 和 职业 技能 模块 

1) 行动 领域 分 析 

行动 领域 是 产生 于 从 业者 的 职业 活动 中 一 个 综合 性 的 任务 。 对 电子 产品 制造 行业 的 从 
业者 而 言 ， 行 动 领域 就 是 一 个 电子 产品 设计 开发 、 生 产 制 作 的 完整 的 工作 过 程 系统 。 产 品 
功能 的 复杂 程度 不 同 ， 其 工作 过 程 系统 的 复杂 程度 也 是 不 同 的 ， 但 复杂 产品 设计 生产 过 程 
可 以 分 解 成 若干 组 成 部 分 ， 而 每 一 个 组 成 部 分 类 似 于 一 个 简单 电子 产品 的 设计 生产 。 对 于 
“电子 电路 分 析 与 测试 ”的 课程 目标 而 言 ， 一 种 简单 的 电子 产品 的 生产 过 程 系统 已 达到 要 
求 。 企 业 中 简单 电子 产品 设计 生产 的 工作 过 程 系统 如 图 6.4 所 示 。 

针对 以 上 电子 产品 制造 行业 的 工作 过 程 ， 可 以 进行 表 6-2 所 示 的 工作 过 程 分 析 。 
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图 6.4 产品 设计 生产 的 工作 过 程 











表 6-2 工作 过 程 分 析 


















工作 过 程 工作 任务 工作 人 员 工 具 工作 行动 产 品 
专业 参考 资料 、| 对 电子 产品 设计 





对 电子 产品 开发 设 | 设计 、 开 发 小 











确定 设计 方案 以 往 设计 经 验 、| 的 日 期 、 步 骤 、 | 设计 方案 
计 进 行 玫 体 计划 “| 组 人 员 人 
ow。 | 对 电子 产品 进行 电 | ，， ，，，， | 计算 机 、 参 考 | 根据 产品 功能 完 | 
原理 图 设计 |g 让 电路 设计 人 员 | 成 电路 设 计 ”| 电路 原理 图 
根据 电路 原理 图 
对 电路 进行 计算 机 | ， 进行 功能 仿真 ， | 通过 仿真 检测 
Wie 模拟 仿真 有 测试 是 否 达到 产 | 电路 原理 图 
[入 能 要 求 
眼 据 电路 原理 设 
根据 原理 图 完成 电 | 电 路 模板 制作 六 了 | 计 电路 布线 ， 制 
名 模板 的 制作 名 模 
电路 模板 的 制作 | 路 模板 制作 | 入 员 挨 > 代 市 亿 等 | 作 完 成 实际 电路 | 收视 
模板 
电路 功能 检测 。 | 对 电路 模板 进 和 了 小子 检测 仪器 | 于 1。 让 各 | 验证 通过 的 产 
检测 。 | 、 安 全 、 工 作 
检测 仪表 品 电路 
ee 产品 电路 进行 |， 
pCB 设计 。。。 | 根据 确 定 的 zs pCB 和， 守成 | 产品 PCB 电 


路 设计 RCB 路 


布线 设计 
产品 原材料 的 
: 产 线 工 


生产 排 期 FE、 成品 | 生产 排 期 





元 器 件 采 购 元 器 件 采购 进行 产品 所 需 原 | 产品 生产 所 需 














材料 的 采购 。 “| 元 件 

ee Sai 宏 i 人 
产品 概率 抽 守 

产品 检验 产品 抽检 功能 、 安 全 、 寿 | 检验 通过 成 吕 
命 、 破 坏 性 检验 
生产 成 品 仓库 管 | 

入 仓 走 货 产品 入 仓 走 货 、 按 客户 要 求 | 送 交 到 客户 的 
jo 成 品 


2) 构建 知识 和 技能 模块 
基础 的 好 坏 取 决 于 “ 质 ” 的 优 务 ， 即 要 “ 活 学 ”， 要 在 行动 中 学 ， 学 得 越 活 ， 基 础 就 
越 好 ， 基 础 的 意义 表现 为 “应 用 性 ”， 即 “活用 ”， 要 “学 以 致 用 ”知识 和 技能 教学 模块 















































是 一 个 跨 学 科 的 、 案 例 性 的 、 经 过 系统 化 教学 处 理 的 行动 领域 。 通 过 一 个 模块 的 学 习 ， 学 
生 可 以 完成 某 一 职业 的 典型 的 工作 任务 。 
课程 “电子 电路 分 析 与 测试 ”的 培养 目标 决定 了 课程 教学 模块 可 以 对 应 于 电子 产品 开 
发 设计 、 生 产 制作 的 工作 过 程 。 但 这 些 工作 过 程 经 过 教学 处 理 ， 要 符合 学 生 的 认识 水 平和 
知识 技能 系统 建构 的 过 程 。 
模块 的 建构 应 该 以 学 生 为 中 心 , 通过 学 生 自 己 的 “发 现 ”“ 体 验 ”， 让 他 们 在 行动 中 学 ， 
并 能 学 以 致 用 。 根 据 这 一 要 求 ， 结 合 电 子 产品 设计 生产 所 涉及 的 工作 过 程 ， 将 这 些 工作 过 
程 进行 教学 处 理 ， 形 成 符合 课程 要 求 的 教学 模块 。 
模块 具体 可 分 为 三 种 类 型 : 第 一 类 是 完全 符合 教学 要 求 的 ， 如 电路 模板 制作 ， 在 学 
习 领 域 中 应 保留 ， 第 二 类 是 超出 学 生 认 识 水 平 的 ， 如 从 确定 设计 方案 、 产 品 功 能 要 求 到 
原理 图 设计 、 产 品 采购 ， We 第 三 类 是 超出 课程 培 
养 目标 要 求 的 ， 如 生产 安排 、 入 仓 出 货 等 ， 属 于 其 他 员 的 职业 活动 范畴 ， 仅 
作 了 解 即 可 。 
课程 内 容 涉 及 的 知识 技能 模块 ， 应 按照 产品 设 R “的 工作 过 程 排序 ， 要 符合 学 生 蓝 
识 技 能 建构 的 顺序 ， 见 表 6-3。 
































































































知识 技能 模块 涉及 专业 知识 










MD 理解 产品 设计 制 共生 
| he wp | 计 划 、 方 案 | 电子 产品 设计 
计划 计 得 作 任 FT 电 子 产品 


电 
虽 







电子 电路 分 析 


tn 证 产品 电路 大 学 习 光 史 定 电路 原理 图 ,和 元 是 而、 二 和 汪 
识 图 理 图 的 识别 。 | 器 件 的 识别 、 分 布 与 连接 区 
电子 元 器 件 















(D 根据 电路 原理 图 列 出 所 需 
元 器 件 选择 、 根据 电路 原理 图 元 器 件 及 参数 ， 
3 识别 、 测 斌 完成 元 件 购买 与 |(2) 到 电子 元 器 件 市 场 购买 元 | 电子 元 器 件 
测试 器 件 ; 
(3) 完成 元 器 件 检测 
(1) 根据 电路 原 |(D 根据 电路 原理 图 合理 排列 
理 图 完成 布线 图 ; | 元 器 件 , 合理 安排 电路 布线 , 画 


电子 元 器 件 
电子 测量 仪表 



















4 | 电路 制作 (2) 根据 布线 图 | 出 电路 布线 图 ; 电子 工艺 
完成 实际 电路 ”|(2) 根据 电路 原理 设计 电路 布 


制作 线 ， 制 作 完成 实际 电路 模板 
(D 通过 教师 讲解 、 小 组 讨论 ， 
理解 产品 电路 的 工作 原理 ; 电子 测量 仪表 
(2) 对 电路 板 进行 功能 、 安 全 检 电子 电路 分 析 
测 和 调试 ; 与 测试 

(3) 电路 故障 检测 与 排除 





功能 检测 调 ”| (1) 理解 电路 工 
试 、 故 障 排除 | 作 原理 ; 

与 电路 原理 “| (2) 对 实际 电路 
认识 进行 检测 调试 




















续 表 











顺序 | 知识 技能 模块 | 学 习 任 务 学 习 行 动 作 品 | 涉及 专业 知识 
(D 对 电路 进行 |(D 对 原 产品 进行 简单 的 功能 “| 包含 拓展 功能 电子 测量 仪表 
功能 拓展 电路 | 功能 拓展 设计 : | 拓展 ; 的 电路 原理 图 人 
设计 与 制作 ”|(2) 完成 拓展 电 |(2) 完成 拓展 功能 电路 设计 ; 。 | 及 拓展 功能 实 与 测试 
路 制作 与 调试 ”| (3) 完成 拓展 电路 制作 与 调试 | 际 电路 
根据 确定 的 产品 | 对 产品 电路 进行 PCB 设计 ， 完 
PCB 设 ; 品 PCB 种 
7 |PCB 设计 电路 设计 PCB ”| 成 布线 设计 产品 PCB 电路 | 电子 CAD 
8 | 电路 仿 丰 对 电路 进行 计算 | 根据 电路 原理 图 进行 功能 仿真 , | 通过 仿真 检测 | 电子 CAD 
机 模拟 仿真 测试 是 否 达 到 产品 功能 要 求 。 | 电路 原理 图 “| 电子 仿真 技术 











2.， 项 目 课程 对 课程 “电子 电路 分 析 与 测试 ”的 设计 

1) “电子 电路 分 析 与 测试 ”课程 的 设计 理念 

借鉴 德国 的 职业 教育 理念 ， 天目 和 让 产品 区 过 程 作为 联系 学 习 领 域 的 纽带 ， 
分 析 真实 产品 的 工作 过 程 ， 设 计 合适 的 项 目 纪 域 的 教学 单元 。 

学 习 领 域 设计 应 该 以 实现 学 习 领 域 为 设计 依据 ， 将 学 习 领 域 课程 的 全 部 内 
容 有 具体 化 ， 以 具体 的 产品 为 载体 ，T eo, 上 有 弥合 柱 、 可 扩展 性 ， 给 
学 生 足 够 发 挥 的 空间 ， 能 够 激发 学 生 中 












< 和 和 从 和 浓厚 的 兴趣 。 每 个 学 习 领 域 者 是 一 个 综合 
性 的 学 习 任务 ， 既 要 包含 完成 综合 惟 半 习 任务 需要 ,md 学 和 行动 
过 程 的 多 样 化 教学 方法 ， 便 党 好 在 获取 知识 、 2 力 的 同时 ， 获 得 方法 能 力 和 社会 
E 力 。 


2 eae 测试 ”课程 的 NG 

“电子 电 跨 分 术 入 测试 ”课程 的 教 芝 册 容 由 能 力 描述 的 学 习 目 标 、 任 务 陈述 的 学 习 内 
容 和 基准 学 EN 分 构成 ， 见 表 6-4。 

表 6.4 “电子 电路 分 析 与 测试 ”课程 的 教学 内 容 


第 一 时 120 学 时 
第 二 学 期 : 基准 学 时 120 学 时 

















课程 : 电子 电路 分 析 与 测试 





学 习 目标 

学 生 应 根据 电子 企业 发 展 需要 和 完成 岗位 实际 工作 任务 需要 ， 有 目标 地 掌握 万 用 表 、 示 波 器 、 信 号 
发 生 器 、 直 流 电源 的 功能 与 使 用 方法 。 

掌握 基本 放大 电路 、 运 算 放 大 电路 、 功 率 放大 电路 、 振 荡 电 路 、 直 流 电源 电路 、 组 合 逻 辑 电路 、 时 
序 逻 辑 电 路 的 分 析 与 测试 方法 。 

能 独立 完成 电子 电路 的 制作 与 调试 ， 能 分 析 和 查找 问题 并 排除 故障 。 

能 独立 获取 和 利用 信息 ， 把 英语 作为 分 析 利 用 技术 资料 的 辅助 工具 。 

以 团队 的 形式 完成 “音频 功率 放大 器 ”和 “电子 时 钟 ”工作 任务 ， 并 能 够 用 正确 的 专业 语言 进行 沟 
通 。 运 用 正确 的 方法 制订 工作 计划 、 时 间 计 划 和 学 习 计划 。 在 充分 考虑 技术 安全 的 前 提 下 ， 自 觉 地 承担 
工作 任务 








习 内 容 
基本 电子 仪器 的 使 用 
直流 电源 电路 
二 极 管 、 晶 体 管 及 基本 放大 电路 
运算 放大 电路 
功率 放大 电路 
振荡 电路 
组 合 逻 辑 电 路 
时 序 逻 辑 电路 
电子 时 钟 电路 


团队 工作 论 
各 的 收集 和 整理 使 用 C 


3)“ 电 子 电路 分 析 与 测试 ”项 
教学 项 目 是 一 个 案例 化 的 学 习 单元 ， 它 中、 实践 技能 与 实际 应 用 环节 结合 在 
-起 。 项 目 可 以 表现 为 具体 教学 内 容 ， 在 疏 电 次 记 路 分 析 与 测试 ”工作 过 程 系 统 化 的 过 程 
中 ， 教 学 项 目 就 是 由 学 ei 的 电子 产品 ， 它 将 所 有 的 知识 技能 模块 连接 
在 一 起 。 
下 面 列举 了 中 职 “电子 风险 入 与 测试 ” 误 程 的 并 和 任务 ， 见 表 6.5. 


时 手中 分 析 与 测 渡 " i 习 领 域 和 教学 项 目 结构 
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知识 范畴 
指导 思想 
情景 设置 
教学 过 程 






















7 天 以 完成 项 目 任务 为 目标 
、 计 划 、 决 策 、 实 施 、 检 查 、 评 价 ” 循 环 中 升级 
课程 学 习 领 域 (以 声音 信号 为 物理 量 输入 ) 

电源 电路 的 制作 与 调试 自动 预 置 计数 器 电路 的 制作 与 调试 
分 立 前 置 放大 器 的 制作 与 调试 可 编程 字符 显示 器 的 制作 与 调试 
集成 前 置 放大 器 的 制作 与 调试 多 路 智力 竞赛 抢答 器 的 制作 与 调试 
50W 音频 功率 放大 器 的 制作 与 调试 多 功能 数字 时 钟 电路 的 制作 与 调试 
红外 线 多 路 遥控 发 射 、 接 收 系统 的 分 析 ， 制 作 与 调试 

无 线 多 路 遥控 发 射 、 接 收 系统 的 分 析 、 制 作 与 调试 

音乐 喷泉 控制 器 的 分 析 、 制 作 与 调试 

自动 音乐 播放 器 电路 的 分 析 、 制 作 与 调试 

电子 琴音 乐 的 产生 与 演 秦 电路 的 分 析 、 制 作 与 调试 

电 风扇 自动 延 时 控制 电路 的 分 析 、 制 作 与 调试 








只 业 能 力 








模拟 信 
号 处 理 
电路 























课外 拓 
展 与 创 




















Gs 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 





续 表 
衍生 专业 群 
上 








为 物理 量 输入 





散 
六 
部 
却 
蜡 
一 | 址 
由 


! ! 
家 用 电器 维修 电气 自动 化 技术 单片机 控制 技术 

多 课程 教学 评价 

项 目 课程 作为 以 工作 过 程 为 基础 的 课程 ， 其 教学 评价 应 该 以 提高 学 生 的 学 习 效 率 为 目 
的 ， 为 学 生 的 终身 发 展 提供 服务 。 这 种 评价 应 采用 “自我 参照 标准 ”引导 学 生 对 自己 在 
学 习 中 的 表现 进行 自我 反思 评价 ， 评价 方 式 可 采用 形成 性 评价 和 终结 性 评价 相 结 合 的 评价 
方式 。 在 形成 性 评价 中 ， 既 有 学 生 的 自我 表现 性 评价 ， 员 之 间 的 评价 和 小 组 间 
的 评价 ， 还 有 教师 对 学 生 的 评价 。 终 结 性 评价 既 有 量化 主 欠 ， 又 有 质 性 评价 。 

3.， 项 目 课程 在 “电子 电路 分 析 与 测试 ” 记 日 中 的 应 用 


以 “直流 稳 压 电源 的 制作 与 调试 ”为 项 目 课程 在 “电子 电路 分 析 与 测试 ” 课 
程 教学 中 的 实践 应 用 。 NS 



























































1) 教学 实例 情况 简介 









“电子 电路 分 析 与 测试 % 品 部 虽 第 一 个 学 习 4 
的 制作 与 调试 ”( 表 6-6)%_ 该 征 努 的 教学 过 程 主 : 
统 化 课程 的 特点 。 它 是 铺 正 为 了 共同 实施 一 全 


实际 应 用 价值 的 产 A 上风 的 工作 信和 tf 的 教学 过 程 。 它 强调 学 习 的 过 程 , 使 学 生 通 
验 ， 通 过 在 做 中 学 ， 狗 成 任务 并 达到 教学 的 要 求 。 


表 6-6 学 习 领 域 的 描述 


学 习 领 域 一 。 直 源 的 制作 与 调试 学 时 : 18 
学 习 目 标 
会 说 明 直流 稳 压 电源 电路 各 组 成 部 分 及 其 工作 原理 。 
会 分 析 串 联 型 直流 稳 压 电源 电路 ， 测 试 直流 电源 的 参数 。 
会 正确 识别 常用 三 端 集成 稳 压 器 ， 正 确 区 分 固定 和 可 变 的 两 种 类 型 。 
能 根据 电路 图 识别 开关 直流 电源 ， 并 说 出 其 特点 。 
会 组 装 一 种 实用 线性 直流 电源 ， 并 正确 地 测 出 其 各 项 性 能 指标 。 
能 懂得 用 仿真 技术 验证 电路 工作 结果 。 
能 列 出 元 器 件 清单 、 询 价 并 购买 元 器 件 、 焊 制 电路 ， 能 用 万 用 表 测 试 焊 点 情况 和 静态 工作 点 ， 能 
用 示波器 测试 各 级 输出 信号 和 交流 性 能 指标 。 
能 编写 文档 记录 制作 过 程 和 测试 结果 ， 并 能 制作 课件 汇报 工作 成 果 





尼 






















教学 方法 和 建议 
通过 行动 导向 教学 法 实施 教学 。 
接受 任务 ， 阅 读 工作 任务 学 习 指 导 书 等 。 

提出 问题 、 咨 询 、 在 教师 指导 下 设计 工作 页 。 

讨论 工作 页 的 具体 内 容 、 做 出 分 组 与 行动 计划 。 

决策 各 组 的 实施 工具 、 设 备 、 场 地 、 材 料 等 实施 准备 。 

实施 各 任务 实践 项 目 。 元 器 件 的 选择 与 检测 、 材 料 清单 的 编写 、 
焊 制 电路 、 测 试 电 路 。 

子 任务 的 组 内 交流 。 

教师 集体 指导 解决 问题 。 


四 
. 
@。 焊 制 集成 前 置 放大 电路 。 人 
@。 电子 电路 成 品 的 故障 分 攀 铝 排除. 
. 
. 








@ ”电源 转换 芯片 的 应 用 


检查 学 习 情境 3 的 热 后 情况， 组 内 自 评 。 


成 果 汇报 、 组 疗 吾 





工具 与 媒体 





教师 所 需 能 力 要 求 
银子 





















剥 线 钳 
测 电 笔 
i 安全 "ee (1) 具备 电子 电路 设计 的 实践 经 验 ， 
0 只 读 交流 (2) 熟悉 电子 产品 整 机 的 电子 电路 


产品 制作 任务 书 


产品 整 机 装配 工 ee 设备 电气 装 装配 、 分 析 、 调 试 的 过 程 ; 


(3) 具有 的 分 析 能 力 ; | (3) 熟悉 电子 行业 企业 和 电子 类 专 


人 业 文件 (具有 对 符 业 企业 劳动 组 织 “| 业 发 展 规划 ， 对 新 技术 应 用 敏感， 
过 程 的 认识 ; (4) 具有 丰富 的 教学 经 验 和 社会 、 方 
演示 视频 文件 


(5) 拥有 计算 机 基础 操作 能 力 ，| 法 能 力 


计算 机 与 制图 软件 (6) 数学 知识 、 英 语 知识 


网 络 教学 资源 
多 媒体 教学 设备 
教学 课件 、 软 件 


根据 教 与 学 方式 ,“ 电 子 电路 分 析 与 测试 ”项 目 教学 的 实施 程序 见 表 6-7。 
表 6-7 项 目 教学 法 教学 实施 程序 















教学 环节 





实施 人 员 教学 行动 
根据 教学 项 目的 要 求 确定 工作 任务 和 作为 项 目的 电路 功 
能 目标 





确定 项 目 目标 和 任务 | 教师 和 全 体 学 生 





教师 指导 ,以 各 学 习 小 


制订 项 目 工作 计划 | 组 


制订 各 工作 过 程 的 计划 、 步 骤 












SN 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 加 










教学 行动 
小 组 各 成 员 在 互相 讨论 、 协 作 的 基础 上 独立 实现 任务 项 目 


教学 环节 实施 人 员 











顺 目 计划 实 广 学 习 小 组 学 生 
项 目 计划 实施 图 小 组 学 生 | 人 2 半天 和 工作 和 和 
- 应 用 发 展 性 教学 评价 观 , 对 小 组 各 成 员工 作 过 程 的 完成 情 
项 目 学 习 评 教 1 小 组 全 员 
页 目 学 习 评价 《 师 和 小 组 全 体 成 员 | 况 和 产品 进行 自 评 和 教师 评价 











将 学 生 的 成 果 和 评价 归档 ， 形 成 每 个 学 生 的 成 长 记录 袋 





产品 和 评价 归档 教师 





2) 教学 实施 过 程 
学 习 领 域 (总 任务 ): 直流 稳 压 电源 电路 的 制作 与 调试 。 


子 任务 1: 集成 稳 压 管 的 应 用 。 
教学 时 间 : 1 周 (六 节 课 )。 论 








目标 群体 ， 电 子 班 ， 每 6 人 一 组 这 

教学 环境 : 实 训 室 ， 每 组 配备 示波器 2 台 、 万 、 计 算 机 1 台 、 实 验 用 变压器 
(220V/9V) 1 台 、 焊 接 工 具 Ya : “其 (学 生 自 带 ) 

教学 方法 ， 行 动 导向 教学 me 


教学 过 程 : 
Q@ 情景 创设 ， 上 课时 用 dhe Sa 生 听 。 


i ee- ee te 
图 向 学 学 习 强 导 党 ， 教 师 将 整理 的 呈 光 笠 发 给 学 生 ， 


sh ”ioe rR 
@ 教师 进 和 为 学 和 和民 
@ 学 习 自 良 评 价 。 a4 
在 整个 项 自 进 行 过 程 中 教师 要 注意 三 个 方面 的 问题 ， 一 是 要 尊重 实践 教学 规律 ， 了 解 
学 生 个 体 差异 ， 因 材 施 教 ， 要 惑 巡 视 ， 及 时 发 现 和 解决 突 发 问题 ， 二 是 要 吃透 项 目 课程 的 
精 储 ， 不 断 积累 教学 上 的 经 验 ， 加 强直 观 教学 、 实 用 教学 和 演示 示范 效果 ， 三 是 一 定 让 学 
生 充分 独立 思考 ， 各 抒 已 见 ， 创 新 立 异 。 
4 考试 制度 的 改革 


考试 是 检验 学 生 学 习 成 果 的 一 种 基本 方式 。 采 用 行动 导向 教学 后 ， 为 了 检验 行动 导向 的 
实际 教学 效果 ， 强 化 学 生 实际 技能 的 培养 ， 提 高 学 生动 手 解决 问题 的 关键 能 力 ， 而 对 “电子 
电路 分 析 与 测试 ” 府 程 的 老司 址 进行 于 长 革 ; 由 原来 的 单一 理论 试卷 考试 改 为 综合 能 力 考 
核 。 考核 分 为 笔试 和 实践 能 力 考核 , 笔试 只 考 基 本 理论 和 应 知 应 会 的 内 容 , 占 期 末 总 评 的 20%6; 
实践 能 力 考核 由 学 生 抽 题 ， 在 限定 的 时 间 内 根据 原理 图 焊接 电路 和 测量 一 些 参数 ， 占 期 末 总 
评 的 20%;， 学 生 在 平时 行动 导向 教学 过 程 中 所 有 学 习 领 域 的 平均 分 占 期 末 总 评 的 60%。 


中 本 而 六 


®@ 【下 达 任 务 书 】 【学 习 引 导 书 】 【学 习 工作 页 】 【下 达 任 务 书 】 
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思考 与 实践 














适用 于 项 目 课程 的 教学 方法 有 哪些 ? 在 项 目 课程 中 ， 如 何 开展 这 些 方法 的 实施 ? 
项 目 课程 的 实施 有 哪些 必需 的 条 件 ? 

项 目 课程 实施 过 程 与 任务 工作 过 程 有 什么 关系 ? 

设计 项 目 课程 在 “电子 综合 训练 ”课程 教学 中 的 应 用 过 程 。 














第 8 章 
电子 技术 专业 项 目 课程 的 评价 


专业 课程 设置 和 培养 目标 忆 
项 目 课程 体系 和 课程 结构 , 


课程 标准 与 课程 资源 A 








项 目 课程 方案 评价 x 项 目 课程 教学 评价 
NS 4 











在 现行 的 职业 技术 教学 计划 中 ， 实 践 教学 环节 一 般 要 占 到 总 学 时 的 50% 左 右 。 与 国外 
对 应 学 校 相 比 ， 实 践 教学 在 时 间 安 排 上 并 不 算 少 ， 但 时 常 听 到 企业 抱怨 职 
业 技 术 学 校 毕 业 生 职业 意识 差 、 动 手 能 力 弱 ， 业 务 上 手 慢 。 其 原因 何在 ? 
缺乏 有 效 的 课程 开发 评价 体系 是 影响 职业 技术 教育 培养 质量 的 重要 原因 
之 一 ， 因 此 ， 职 业 技术 学 校 课 程 教学 必须 进行 改革 ， 同 时 ， 建 立 具有 特色 
的 课程 开发 评价 体系 。 

职业 教育 课程 教学 改革 正面 临 着 突破 性 的 发 展 ， 职 业 学 校 的 教学 改革 已 经 从 宏观 (全 
国 、 省 市 地 区 的 布局 ) 发 展 到 中 观 (学 院 、 专 业 、 教 师 队 伍 整 体 ) 和 微观 (每 门 课程 与 每 位 教师 )。 
项 目 课程 开发 已 经 逐步 完善 ， 与 此 相关 的 考核 已 基本 形成 一 套 完整 的 体系 。 

当前 ， 由 项 目 课程 开发 过 程 可 以 分 析 ， 项 目 课程 的 评价 主要 应 在 以 下 三 个 方面 进行 设 
计 : 一 是 课程 方案 的 评价 ， 主 要 是 对 项 目 课程 中 教学 计划 和 ee 










































































【参考 图 文 】 























学 的 评价 ， 主 要 是 对 教师 的 教学 设计 、 课 党 设计、 教学 能 评价 ; 三 是 学 生 的 评价 ， 
主要 是 对 学 生 职业 技能 与 职业 素质 的 评价 。 





7.1 pS 时 





项 目 课程 建立 以 学 生 学 习 为 中 心 a 
ee 电子 专业 的 知识 点 和 技能 ， 根 据 示 学 目标 分 类 要 
求 ， 形 成 以 培养 职业 能 力 为 we i 的 评价 重点 考察 课程 方案 是 否 
以 培养 学 生 的 职业 行动 能 用 ea 
课程 项 目 与 取 的 课程 资源 的 协调 程度 ， 课 程 项 目 











兴趣 、 发 展 需求 的 

设置 的 合理 性 Ree 具备 开设 课 和 知识 和 能 力 ;课程 设置 是 否 按 项 目 课程 模 
式 设置 ; WA 符合 学 生 的 兴 § 求 ; 课程 目标 阐述 是 否 清晰 ， 
以 满足 不 同学 多 的 需求 ; 课程 项 目 是 否 选择 了 合适 的 课程 内 容 ; 课程 内 容 的 组 织 是 否 合 


课程 的 实施 策略 是 否 注意 学 生 的 个 别 差异 等 。 
7.1.1 专业 课程 设置 和 培养 目标 的 评价 


专业 课程 设置 要 适应 地 方 经 济 发 展 和 产业 结构 需要 ,并 能 根据 变化 灵活 调整 , 使 其 具有 
鲜明 的 针对 性 、 灵 活性 和 适应 性 ; 专业 设置 要 有 充分 的 行业 分 析 和 市 场 需求 分 析 ; 专业 培养 
目标 应 定位 准确 ， 有 明确 的 职业 面向 ,能 主动 服务 于 行业 发 展 对 人 才 的 需求 ,培养 方案 表达 
清楚 ， 并 与 目标 定位 一 致 ， 可 操作 性 强 。 表 7-1 列 出 了 人 才 培 养 方案 评价 内 容 与 评价 方法 。 


表 7-1 人 才 培 养 方案 评价 方法 


评价 内 容 评价 标准 评价 方式 备 注 
(1) 有 充分 的 行业 分 析 和 市 场 需求 分 析 ; 本 
Vp 动 适应 社会 需 (1) 查 行业 分 析 、 市 场 调研 等 资料 ; 
(2) 专业 设置 主动 适应 社会 需求 ， 并 (2) 查 专业 可 行 性 分 析 报 告 、 专 家 
论证 报告 等 资料 ; 
(3) 查 教学 计划 及 项 目 课程 教学 大 
纲 、 实 验 实 训 大 岗 (课程 标准 ) 












































以 需求 变化 为 导向 适时 调整 ; 

(3) 有 明确 的 职业 面向 ; 

(4) 专业 名 称 科学 规范 ， 口 径 宽窄 适 
当 ， 专 业 指导 委员 会 作用 显著 


1. 专业 课程 设置 














人 XSD 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


评价 内 容 评价 标准 

(D 项 目 课程 在 专业 职业 能 力 培养 
中 所 处 的 地 位 、 作 用 、 价 值 表述 准确 、 
2 .课程 地 位 与 作用 | 清晰 
(2) 项 目 课程 与 相关 专业 课程 的 关 
系 表述 准确 、 清 晰 
(1) 课程 目标 与 专业 培养 目标 衔接 
紧密 , 课程 知识 目标 、 技 能 目标 和 态 
度 目 标明 确 ， 且 符合 学 校 办 学 定位 ， 


续 表 
评价 方式 备注 
(D 查 教学 计划 及 课程 教学 大 纲 、 
实验 实 训 大 纲 (课程 标准 ); 
(2) 查 相关 课程 教学 大 纲 、 实 验 实 
训 大 纲 (课程 标准 ); 
(3) 查 项 目 课程 教案 等 课程 实施 情况 











(D 查 行业 分 析 、 市 场 调研 等 资料 ; 
(2) 查 专业 可 行 性 分 析 报告 、 专 家 



























， 符合 学 生 实际 ; ee 
3. 课 程 目标 与 专业 | (2 项目 课程 的 职业 岗位 指向 明确 ， | 论证 报 人 
培养 目标 (8) 查 教学 才 培养 方案 ) 及 
nas 本 课 实验 实 训 大 纲 ( 课 
(3) 项 目 课程 目标 能 充分 体现 学 生 下 9 
学 习 能 力 、 应 用 能 力 、 协 作 能 力 和 创 EN 
新 能 力 的 培养 
人 才 培 养 方案 的 自我 评价 : 并 
内 部 自我 评价 更 具有 发 展 性 评 EE。 就 项 目 课程 设置 而 言 ， 由 于 项 目 课程 是 基于 





本 校 教育 目标 、 学 生 需 要 及 可 利 腊 的 课程 资源 而 开发 最 单 靠 外 部 评价 难免 有 所 缺失 ， 而 
内 部 评估 者 比 外 部 评估 者 aa le 易 收集 到 评价 所 需 信息 并 对 问题 
进行 诊断 与 解决 ， 因 此 尔 学 设 、 教师 自身 对 i 展 的 内 部 自我 评价 更 具有 发 展 性 评 
价 的 功能 。 ” 及 人、 x 
i 交接 的 效果 评价 - 记 各 说 培养 方案 评价 是 一 种 攻 态 的 评价 ， 那 么 实施 
过 程 评价 就 是 六 镍 跟踪 式 的 动态 评价 ， 其 目的 是 发 现在 实施 方案 过 程 中 存在 的 问题 与 不 
足 ， 为 项 目 课程 的 后 续 开发 提供 信息 与 建议 。 教 师 和 学 生 是 最 直接 的 参与 者 、 感 受 者 ， 是 
当然 的 评价 主体 。 教 师 对 课程 实施 的 评价 主要 集中 在 以 下 几 个 问题 : 项目 课程 是 否 达到 预 
示 ， 课程 实施 过 程 中 存在 哪些 优点 或 缺点 ， 是 否 需 要 修改 和 完善 课程 设计 ， 课 程 的 实 
是 否 对 学 生 具有 吸引 力 ; 课程 是 否 可 后 续 发 展 等 。 学 生 评价 包含 是 否 喜 欢 该 项 目 课 
程 ， 通 过 该 课程 的 学 习 有 哪些 收获 ， 课 程 实施 的 哪些 环节 需要 改进 等 。 评 价 方法 可 以 是 由 
学 生 针对 上 述 问题 开展 自 评 ， 也 可 以 组 织 学 生 进行 访谈 、 座 谈 或 问卷 调查 等 。 
值得 注意 的 是 ， 设 计 学 生 评 价 工具 时 必须 考虑 用 语 的 可 接受 性 和 理解 度 。 如 调查 课程 
实施 中 哪些 环节 需要 改进 ， 转 化 到 问卷 上 可 表述 为 “你 认为 这 门 课 怎样 上 更 好 ? ”实施 过 
程 的 评价 要 体现 其 过 程 性 、 动 态 性 ， 要 注意 收集 过 程 中 的 评价 信息 。 
项 目 课程 每 一 阶段 的 评价 都 有 特定 的 信息 需求 ， 也 都 有 采取 多 种 评价 方法 的 可 能 
无 论 采取 哪 一 种 方法 ， 都 要 事先 明确 评价 者 的 信息 需求 和 评价 目的 ， 这 样 才 能 获取 真正 需 
要 的 信息 来 改进 课程 开发 。 
项 目 课程 的 评价 要 求 评价 者 具备 一 定 水 平 的 评价 素养 ， 而 评价 素养 的 形成 是 一 项 工 













































































EE 要 的 
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程 ， 需 要 一 个 过 程 。 因 此 ， 不 能 不 切实 际 地 要 求教 师 有 多 高 的 项 目 课程 评价 能 力 ， 
是 让 教师 在 实践 中 提高 ， 并 给 予 持 续 的 专业 引领 。 


7.1.2 项目 课 程 体系 和 课程 结构 的 评价 


项 目 课程 体系 和 课程 结构 的 评价 体系 为 课程 改革 提供 了 新 思路 、 新 方法 ， 可 借鉴 国外 
内 业 教育 的 先进 理念 和 经 验 ， 表 7-2 为 项 目 课程 体系 和 课程 结构 评价 提供 了 一 种 方案 ， 表 
中 给 出 了 评价 内 容 与 相应 的 评价 标准 、 评 价 方式 。 


表 7-2 项 目 课程 体系 与 课程 结构 评价 用 表 


评价 内 容 评价 标准 评价 方式 备注 
(0 项 目 课程 内 容 体现 了 职业 岗位 
(岗位 姓 的 要 求 ， 

人 ) 建立 了 教学 内 容 间 选 机 制 ， 及 时 | 
1， 课 程 内 容 。 | 吸纳 新 知识 、 新 技术 、 新 工艺 、 新 村 
ey edi a -企业 专家 、 教 矶 、 学 生 座谈 评价 


AN 

德 、 安 全 全 规范 等 方面 的 要 天 洲 电 
业 岗 位 和 中 站 了 Ry 养 及 
夫人 数学 内 | (0 碍 和 

结构 ; (0 Rh 

职业 岗位 作 业 流 究 洲 熏 授 i 

: 从 查 教 9 
A 指导 书 、 实 验 实 训 计划 、 实 训 日 志 ; 

明确 : (5) 企业 专家 、 教 师 、 学 生 座谈 评价 

前 实践 教学 内 容 达 到 so 

通过 项 目 课 程 体系 和 课程 结构 评价 ， 应 达到 以 下 目标 。 

1 “知识 、 技 能 、 素 质 ”综合 评价 


根据 职业 技术 院 校 培养 社会 需要 的 第 一 线 技术 应 用 型 人 才 的 教育 目标 ， 以 及 与 此 相 适 
应 的 “专业 知识 、 岗 位 技能 、 职 业 素 质 ” 的 课程 教学 目标 ， 课 程 评 价 标准 必须 进行 改革 ， 
取消 单一 理论 知识 评价 标准 ， 实 施 “知识 、 技 能 、 素 质 ”“ 三 位 一 体 ” 综 合 评价 。 

2， 多 元 评价 ， 评 价 量化 

课程 评价 应 该 采用 “社会 、 教 师 、 学 生 ” 相 结合 的 多 元 评价 方式 。 多 元 评价 不 仅 能 够 
培养 学 生 学 习 兴 趣 、 发 展 其 学 习 动机 和 培养 学 生 的 创新 精神 和 创新 能 力 ， 还 能 够 锻炼 学 生 
评价 能 力 、 自 信心 理 ， 引 导 学 生 自我 总 结 、 增 强 责任 、 不 断 攀登 。 

具体 操作 如 下 。 

(1) 教师 公开 、 公 平 评价 。 学 习 开始 之 际 ， 教 师 将 评价 标准 预先 告知 学 生 (《 评 估 考 核 
手册 》 人 手 一 册 ， 根据 评价 标准 ， 教 师 考评 学 生 的 学 习 成 果 与 表现 ;每 份 作业 的 考评 结 





























大 纲 (课程 标准 ); 







2. 课程 结构 




































































都 要 求学 生 反馈 意见 ， 给 予 学 生 提出 质疑 的 机 会 。 

(2) 学 生 参 与 评价 。 学 生 可 以 根据 评价 标准 评判 教师 评分 是 否 合理 ， 有 权 提 出 质疑 ; 
综合 课 考评 可 以 采用 教师 与 学 生 “联手 ”打分 ， 学 生 的 评分 比例 可 以 占 到 总 评分 的 40% 一 
50%; 通用 能 力 考 评 可 以 在 教师 指导 下 ， 学 生 自主 打分 ， 教 师 审核 确认 。 

(3) 企业 加 入 评价 。 在 条 件 许可 下 ， 综 合 课 可 以 由 企业 评价 。 企 业 评价 应 该 采用 考核 
评分 与 考核 评语 相 结合 ， 以 考核 评语 为 主 的 评价 方式 ， 因 为 学 生 很 在 乎 、 很 关心 企业 对 自 
己 作业 的 评价 意见 ， 以 此 衡量 社会 对 自己 的 认可 程度 。 

(4) 社会 考证 评价 。 课 程 评价 还 应 要 求 把 所 掌握 的 专业 知识 和 基本 技能 参加 社会 考证 ， 
在 校 期 间 争取 获得 多 张 技能 证 书 ， 来 增强 就 业 资本 和 竞争 优势 。 

(5) 制定 量化 评价 指标 ， 采 用 表格 评价 。 为 使 项 目 课程 评估 落 在 实处 ， 制 定 具体 的 、 

可 操作 的 量化 评价 指标 ， 并 制作 成 评价 表格 ， 使 复杂 的 评价 指 乱 可 以 采用 表格 评价 。 实 践 





( SN 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 



























































































证 明 量化 评价 与 表格 评价 非常 受 欢迎 。 效 果 体 现在 : 四 性 主 观 评分 转化 为 客观 评 
分 ,使 评估 考核 更 趋 于 公平 ， 能 够 把 量化 的 评价 标准 众 为 学 生平 时 学 习 、 训 练 的 具体 标 
准 ， 使 学 生 对 学 习 训 练 要 求 更 加 明确 ，@@ 能 够 方便 堵 六 生 的 考核 操作 


3， 学 生 为 中 心 、 注 重 实践 
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的 ， 而 
是 训练 出 来 的 。 职 业 能 力 是 指 能 业 技 能 培养 目标 要 求 ， 并 必须 通过 学 生 自己 动手 
操作 才能 完成 的 技能 训练 课 有 

实践 对 岗位 技能 培养 的 祖 四 症 巨大 的 , 其 体 性 是 一 般 教学 实践 形式 (如 参观 、 
案例 分 析 、 mh, 采用 这 样 测评 价 工具 ， 要 求学 生 把 学 到 的 专业 知识 
应 用 于 实践 ， 迫 使 让 中 出 课堂 、 走 向 企 ， 实 的 “职业 岗位 ”有 现实 的 认识 和 体验 ， 











掌握 职业 岗位 九 起 的 专业 知识 和 岗位 调 
学 生 在 完成 项 目 化 课程 的 过 程 中 ， 需 要 面 对 各 种 困难 ， 自 主 解决 各 种 问题 ， 需 要 运 
专业 知识 ， 独 立 分 析 判 断 ; 需要 团队 合作 ， 共 同 努 力 。 在 课程 实践 的 过 程 中 ， 学 生 的 综合 
素质 也 得 到 了 提高 。 这 样 的 作业 迫使 学 生 走 进 阅览 室 、 网 站 ， 走 进 企业 进行 调查 ， 收 集 逢 
整理 资料 ， 进 行 判 断 分 析 ， 做 出 调研 结论 。 在 调研 过 程 中 学 生 都 能 在 小 组 中 分 工 合作 ， 互 
相 帮 助 ， 共 同 探讨 ， 齐 心 协力 完成 课业 ， 争 取 获 得 最 佳 成 绩 。 在 学 生 掌握 这 种 调研 能 力 的 
同时 ， 其 自身 的 自主 学 习 、 独 立 解决 问题 、 系 统 思考 问题 、 团 队 合作 精神 、 计 算 机 运 
交流 表达 、 刻 苦 受 挫 的 心理 承受 力 等 通用 能 力也 得 到 了 锻炼 。 

把 实践 课 作为 项 目 课程 评价 工具 ， 把 学 生 为 主体 的 实践 型 教学 真正 落 在 实处 。 把 实践 
课 作为 课程 评价 工具 ， 就 必须 要 求学 生 自己 动手 拟定 课题 ， 走 进 企 业 搞 调研 ， 撰 写 各 类 社 
会 实践 报告 。 这 样 的 作业 能 够 激发 学 生 学 习 的 兴趣 ， 能 够 发 挥 学 生 的 个 性 、 潜 能 、 创 造 力 。 
据 问卷 调查 数据 统计 ， 有 98% 的 学 生 对 这 种 教学 方式 表示 满意 和 欢迎 。 


7.1.3 ”课程 标准 与 课程 资源 建设 的 评价 































































































现在 ， 能 完整 体现 课程 改革 理念 的 表现 形式 是 课程 标准 ， 项 目 课程 体系 将 教学 大 纲 
过 渡 到 了 课程 标准 ;而 教材 是 根据 课程 标准 的 规定 ， 把 教学 内 容 按 逻辑 关系 与 学 习 规律 














加 以 组 织 的 教学 媒体 。 国 内 对 教材 的 评价 已 经 摸索 出 了 很 多 比较 成 熟 的 方案 ， 但 这 些 方 
案 的 中 心 都 面向 传统 的 普通 教育 ， 而 对 职业 教育 方面 的 教材 评价 涉及 偏 少 ; 教学 实践 证 
明 ， 课 程 标准 与 教材 作为 直接 指导 教学 的 文件 与 材料 ， 比 课程 计划 对 学 校 的 教学 有 更 大 
的 影响 。 
教学 大 纲 对 知识 的 要 求 是 “了 解 、 理 解 、 应 用 ”如今 ， 课 程 标准 同时 强调 学 生 “ 经 
历 了 什么 ? ”“ 体 会 了 什么 ? ”“ 感 受 了 什么 ? ”， 各 课程 标准 力求 通过 加 强 过 程 性 、 体 验 
性 目标 ， 以 及 对 教材 、 教 学 、 评 价 等 方面 的 指导 ， 引 导 学 生 主 动 参与 、 亲 身 实践 、 独 立 思 
考 、 合 作 探究 ， 实 现 向 学 习 方式 的 转变 ， 改 变 单 一 的 记忆 、 接 受 、 模 仿 的 被 动 学 习 方 式 
发 展 学 生 搜集 和 处 理 信 息 的 能 力 、 获 取 新 知识 的 能 力 、 分 析 解 决 问题 的 能 力 ， 以 及 交流 与 
合作 的 能 力 。 

1. 课程 标准 的 评价 












































利用 、 安 全 、 综 合 性 学 习 等 ， 
第 三 ， 课 程 评价 应 关 ; 
展 、 教 师 的 发 展 与 课 


能 ， 强 化 过 程 评价 和 
第 四 ， 课 ne 应 达到 的 基本 标准 的 刻画 ， 同 时 对 实施 过 程 
wn Tia, et 与 过 程 ， 特 别 是 知识 的 前 后 顺序 ， 不 作 硬性 规 
定 。 这 是 课程 标准 和 教学 大 纲 的 一 个 重要 区 别 。 

第 五 ， 课 程 标准 应 为 学 生 设 计 大 量 调研 、 探 完 和 实践 性 的 学 习 活动 ， 选 编 的 研究 性 学 
习 案 例 应 典型 精彩 ， 具 有 操作 性 和 指导 性 。 

第 六 ， 课 程 标准 在 课程 目标 部 分 明确 了 各 门 学 科 在 知识 与 技能 、 过 程 与 方法 、 情 感 态 
度 价 值 观 三 方面 共同 而 又 各 具 特 点 的 课程 总 目标 和 学 段 目标 。 通 过 对 知识 与 技能 、 过 程 与 
方法 和 情感 态度 价值 观 三 方面 的 整合 ， 促 进 学 校 教育 重心 的 转移 。 

对 学 科 内 容 的 评价 ， 多 尔 曾 提出 以 下 七 条 指标 。 

(1) 作为 学 科 内 容 的 有 效 性 与 意义 。 

(2) 内 容 的 博览 与 深 学 之 间 的 平衡 性 。 

(3) 满足 学 生 需 要 与 兴趣 的 适当 性 。 

(4) 内 容重 点 部 分 的 时 效 性 。 

(5) 事实 和 其 他 次 要 内 容 与 主要 观点 和 概念 的 关联 性 。 

(6) 内 容 的 可 学 性 。 

(7) 由 其 他 学 科 领 域 迁移 过 来 的 可 能 性 。 
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7 -一 
这 些 指标 也 可 以 作为 评价 项 目 化 课程 标准 内 容 的 参考 。 
下 面 列 举 职业 院 校 的 课程 标准 质量 评价 表 ， 见 表 7-3。 


表 7-3 课程 标准 质量 评价 表 














任课 教师 : 系 (部 ): 
专业 (学 制 ): 学 年 第 ”学 期 课程 名 称 : 
考核 项 目 评定 等 级 
一 一 一 一 一 一 + 内 容 要 求 
权 重 A B C D 








编制 程序 与 编制 | (1) 社会 需求 调查 (分 析 )， 原 有 课程 问题 诊断 ， 改 革 
版 式 可 能 性 的 预测 ; 
(2) 课程 类 别 、 名 称 、 编 制程 序 、 版 式 符合 要 求 ; 




















(8) 文字 严谨 、 简 明 拓 要、 词语 规范 /人 
课程 性 质 与 任务 |(1) 课程 性 质 、 任 务 明确 ;: A 

目标 (2) 课程 教学 目标 符合 职业 岗位 要 求 ; 

25% (8) 课程 特点 鲜明 ， 实 用 性 、 针 戏 交 和 
教学 内 容 与 教学 |(1) 按 岗 位 任务 编制 孝 果 程 学 时 分 配 适当 ; 

要 求 (2) 教学 内 容 、 教 学 

35% (3) 实验 ( 实 训 ) 项 ~ 
课程 开设 与 教学 WD wie 党 

条 件 (2) 考核 方式 < 5》 城 绩 5 实际 结 人 

3 an oo 
209% [和民 未 ~ 











综合 评定 ( 按 百 分 制 )“/ 
评价 入: 

2. 课程 资源 的 评价 

课程 资源 包括 教材 和 各 类 教学 资源 。 目 前 ， 我 国 职业 教育 教材 及 教学 资源 呈现 多 元 开 
发 的 局 面 ， 为 职业 教育 教材 和 教学 资源 建设 增添 了 新 的 活力 。 但 对 职业 教育 教材 和 教学 资 
源 的 评价 标准 却 众 说 不 一 ， 项 目 课程 及 教学 资源 可 按照 表 7-4 的 标准 进行 评价 。 

表 7-4 ”课程 资源 评价 标准 
评价 内 容 评价 标准 评价 方式 备注 
(D 有 学 校 教师 与 现场 专家 一 起 开发 的 项 目 化 


1. 课程 教材 与 | 校本 教材 ; 
指导 书 (2) 有 符合 学 校规 范 的 项 目 化 实验 实 训 指导 书 ; 人 













(3) 有 符合 学 校规 范 的 项 目 化 教学 指导 书 等 








评价 内 容 评价 标准 评价 方式 
(1) 有 教学 资源 库 ; 
(2) 教学 资源 库 集 纸 质 、 电 子 和 网 络 等 多 种 资源 |(1) 查 与 本 课程 有 关 的 期 刊 、 
于 一 体 ; 教材 、 图 书 、 校 园 网 站 内 容 
(3) 教学 资源 库 包括 课程 目标 、 课程 标准 、 教学 | 及 相关 内 容 的 教学 文件 ; 

内 容 、 实 验 实习 实 训 教 学 指导 和 学 习 评 价 方案 |(2) 查 项 目 化 课程 相关 的 实 












2. 课程 教学 资 | 等 要 素 ; 验 实 训 设备 及 运行 情况 ; 
源 库 (4) 实验 实 训 室 的 设施 设备 技术 含量 高 ,建立 了 | (3) 查 项 目 化 课程 实验 实 训 
真实 或 仿真 的 职业 环境 ; 的 实施 情况 ; 


(5) 实验 实 训 项 目 达 标 率 与 开 出 率 达 90%; 
(6) 设备 完好 率 90% 以 上 ; 


(4) 查 相关 实验 实 训 室 管理 
(7) 有 便于 学 生 自主 学 习 的 实验 实 训 室 管理 制 
度 ， 管 理 规范 


制度 与 规范 : 
x 
在 教材 的 评定 方面 ， 应 基于 以 下 原则 考核 SR 


(D) 教材 应 体现 职业 项 目 课程 模式 。] ， 课 程 模式 决定 教材 模式 。 因 此 评价 教 
材 首先 要 看 教材 是 否 从 企业 调研 和 工人 手 ， 一 步 一 步 、 扎 扎实 实地 进行 新 型 课程 模 


(2) 教材 开发 的 过 程 和 方 沪 合作”， 而 门 造 车 ” 目前 许多 教材 ， 其 内 
党 离 企 业 一 线 ， 学 生 在 工作 ， 因 此 编写 项 目 课程 教材 必 


走 进 企业 进行 工作 人 ， 与 一 线 的 工程 是 进行 专 向 研究 ， 将 职业 活动 内 容 转 
课程 方案 与 企业 专家 硕 究 论证 ， 这 样 编 写 出 来 的 教材 不 是 按 传统 方 
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为 教学 内 容 后 ， 得 4 
“编号 ”由 的 > 是 以 企业 工作 3 台 ， 与 企业 的 专业 人 士 共同 合作 “研发 ”出 
的 。 人 

(8) 教材 的 内 容 结构 应 采用 “知行 一 体 化 ”， 而 非 单一 的 “知识 系统 化 ”"。 不 少 学 校 也 
传统 教材 进行 改革 探索 ， 出 现 了 一 些 新 版 本 ， 但 细 看 其 内 容 结构 ， 还 是 停留 在 某 些 章节 
“加 加 减 减 ” 这 种 办 法 很 难 从 根本 上 改变 固有 教材 的 知识 体系 。 因 此 ， 教 材 的 选择 应 
持 “ 三 个 同步 ”原则 :一 要 坚持 教材 与 课程 开发 同步 ， 二 要 坚持 将 职业 知识 要 求 与 职 
能 力 同步 ， 三 要 坚持 教材 的 开发 与 相关 教学 要 素 的 完善 同步 。 




















党 号 妾 洲 芝 灌注 台 











7.2 项 目 课程 教学 的 评价 


课程 教学 评价 的 关键 在 于 制定 出 明确 而 又 客观 的 标准 。 对 以 学 习 者 为 中 心 的 项 目 课程 
教学 评价 ， 评 价 对象 从 教师 转 到 了 学 生 ， 评 价 的 标准 从 知识 转向 了 能 力 。 因 此 ， 项 目 课程 
模式 必须 有 相应 的 评价 方式 。 


7.2.1 教师 评价 
项 目 课程 教学 评价 体系 ， 仍 需 对 教师 进行 评价 。 然 而 ， 教 师 已 经 从 中 心 主导 地 位 转变 




















到 了 意义 建构 的 帮助 者 、 促 进 者 、 学 习 者 的 伙伴 ， 所 以 评价 标准 也 相应 转变 成 教师 是 否 为 
学 习 者 创设 了 一 个 有 利于 意义 建构 的 情境 ;项 目 化 课程 教学 强调 教师 引导 学 生 学 会 学 习 ， 
项 目 课程 要 求教 师 在 教学 中 重视 知识 与 技能 、 过 程 与 方法 、 情 感 态度 与 价值 观 三 维 目标 的 
整合 和 达成 。 

项 目 课程 模式 下 的 课堂 讲解 注重 是 否 能 激发 学 习 者 的 动机 、 主 动 精神 和 保持 学 习 兴 
趣 ， 以 及 是 否 能 引导 学 生 加 深 对 基本 理论 和 概念 的 理解 等 。 而 课堂 讲解 时 间 的 长 短 等 一 些 
表面 形式 的 标准 已 经 不 能 适用 于 这 种 模式 ， 需 要 握 弃 。 

项 目 课程 模式 下 ， 教 师 如 何 评价 ， 可 从 以 下 几 个 方面 分 析 。 

1. 评价 内 容 的 设计 应 趋向 教学 本 体 


项 目 课程 模式 下 教师 评价 体系 应 体现 项 目 课程 理念 ， 评 价 内 容 紧 扣 影 响 教师 教学 能 力 
的 因素 ， 如 将 传统 评价 的 “备课 ” 改 为 “ 课 前 准备 ”， 教师 对 课程 教材 的 整体 
理解 、 教 学 前 期 对 学 生 的 了 解 、 教 学 资源 的 开发 等 ; 得 以 教师 书写 教案 页 数 多 少 、 
和 待人 主 学 人、 区 加 可 纺 “发 
教案 ， 即 围绕 该 学 时 的 教学 内 容 ， 按 层次 批 学 中 应 该 注意 的 问题 和 教学 环节 ， 以 避 
免 被 教案 编程 中 按部就班 的 步骤 束缚 手 ， 传 统 评价 中 一 般 对 教师 如 何 教学 这 一 命 
A Wd 0 pe nie ieee es tenes 
空白 点 。 因 此 ， 拟 定 的 方案 中 应 师 对 学 生 记 





































































Ro 平价 2 项 目 ， 有 什么 样 的 评价 ， 就 会 有 
什么 样 的 学 习 方式 ， 这 遵 1 理念 。 考 虑 rome 
的 学 习 方 式 做 出 及 时 、 鼓动 性 的 评判 ， 能 使 学 生成 为 课堂 上 接受 知识 的 “ 容 
器 ”， 不 符合 项 目 i A 
各 个 小 项 目 都 六 新 设计 ， 由 “ 讲课 ”转变 到 “看 学 生 的 发 展 "”。 以 上 这 些 




















要求 。 在 区 施 ” 评 价 设计 中 ， 对 课堂 教学 评价 表 中 


评价 方式 的 3 为 了 更 好 地 促进 教师 完整 、 准 确 地 理解 和 实施 新 课程 ， 使 自身 的 教学 
过 程 真 正成 为 促进 学 生 全 面 发 展 的 过 程 。 
2.， 评价 主体 应 由 学 校 领导 扩展 到 教师 、 学 生 、 家 长 


这 种 变化 不 仅仅 是 为 了 增加 人 员 数 量 , 其 本 质 是 为 了 使 教师 评价 工作 更 加 科学 、 全 面 ， 
从 多 方面 获得 信息 。 同 时 ， 教 师 互 评 的 过 程 ， 也 不 仅 是 为 了 得 出 评价 的 结论 ， 其 过 程 本 身 
就 是 教师 互相 交流 、 互 相 借 鉴 、 互 相 促进 的 一 种 体现 ， 从 而 使 教师 在 评价 别人 中 也 提高 了 
自己 ， 这 种 评价 无 疑 是 一 种 发 展 性 的 评价 。 学 生 、 学 生 家 长 是 教师 工作 的 重要 合作 者 ， 如 
果 不 重视 从 学 生 和 学 生 家 长 中 了 解 教师 的 教学 情况 ， 对 教师 评价 只 局 限于 教师 群体 内 部 ， 
那么 得 到 的 评价 信息 也 不 够 全 面 。 例 如 ， 如 果 站 在 学 校 工作 的 角度 来 考察 教师 的 工作 ， 某 
位 教师 的 作业 布置 也 许 是 合理 的 , 但 针对 具体 的 学 生 , 就 会 存在 作业 分 量 是 否 适 当 的 问题 ， 
这 些 信息 只 有 学 生 有 发 言 权 ， 由 此 可 见 ， 及 时 让 学 生 评 价 教师 的 教学 是 十 分 必要 的 。 新 制 
定 的 方案 中 应 设计 学 生 评价 教师 的 项 目 和 学 生 家 长 问卷 ， 这 些 设 计 有 利于 促使 教师 从 不 同 
角度 、 不 同 侧面 了 解 和 反思 自己 的 教学 ， 帮 助 自己 成 长 ， 这 些 设计 必定 会 使 教师 教学 评价 
更 加 科学 。 


































































































3.， 重视 教师 自 评 


从 理论 上 讲 ， 自 我 评价 和 反思 对 提高 教师 的 教学 能 力 非常 重要 。 教 师 是 实施 课堂 教学 
的 主体 , 只 有 他 本 人 才 最 了 解 开展 课堂 教学 的 外 在 情境 和 内 在 条 件 , 清楚 所 教学 生 的 水 平 、 
特点 与 需要 ， 知 道 自己 在 教学 设计 与 实施 环节 中 的 内 心 历 程 。 而 且 ， 只 有 教师 自主 参与 
自我 评价 ， 评 价 结论 和 建议 才能 更 好 地 被 教师 接受 ， 才 能 最 大 限度 地 激发 教师 自我 改变 、 
自我 完善 的 欲望 与 热情 ， 才 能 使 教师 从 评价 中 受益 。 因 此 ， 这 次 新 设计 的 评价 方案 中 ， 把 
自 评 放 在 一 个 突出 的 位 置 ， 各 种 表 中 都 提倡 以 教师 自 评 为 基础 ， 提 倡 教师 在 教学 活动 准备 
阶段 先 对 自己 的 教学 设计 进行 估价 ， 提 倡 教师 在 教学 结束 后 写 教学 反思 ， 提 倡 教师 对 自己 
某 一 阶段 的 教学 情况 进行 小 结 分 析 ， 并 提倡 教师 写 教学 日 记 等 。 

关于 自 评 的 设计 ， 不 是 为 了 确定 教师 教学 的 等 次 ， 而 是 为 了 对 自己 教学 进行 正确 的 估 
MO 























这 样 就 较 好 地 解决 了 自 评 目标 不 明确 的 问题 。 
4 评价 标准 由 重视 学 生 “ 双 基 ” 到 全 面 重 六 
(1) 掌握 知识 、 形 成 技能 、 提 高 职业 

课堂 教学 评价 中 只 重视 前 两 个 方面 ， 

与 价值 观 是 教学 目标 的 有 机 联系 的 


的 “三 个 维度 ” 
疑 是 教学 的 重要 任务 。 但 在 传统 教师 
的 。 知 识 与 技能 、 过 程 与 方法 、 情 感 态度 
学 生 终身 发 展 的 “三 维 目标 "。 从 一 定 程度 上 
讲 ， 学 生 职业 技术 能 力 的 提高 、 演 沁 过 杏 、 价 值 观 的 焉 求 对 他 们 一 生 的 可 持续 发 展 其 至 比 
mE i 新。 职业 技术 能 力 ， 学 生 是 否 经 历 
ee ay 究 等 过 程 作为 i “评价 的 重要 因素 ， 这 有 利于 教师 真 


正 理解 课程 改革 的 类 尊 。 

(2) TCR 本 畅 、 教 学 思路 清晰 等 要 素 ， 转 变 为 注重 是 否 
组 织 学 生 有 效 这 现 、 寻 找 、 搜 集 和 利用 教学 资源 ， 是 否 恰当 地 设计 学 习 活动 并 引导 学 
生 主 动 参与 。 

5. 评价 方式 由 重视 量化 转变 为 既 重 视 量化 评价 又 重视 质 性 评价 

这 一 转变 是 由 新 的 评价 体系 的 性 质 所 决定 的 。 量 化 有 利于 定 等 次 ， 而 构建 新 的 评价 
方案 是 为 了 促进 教师 成 长 。 对 学 校 领导 层 来 讲 ， 项 目 化 课程 实施 中 的 教师 教学 评价 与 传 
统 评价 最 重要 的 变化 应 该 体现 在 对 评价 结果 运用 的 不 同 认识 上 , 只 有 解决 好 了 这 个 问题 ， 
才能 谈 到 所 实施 的 评价 是 全 新 的 评价 。 否 则 ， 仅 仅 在 表册 上 做 些 改变 ， 如 果 评价 仍然 实 
施 对 教师 分 等 次 ， 定 优 劣 ， 那 么 其 评价 就 仍然 不 是 发 展 性 的 评价 。 建 议 学 校 建立 教师 成 
长 个 案 分 析 制 度 、 用 教师 成 长 记录 等 形式 积累 评价 资料 ， 以 利于 教师 不 断 总 结 、 反 思 自 
己 的 教学 。 


7.2.2 ”课堂 教学 评价 的 方法 

以 往 的 理论 教学 课堂 评价 体系 或 实 训 教学 课堂 教学 的 评价 体系 并 不 符合 项 目 课程 评 
价 要 求 。 因 为 职业 教育 的 专业 教师 在 教学 方法 上 ， 立 足 于 引导 学 生 ， 启 发 学 生 ， 调 动 学 生 
的 学 习 积 极 性 ， 使 学 生 在 学 习 过 程 中 由 被 动 学 习 变 为 主动 学 习 ; 在 教学 手段 上 则 强调 多 种 











































































































Gs 电子 科 学 与 技术 专业 和 开发 教学 项 目 设计 。 ] 
教学 媒体 的 综合 运用 ， 使 学 生 在 形象 、 仿 真 的 环境 中 ， 主 动 去 思考 和 探索 ， 由 此 评价 和 检 
查 学 生 分 析 和 解决 实际 问题 的 能 力 。 
教 与 学 的 过 程 中 ， 在 教师 引导 下 由 学 生 共同 参与 、 共 同 讨论 、 共 同 承 担 不 同 的 角色 ， 
在 互相 交流 学 习 的 过 程 中 问题 最 终 获得 解决 。 解决 问题 的 过 程 , 就 是 学 生 学 会 学 习 的 过 程 ， 
也 是 学 生 获得 经 验 的 过 程 。 要 求学 生 从 信息 的 收集 、 计 划 的 制订 、 方 案 的 选择 、 目 标的 实 
施 、 信 息 的 反馈 到 成 果 的 评价 整个 过 程 全 部 参与 ， 这 样 学 生 对 每 一 具体 环节 都 有 所 了 解 ， 
从 中 得 到 能 力 的 提高 。 
教师 的 作用 发 生 了 根本 的 变化 ， 从 知识 的 传授 者 成 为 一 个 咨询 者 、 指 导 者 和 主持 人 ， 
从 教学 过 程 的 主要 讲授 者 淡出 ， 但 这 并 不 影响 教师 作用 的 发 挥 ， 相 反对 教师 的 要 求 则 是 提 
高 了 ， 教 师 只 控制 过 程 ， 不 控制 内 容 ， 只 控制 主题 ， 不 控制 答案 。 
1. 课堂 教学 过 程 的 基本 环节 


课堂 教学 过 程 的 基本 环节 的 工作 质量 直接 影响 型 Se 必须 进行 严格 、 科 学 的 管 
理 , 抓 好 教学 过 程 中 各 个 环节 ， i = 教学 过 程 主要 做 好 以 下 几 个 环节 。 

































































1) 教学 准备 检查 
A ee 此 , 上 课 前 教师 必须 把 上 课 需 用 的 教具 、 
设备 、 工 具 及 教学 软件 准备 好 。 教 充分 直接 关系 课堂 教学 的 成 败 。 
2) 课 前 检查 授课 计划 S 
通知 后 一 周 内 按照 项 目 化 教学 计划 、 
Nm 目 化 授课 计划 。 由 各 教研 组 长 把 关 ， 


rn 教师 必须 提前 备 一 周 
课 前 准备 、 组 织 教学 、 复 习 、 授 新 (知识 认识 、 


知识 讲解 、 拆 装 演 示 、 分 组 分 任务 、 小 组 学 习 、 学 习 成 果 展 示 、 教 师 点 评 等 )、 课 堂 小 结 、 
布置 作业 六 个 环节 ， 由 各 教研 组 长 负责 把 关 。 同 时 强调 备 好 教学 过 程 ， 根 据 教学 对 象 选择 
不 同 的 方法 ， 使 整个 教学 过 程 有 条 不 率 。 

3) 教学 资料 “五 统一 ” 

教学 计划 、 课 程 标 准 、 授 课 计划 、 教 案 、 教 学 日 志 必 须 做 到 “五 统一 ”。 这 是 评价 教 
师 能 否 按 项 目 化 课程 计划 、 大 纲 来 逐步 实现 教学 总 目标 的 重要 依据 。 

4 教学 方法 

教学 方法 应 当 灵 活 多 样 ， 教 师 应 根据 不 同 教学 内 容 、 不 同 教学 对 象 选择 合适 的 教学 方 
法 。 积 极 采 用 行为 引导 教学 法 ， 以 学 生 为 主体 ， 发 挥 学 生 主 观 能 动 性 ， 让 学 生 在 学 中 做 、 
在 做 中 学 。 这 是 项 目 化 课程 的 关键 教育 技术 。 

5) 教学 时 间 分 配 

教师 在 组 织 教学 时 ， 按 照 项 目 化 教学 的 要 求 ， 以 企业 的 具体 操作 程序 来 设计 项 目 ， 争 
取 完 成 一 个 项 目的 时 间 与 企业 具体 任务 所 需要 的 时 间 相 吻合 ， 要 充分 考虑 内 容 衔接 ， 不 能 
有 脱节 现象 。 





































































































6) 教学 内 容 

在 每 节 课 中 , 教学 内 容 必 须 按照 学 习 领域 (模块 ) 的 总 目标 或 项 目 (课题 ) 目标 要 求 ， 依照 
课程 标准 实施 教学 ; 工作 过 程 及 工作 任务 要 做 到 层次 分 明 、 重 点 突出 ， 以 达到 学 习 的 针对 
性 和 实用 性 。 

7) 教学 巡回 指导 环节 

项 目 化 教学 以 实践 为 主 ， 这 就 要 求教 师 要 耐心 、 有 效 地 控制 课堂 秩序 ， 无 重大 安全 事 
故 并 对 突 发 情况 及 时 处 理 。 

8) 分 小 组 学 习 

学 生 分 组 学 习 过 程 中 ， 要 求 各 小 组 学 习 目 标明 确 ， 任 务 分 工 明确 ， 并 对 比较 集中 的 问 
题 进行 集中 讲解 。 

9) 小 组 学 习 成 果 展 示 jy 
要 求教 师 在 进行 课堂 教学 时 ， RR \ 结 , 同时 进行 学 生 互 评 、 
























































nm 




















教师 点 评 。 
10) 学 习 总 结 或 点 评 
学 习 结 束 时 ， 教 师 根据 小 组 学 习 情况 进 往 薰 第 坡 评 ， 并 布置 课外 作业 。 


11) 课 后 整理 RS 
Mb i 人 走 五 关 ”、 设 备 归 位 等 ， 按 企业 要 求 培养 学 


生 “6S”(6S 是 指 整理 、 整 顿 、 洁 、 素 养 、 和 








2， 项目 课程 教学 过 程 








i 祖 据 几 个 月 的 教学 实践 ， 我 们 发 现 不 
同 的 教师 导演 出 的 交 慎 彩 程度 不 一 样 ， 绢 织 课 党 秩序 等 方面 各 有 千秋 。 因 此 ， 教 学 过 程 监 
控 是 有 必要 控 形式 有 以 下 用 簿 人 


(1) 教学 巡 窒 : 专业 科 不 定期 地 组 织 教学 管理 人 员 深 入 课堂 查看 学 生出 勤 情况 、 教 师 
授课 时 间 控 制 、 课 堂 教 学 秩序 等 。 

(2) 学 生 问卷 调查 : 及 时 掌握 教师 教学 水 平 、 学 生 学 习 情况 、 教 师 讲 课时 间 与 学 生动 
手 时 间 分 配 情况 等 。 

(3) 学 生 评 教 : 了 解 教师 教书 育 人 、 教 师 教学 能 力 、 作 业 布 置 、 课 堂 管理 等 方面 情况 。 

以 上 情况 纳入 教师 月 度 考核 体系 中 ， 由 各 专业 教研 组 统一 考核 ， 考 核 结果 直接 与 教师 
当月 工效 挂钩。 

教学 评价 的 具体 类 型 很 多 ， 从 不 同 的 角度 和 标准 可 以 划分 出 不 同 的 评价 种 类 。 

在 具体 的 运用 过 程 中 ， 不 同类 型 的 评价 有 着 不 同 的 特点 、 内 容 和 用 途 。 
7.2.3 制订 量化 评价 指标 ， 构 建 课堂 质量 综合 评价 表 

项 目 课程 质量 的 优 务 ， 有 时 候 取决 于 量化 指标 的 制订 ， 因 此 ， 必 须 建立 新 的 、 科 学 的 、 
适合 一 体 化 教学 需要 的 教学 课程 评价 体系 。 为 此 ， 设 计 了 表 7-5 所 示 的 课堂 教学 质量 评价 
表 、 表 7-6 为 学 生 对 “课堂 学 习 表现 评价 表 ” 反 馈 意见 汇总 表 、 表 7-7 为 学 生 课堂 小 组 活 
动 评 价 记 录 表 。 
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任课 班级 









任课 教师 












































































评价 时 间 课题 
序号 评价 内 容 分 什 得 分 
1 教学 资料 10 | 五 统一 ”i 节 课 以 上 不 得 分 
2 | 5 |[ 教 县 、 po 备 齐全 ， 缺 1 项 扣 2 分 
3 | 15 | 应 与 教案 上 教 S :一 扣 4 分 以 上 
让 这 时 间 分 前 | 10 | 时 间 分 本 从 当 ， 要 好 ， 出 现 脱节 5 分 钟 扣 5 分 
以 上 
5 教学 内 容 | 15 ‘ i， 扣 4 分 
6 巡回 指导 全 事故 ， 不 脱岗 
7 分 组 学 习 指导 
8 | ”小组 汇报 或 小 结 无 江 报 ， 不 得 分 入 了 
9 |i 与 布置 作业 =: 业 ， 扣 4 分 
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表 7-6 ?学 结对 “课堂 学 习 表 
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6(4 人 ) 
7(4 人 ) 
8(4 人 ) 
9(4 人 ) 
10(4 人 ) 

















通过 以 上 表格 的 显示 ， 具 体 评价 教师 在 课堂 上 的 情况 。 


7.3 项 目 课程 学 生 的 评 








加 3 
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对 学 生 的 评价 ， 可 以 分 为 两 个 方面 ， og. 二 是 学 生 
知识 的 积累 与 技能 的 训练 ， 而 更 注 mn 壕 状 /学 业 的 能 力 评价 又 可 分 为 
专业 能 力 、 方法 能 力 和 创新 能 力 的 SS 能 力 又 可 归并 到 职业 技术 能 力 

7.3.1 i , 疾 、 

是 
以 in 时 NS 统 的 偏重 知识 测试 、 忽 视 能 力 考核 的 

核 方法 ， 采 取 学 下 

促进 学 生 个 1 识 肯 各 用 有 灵活 i 性 的 同时 ， 更 加 注重 考核 的 准确 性 和 科 
人 以 口试 、 开 卷 考 试 、 操 作 考试 、 课 和 

创新 ， 即 采用 过 程 评价 为 主 、 终 结 评价 为 次 的 评价 模式 ， 构 建 合理 的 评价 分 值 结构 。 实 践 

证 明 这 一 评价 方式 能 够 引导 学 生 积极 投入 学 习 ， 发 挥 学 习 的 主动 性 和 创造 性 ， 增 强 学 生 的 

表 7-10 为 项 目 课程 任务 考核 表 。 通 过 三 个 表格 说 明 项 目 课程 评价 模式 的 教学 应 

表 7-8 课程 学 业 成 绩 评价 表 
过 程 性 评价 (70%) 终结 性 评价 (30%) 
学 号 学 三 过 程 考 | 期 中 考试 终 考试 


养 的 评价 。 以 职业 活动 为 导向 的 项 目 课程 体系 全 业 的 要 求 并 Ta 
进行 评价 。 
评 、 教师 评价 等 灵活 多 样 的 形式 进行 ， 从 而 
运用 知识 的 能 力 、 思 维 能 力 和 创新 能 力 ;课程 评价 方式 应 
就 业 竞争 能 力 和 自我 发 展 能 力 。 表 7-8 为 学 业 成 绩 评价 表 ， 表 7-9 为 课堂 学 习 表现 评价 表 ， 
学 年 第 __ 学 期 班级 : 教师 ; 
(10%) (20%) 
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过 程 性 评价 (70%) 





终结 性 评价 (30%) 





学 习 表 
现 (20%) 






完成 任 | 考勤 
务 (20%) | (10%) 






过 程 考 | 

















核 (20%) | (10%) 












表 7-9 学 生 课 堂 学 习 表现 评价 表 























































评价 等 级 评价 主体 
项 目 权重 评价 内 容 与 要 求 -一 一 一 一 
A B C 自 评 | 组 评 | 师 评 
自主 | 15% | Ke 9 
E 策略 、 方 法 ' 
学 习 积极 主动 地 和 其 他 下 有 站 装 
方式 | 合作 | 15% 合作 协作 、 9 
探究 | 10% 1 6 
态度 、 观 念 
3 产 入 参与 到 学 
机 主动 % 川 每 个 环节 ， 具 有 6 
精神 ba 
蛙 度 Ey, 
六 时 间 | 10% 6 
i 
习 2 旗 ) _ 
现 知识 | 10% 四 8 | 6 
、 合 作 和 肖 力 、 实 践 
技能 | 20% 息 处 理 能 力 、 16 | 12 
变 能 力 等 得 到 发 
学 生 的 学 习 兴 趣 
参与 各 种 学 习 活动 ， 
态 雇 
席 | 10% | 信心 增强 ， 养 成 良好 可 | 生 











习惯 和 职业 态度 









































































































表 7-10 “项目 课 程 项 目 任务 考核 表 
专业 班级 名 称 : 组 别 : A 口 BC 
课程 : 项 目 名 称 : 
第 组 组 长 ; 组 员 : 
序号 | 考核 内 容 | 考核 要 点 | 配 分 评分 标准 扣 分 | 得 分 
电路 原理 图 常见 符号 识 图 错误 “| 扣 2 分 /处 
根据 所 给 图 常用 元 器 件 封装 图 识 图 错误 2 分 /处 
| | 图 纸 和 技术 次 | 形 资料 , 正 | 0 工艺 流程 图 识 图 错误 2 分 /处 
料 使 用 确 识别 所 需 装配 图 识 图 错误 扣 2 分 /处 
零 部 件 电子 图 形 符号 识 图 错误 2 分 /处 
i 
不 能 正确 使 用 常 青 K 鲍 站 贞 “| 扣 2 分 /种 
| 扣 工 具 “| 扣 2 分 /各 
oe 人 的 专用 设备 | 扣 2 分 /种 
2 | 生产 前 的 检查 | 。 |e 党 用 导电 材料 | 各 二 分 /外 
检查 和 和 使 用 ke 能 正 二 1 分 /处 
公证 下 能 正确 使 用 党 用 焊接 材料 | 扣 1 分 /处 
必 > 不 能 正确 使 电 喧 胃 夭 合剂 扣 1 分 /处 
Py 扩 扣 完 为 目 
六 | ”一 、 电 足 怕 洁 洗 不 干净 扣 3 分 
松 安装 松动 扣 1 分 /处 
NL 济 [全 老伯 插 错 ， 漏 插 ， 极 性 插 反 等 | 扣 2 分 /处 
元 器 件 安装 不 规范 中 1 分 /处 
i eh i 
根据 所 给 印 插件 时 损坏 元 器 件 3 分 /只 
制 电路 图 将 有 漏 焊 、 连 焊 、 虚 焊 等 不 良 焊 点 | 扣 1 分 /处 
加 全 对 应 零 部 | 焊接 时 损伤 焊 盘 3 分 /处 
件 、 元 器 件 焊接 时 损坏 元 器 件 0 3 分 /只 
装配 到 印 制 元 器 件 东 倒 西 焉 中 工分 /处 
电路 板 上 元 器 件 松动 2 分 /处 
烙铁 头 清理 不 干净 扣 2 分 
装配 时 损坏 元 器 件 0 3 分 /只 
走 线 不 合理 1 分 /处 
焊接 后 元 器 件 引线 裸露 过 长 ”| 扣 1 分 /处 
造成 短路 扣 5 分 
扣 完 为 止 
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续 表 
序号 | 考核 内 容 考核 要 点 | 配 分 评分 标准 扣 分 | 得 分 
编码 错误 扣 4 分 
电源 及 接收 电路 工作 不 正常 扣 4 分 
键盘 及 继电器 状态 指示 电路 工作 




















不 正常 i 
继电器 控制 、 驱 动 电路 工作 不 正常 | 扣 4 分 
高 、 低 电 平 错误 扣 2 分 /处 
4 | 调试 40 零 部 件 、 元 器 件 损坏 扣 3 分 /处 





电路 故障 位 置 判断 错误 。 ”| 扣 2 分 /处 
电路 故障 eR KS、 | 扣 3 分 /处 

A 扣 2 分 /处 
一 全 误 扣 2 分 /处 
| Sat 当 错 误 扣 2 分 /处 
| >X 扣 完 为 止 


MG 波形 不 正常 扣 5 分 
5 | 测量 结果 ”| 蜗 控 接线 器 RA 幅度 训 六 大 E15% 扣 3 分 
沙 扣 2 分 





一 扣 1 分 /处 
PN “ 作 台 不 清洁 扣 1 分 


一 








i | YK 余 料 处 理 不 正确 扣 1 分 
6 | 安全 文明 2 5 
Ee No 废料 处 理 不 正确 扣 1 分 
测量 仪器 仪表 维护 不 当 扣 1 分 
扣 完 为 止 











合计 | io | 
考核 员 签 名 : 年 月 日 

课程 评价 关注 学 生 在 整个 学 习 过 程 中 的 学 习 效果 和 学 习 表 现 ， 把 其 所 有 的 学 习 成 果 和 
学 习 全 过 程 的 自我 表现 作为 职业 能 力 评估 考核 的 依据 。 根 据 各 单元 教学 的 不 同 培养 内 容 ， 
确定 过 程 考核 与 终结 考核 的 评价 分 值 比例 各 为 70% 和 30%.。 过 程 评价 是 课程 评价 的 一 种 有 
益 的 探索 ， 以 往 的 课程 评估 考核 都 是 在 课程 修 完 或 学 期 结束 时 ， 进 行 一 次 书面 知识 考试 ， 
给 学 生 一 个 等 级 或 百分制 分 数 。 这 种 评价 难以 考查 学 生 对 专业 知识 和 技能 全 面 掌 握 的 程 
度 ， 更 无 法 反映 学 生 的 综合 能 力 素质 表现 。 
过 程 评 价 则 对 每 个 学 生 一 个 学 期 所 完成 的 大 小 各 份 实 训 作 业 都 进行 评估 ， 对 整个 课程 
教学 中 的 学 习 态度 、 表 现 也 都 进行 评估 。 过 程 评价 得 到 学 生 的 欢迎 ， 这 种 评估 方法 客观 、 
合理 ， 能 够 调动 学 习 的 主动 性 、 积 极 性 ;能 够 发 挥 自己 的 潜能 、 个 性 和 创造 性 ， 能 够 对 自 









































己 的 学 习 目标 树立 信心 ， 单元 的 成 绩 不 理想 ， 下 一 单元 可 以 再 努力 。 
过 程 评价 还 应 一 类 评价 方式 一 一 日 常 观察 评价 在 教学 中 的 作用 。 日 常 观察 评 
价 是 借助 于 对 学 ec Rhee ve 它 在 课堂 内 外 应 
的 机 会 很 多 , 教师 实际 上 每 天 都 在 对 学 生 进行 着 观察 , 这 种 观察 是 在 没有 受到 干扰 (如 测 
验 或 考试 那样 的 气氛 ) 的 自然 状态 下 进行 的 , 因此 , 往往 可 以 得 到 一 些 其 他 任何 方式 都 不 能 
得 到 的 有 价值 的 真实 的 资料 。 要 使 日 常 观 察 评 价 的 作用 得 以 充分 发 挥 ， 教 师 应 注意 以 下 几 
问题 。 
(D 观察 要 有 明确 的 目的 ， 要 观察 哪 方面 情况 ， 如 学 生 的 认 知 发 展 状况 、 情 绪 变化 、 
注意 力 集中 情况 等 ， 事 先 应 确定 。 
(2) 观察 要 有 计划 ， 目 标明 确 后 ， 教 师 还 应 对 观察 的 范围 、 重 点 观察 对 象 、 时 间 安 排 、 
工具 使 用 等 多 方面 情况 加 以 全 面 考虑 ， 做 出 周密 计划 。 只 
(3) 要 对 观察 结果 进行 及 时 、 系 统 的 记录 。 作 好 观察 记录 是 积累 评 
察 评 价 的 重要 方面 。 目前 各 用 的 记录 放流 有 和 为 各 为 评 等 法 。 
行为 摘录 法 有 两 种 作法 ， a 实 记 录 下 来 ， 这 种 做 法 费时 较 
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多 ， 教 学 任务 多 的 情况 下 不 易 做 到 ; 另 一 种 要 观察 的 事项 分 类 ， 列 成 项 目 检 核 
表 ， 在 观察 到 学 生 的 有 关 行 为 后 立即 在 页 目 上 作 “ Y ”号 。 这 种 方法 省 时 、 简 便 、 
易于 操作 ， 其 关 鲍 ee 7-11 是 上 课时 观察 学 生 认 知 方面 的 个 别 差 





过 分 紧张 不 能 
集中 注意 思考 | 思 




















过 程 评价 所 采用 的 第 二 种 方法 是 行为 评 等 法 ， 它 是 根据 观察 到 的 情况 对 学 生 的 行为 表 
现 分 等 记录 的 方法 。 教 师 可 以 将 学 生 的 各 种 行为 分 类 ， 然 后 将 每 类 行为 再 分 出 等 级 ， 根 据 
学 生 的 不 同 表现 ， 在 相应 的 行为 等 级 后 加 上 “ Y ”记号 。 

例如 ， 可 以 将 学 生 课 堂 注意 力 分 为 以 下 几 个 等 级 。 

A. 能 够 整 堂 课 聚精会神 地 听讲 ; 

B. 大 部 分 时 间 能 集中 注意 力 听讲 ; 

C. 注意 力 集中 程度 一 般 ; 





























D. 注意 力 经 常 澳 散 
E. 整 堂 课 中 没 集中 过 注意 力 。 


学 业 成 就 评价 既 要 突出 过 程 评 价 又 要 突出 差异 评价 ， 项 目 化 课程 的 初衷 是 考虑 到 学 生 
的 能 力 和 发 展 需求 的 差异 性 ， 在 评价 时 也 应 考虑 到 这 种 差异 性 。 在 学 生 修 习 课程 之 初 ， 教 








师 可 采取 前 测 ， 对 参与 课程 学 习 的 学 生 进 行 知 识 水 平和 能 力 评 估 ， 再 根据 学 生 的 不 同 发 展 
水 平和 特点 ， 设 计 不 同 维度 和 层次 的 评价 标准 。 在 后 续 








各 个 阶段 的 学 生 学 业 评价 中 ， 评 价 





的 重点 应 放 在 个 体 差异 性 上 。 在 评价 的 方法 上 ， 教 师 可 根据 评价 目的 、 评 价 内 容 的 性 质 采 








取 多 样 化 的 评价 方式 ， 如 对 于 可 测量 的 学 习 结果 ， 可 


以 采取 考试 、 测 验 的 方式 ， 对 于 难以 


测量 的 学 习 结果 ， 可 通过 作品 展示 、 现 场 表演 、 实 物 制作 、 项 目 设 计 、 对 话 交流 、 档 案 袋 
记录 等 多 种 方式 来 评价 。 i E 力 的 不 同 ， 尽 
可 能 做 到 使 每 位 学 生 获取 符合 自己 能 力 的 进步 和 成 就 感 ， 体现 以 职业 活动 为 导向 的 





项 目 化 课程 的 价值 。 
7.3.2 ”学 生 职 业 素质 培养 评价 的 方法 


2 
素质 培养 对 职业 教育 学 生 尤为 必要 。 有 
展 的 基础 ， 可 以 弥补 非 智力 因素 不 
信心 、 走 向 成 功 。 
人 

将 


课程 教学 中 。 通 过 通 月 
We pe 
成 果 ， 职业 部 分 






























程度 ， 明确 的 界定 。 为 此 ， 对 用 人 单位 进 








力 。 a -三 ys 对 这 些 方面 的 能 力 究竟 需要 关注 到 什么 范围 和 
个 





RR 


素质 培养 是 教育 的 本 质 和 根本 ， 
学 生 的 就 业 竞 争 力 ， 葛 定 其 可 持续 发 











RN 质量 ; 还 可 以 引导 、 激 励 学 生 增 强 


价 标准 ， 把 职业 技术 能 力 融化 在 
到 提高 。 然 而 ， 在 能 力 目标 的 设计 


内 容 : 专业 能 力 、 方 法 能 力 和 社会 能 














行 了 走访 和 调研 。 调 研 中 发 现 ， 用 人 





单位 除 对 于 其 专业 能 力 有 一 定 要 求 外 ， 更 重视 其 方法 能 力 (如 创新 能 力 ) 与 社会 能 力 (如 沟通 








能 力 )。 因 此, 可 以 确定 与 用 人 单位 集中 关注 职业 发 展 要 求 相 符 的 三 个 基本 能 力 目标 





通 能 力 、 团 队 合作 能 力 及 创新 能 力 。 
第 二 ， 能 力作 为 一 个 定性 的 指标 ， 较 难 给 出 一 个 











沟 


量化 的 标准 ， 且 在 实际 的 评价 中 不 容 


易 把 握 评价 尺度 。 经 过 反复 试验 、 探 讨 和 论证 ， 发 现 将 能 力 指标 细 化 、 具 体 化 ， 并 在 实际 
考核 中 强调 学 生 的 实践 参与 性 , 以 实现 主观 评价 向 客观 选择 倾斜 , 可 以 减少 操作 难 的 问题 ， 

















使 结果 相对 更 为 合理 。 

















参考 国外 评价 方案 ， 并 与 实践 教学 经 验 相 结合 
人 表 7-12)， 用 来 追踪 在 课堂 内 外 ， 整 个 完成 任务 的 探究 过 程 中 在 职业 能 力 方面 的 表现 。 





























， 设 计 了 学 生 基本 职业 能 力 评价 表 





方案 将 三 大 能 力 板块 细 分 成 12 个 评价 点 ， 教 师 进行 评价 时 仅 需 依据 相应 的 能 力 评价 





点 ， 判 断 学 生 是 否 充分 表现 即 可 。 同 时 也 有 部 分 项 目 
谐 与 合作 ， 又 使 学 生 的 评价 能 力 获 得 培养 和 提升 。 











需要 学 生 相 互 评价 ， 即 体现 民主 、 和 





第 7 章 电子 技术 专业 项 目 课程 的 评价 


表 7-12 基本 职业 能 力 评价 表 (小 组 用 ) 





姓名 1 姓名 2 
任务 序号 
评价 内 容 1 2 3 1 2 3 





是 否 组 长 ( 打 v) 
能 聆听 他 人 的 见解 并 做 出 反馈 

















沟通 能 发 表 自己 的 见解 
能 力 能 用 语言 来 展示 完成 结果 
能 完成 口头 答辩 
尊重 其 他 组 员 的 价值 


能 从 其 他 组 员 处 获得 改进 建议 | | ,AK 
衣 力 能 为 其 他 组 员 提 出 改进 建议 。 | ”| AS 


获得 全 部 其 他 组 员 的 表扬 | ,XT | 





提出 有 创新 并 有 价值 的 观点 。 | NRX” | 
创新 一 创新 并 有 价值 的 人 ~ | 














ET NT 
yy | 


注 : 1， 用 “ 太 ” 表 示 我 “ V ”表示 有 所 展 表示 未 有 展示 。 
2， 能 力 总 评 从 本 QA 
(D 优秀 项 在 a 全 少 一 次 “六”。 


@) RN 细 项 在 三 次 任务 中 均 宥 获 得 至 少 一 次 “v ” 且 有 7 项 以 上 至 少 一 次 达到 “ 友 
(3 合 12 细 项 帮 务 中 均 有 获得 至 少 一 次 “v 
(4) 待定 一 一 未 达到 以 上 标准 者 。 
学 习 者 的 个 性 、 学 习 兴趣 、 学 习 动 机 等 都 会 影响 教师 教学 效果 。 技 术 对 教学 的 支持 ， 
促进 了 教学 环境 的 变化 ， 环 境 的 变化 把 重点 从 以 教师 为 中 心 ， 转 变 为 以 学 生 为 中 心 ， 教 学 
模式 由 以 教 为 主 转变 成 以 学 为 主 。 在 以 学 为 主 的 教学 模式 中 ， 因 为 采用 了 自主 学 习 策 略 
学 习 者 可 以 按照 自己 的 认 知 结构 、 学 习 方 式 ， 选 择 自己 需要 的 知识 ， 并 以 自 定 的 进度 进行 
学 习 ， 所 以 评价 方法 也 多 以 个 人 的 自我 评价 为 主 , 评价 内 容 , 也 不 是 掌握 知识 数量 的 多 少 
而 是 自主 学 习 的 能 力 、 协 作 学 习 的 精神 等 。 
个 人 自我 评价 的 优越 性 在 于 ， 学 习 者 可 以 不 顾及 评价 结果 造成 的 不 利 影响 ， 因 此 评价 
会 更 客观 确切 地 反映 学 习 者 的 实际 情况 。 


7.3.3 ”就 业 指导 与 毕业 生 质 量 评价 的 方法 


据 统 计 显示 ，70% 以 上 的 学 生 认为 ， 学 校 提供 的 就 业 指导 对 求职 的 帮助 “一 般 ” 或 者 
“不 大 ”， 还 有 20% 的 学 生 表示 帮助 “很 小 ”或 者 “没有 作用 ”而 对 于 职业 学 校 学 生 的 就 
业 渠 道 问 题 ，85% 的 学 生 承 认 是 通过 关系 介绍 找到 工作 的 。 


这 













































































































大 部 分 毕业 生 对 学 校 提供 的 就 业 指 导 感到 不 满意 ， 但 是 学 校 认 为 ， 学 校 的 就 业 指 导 工 
作 做 得 很 好 。 的 确 ， 不 可 否认 很 多 职业 技术 学 校 的 就 业 指导 搞 得 有 声 有 色 ， 也 实 实在 在 为 
学 生 提供 了 很 多 服务 ， 但 是 ， 如 果真 如 每 个 学 校 所 说 “学 校 的 就 业 指导 工作 做 得 很 好 ”， 
恐怕 也 就 不 会 出 现 上 述 的 调查 结果 了 。 

许多 求职 者 未 能 找到 合适 的 、 满 意 的 工作 ， 并 不 是 因为 缺乏 应 有 的 工作 能 力 ， 而 是 因 
为 求职 能 力 不 足 和 缺乏 正确 的 求职 技巧 ,如 错误 定位 、 求 职 观念 不 正确 、 信 息 收 集 不 充分 、 
自身 能 力 与 目标 职位 不 匹配 、 面 试 方法 不 正确 、 缺 乏 主动 性 等 。 本 测评 通过 对 求职 者 在 求 
职 过 程 中 的 各 种 行为 表现 、 思 想 观念 进行 全 方位 的 评估 ， 了 解 求职 者 在 求职 观念 和 求职 行 
为 上 的 不 足 ， 从 而 找 出 求职 不 当 的 原因 ， 并 为 进一步 的 职业 咨询 、 职 业 定 位 提供 有 针对 性 
的 指导 建议 。 
目前 开设 的 职业 指导 课 授 课 内 容 包 括 就 业 形势 分 析 ， 就 业 制 度 与 就 业 环境 。 职 业 分 类 
及 发 展 趋势 ， 为 就 业 而 学 习 理 念 ， 求 职 择业 的 知识 能 为; 只 择业 的 心理 准备 、 心 理 
调适 求职 择业 程序 、 就 业 政策 、 毕 业 生 就 业 权益 保 只、 专题 讲座 ， 择 业 推荐 、 择 
业 技 巧 与 方法 、 就 业 协议 、 就 业 市 场 综 述 、 求职 择 愉 言 息 收 集 与 处 理 、 档 案 户口 问题 ， 
适 oe 
完 





















































适应 社会 ， 走 向 成 功 、 创 业 教 育 等 ， 大 部 分 认为 只 要 完成 这 些 课程 ， 职 业 指 导 就 
EE 成 了 使 命 ， 而 学 生 是 下 达到 了 就业 能 力 灾 。 由 没有 一 套 科学 的 评价 体系 。 究 竟 怎 么 评 
， 应 当 通 过 调查 问卷 方式 由 学 生 
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1. 项 目 课程 i RSSnfmtfiipfh 

2. 项 目 课程 评价 的 依据 是 什么 ? 体系 中 是 如 何 体现 的 ? 

3. eto 阅读 该 校 电 子 技术 应 用 专业 的 教学 文件 (培养 方案 、 
课程 标准 、 管 理 文件 )， 听 该 专业 的 理论 与 实践 一 体 化 课程 4~6 节 。 按 合理 的 评价 体系 ， 
完成 以 下 教学 评价 工作 ， 写 出 简单 的 评价 报告 。 

(D 进行 课程 方案 评价 ， 并 提出 一 定 的 建议 。 

(2) 进行 项 目 课 程 的 教学 评价 。 

4. 项 目 课程 评价 的 学 生 评价 中 , 主要 包括 哪些 方面 ? 如 何 开展 课程 学 业 的 过 程 评价 ? 
请 设计 过 程 评 价 的 辅助 教学 材料 。 


2 














第 旭 章 
电子 技术 专业 基本 技能 训练 
教学 项 目 设计 示例 


8.1 ”电子 技术 专业 技能 认 i 







8.1.1 电子 技术 专业 基本 技能 的 主要 内 容 CY 
根据 电子 技术 专业 特点 ， 其 基本 技能 不 人 学 生 能 动手 、 更 要 求学 生 能 动脑 ， 婚 要 
有 理论 知识 ， 更 要 有 实践 操作 的 能 力 。 依 据 委 业 培 养 目标 ， 以 及 表 8-1 列 出 的 主要 就 业 岗 
位 所 需 技能 的 共性 , 将 电子 技术 专业 埋 E 分 解 为 以 下 9 类 基本 技能 , 即 安全 用 电 技能 、 
工具 使 用 技能 、 仪 器 使 用 技能 、 双 具 别 技能 、 电 路 识 读 技能 、 元 器 件 焊接 安装 技能 、 
电路 测试 与 排 障 技能 、 党 EE、 资料 查找 技 
1， 安 全 用 电 技 能 








ee et 下 了 产品 的 工作 电压 一 般 小 于 安全 特 低 电压 
36V， 所 以 术 专 业 常 常 忽 1 然而 电子 产品 在 生产 制造 、 安 装 
调试 中 是 se 境 的 ， 电 子 产 品 的 供电 电压 一 般 都 是 强 电 变换 而 





来 的 ， 人 其 控制 目标 也 往往 是 高 电压 运行 设备 ， 如 空调 外 挂机 控 
制 电 路 板 、 电 热水器 控制 电路 板 等 。 
电 安 全 技能 包括 电气 安全 事故 的 预防 技能 (安全 保护 ) 及 电气 事故 应 急 措施 等 技能 。 
电 安 全 技能 及 安全 意识 的 培养 ， 对 于 将 来 从 事 电 子 产 品 装配 、 产 品 测试 与 检修 、 设 
备 安装 、 设 备 维护 、 设 计 与 改良 等 岗位 的 学 生 有 很 大 的 帮助 。 

2. 工具 使 用 技能 


俗话 说 “ 工 欲 善 其 事 ， 必 先 利 其 器 "“ 没 有 金刚 钼 ， 别 揽 瓷 器 活 ”， 这 都 说 明了 工具 的 
重要 性 。 

电子 技术 专业 常用 的 电子 工具 有 拆 爆 台 、 电 烙铁 、 刍 子 、 斜 口 钳 、 尖 嘴 钳 、 剥 线 钳 、 
电 笔 、 螺 钉 旋 具 等 ， 将 来 要 从 事 电子 产品 生产 、 装配 、 设 备 安 装 、 维 护 、 电 子 产品 设计 与 
改良 等 工种 的 学 生 ， 要 熟练 掌握 这 些 工具 的 使 用 方法 、 使 用 场合 及 保养 方法 。 

3. 仪器 使 用 技能 


人 的 感官 是 无 法 直接 获得 电子 产品 工作 的 状态 ， 只 有 借助 于 万 用 表 、 示 波 器 等 电子 仪 




















































































































(Go 

器 的 测量 , 才能 获得 电路 板 的 供电 电压 、 信 号 波形 、 故 障 点 等 信息 。 对 于 电子 元 器 件 参 数 ， 
虽然 部 分 元 器 件 都 有 标 称 值 ， 但 元 器 件 的 好 坏 、 管 脚 极 性 的 判定 , 还 是 离 不 开 仪器 的 测量 。 
常用 的 电子 仪器 有 万 用 表 、 函 数 发 生 器 、 频 率 计 、 双 踪 示 波 器 、 毫 伏 表 、 晶 体 管 图 示 
口 


























仪 、 可 调 直 流 稳 压 电 源 等 。 

将 来 从 事 电 子 元 器 件 选 配 、 装 配 、 电 路 板 调试 、 维 修 及 设计 等 岗位 的 学 生 需 要 熟练 党 
握 仪 器 的 使 用 方法 。 

4.， 器 件 识别 技能 


元 器 件 识别 技能 主要 包括 电子 元 器 件 外 观 的 识别 、 标 称 值 的 识别 、 管 脚 极 性 的 判定 、 
管 脚 序号 的 判定 、 元 器 件 好 坏 的 判定 、 参 数 的 测量 等 能 力 。 
电路 板 是 不 同类 型 及 相同 类 型 不 同 参数 的 电子 元 器 件 的 有 序 组 合 ， 每 个 元 器 件 在 电路 


















































中 都 有 不 可 替代 的 作用 。 因 而 ， 将 来 从 事 电 子 元 器 件 采 、 装 配 、 电 路 板 调试 、 维 
修 、 产 品质 检 和 管理 等 岗位 的 学 生 必须 有 识别 电子 元 EE 。 
5， 电 路 识 读 技 能 站 


所 谓 电路 识 读 技能 就 是 熟识 电路 图 中 无 器 Ne 或 文字 符号 ， 通 过 定性 、 定 量 的 分 析 
方法 ， 识 别 电路 功能 模块 ， 了 解 各 功能 模 扑 输入 输出 的 关系 ， 以 及 模块 输出 信号 的 形式 ， 
并 在 此 基础 上 ， 知道 元 器 件 在 电路 模 迪 中 作用， 以 及 根据 整 机 电路 的 输出 。 


电路 的 识 读 技能 是 从 事 产 品 9 丛 修 、 设 备 安 净 维护 或 维修 、 电 子 产 品 设计 与 改 
良 、 ee 的 最 重要 技 
公 


6. 元 器 件 焊 接 安 
焊接 安装 技 器 件 的 安装 和 焊接 。 在 焊接 之 前 必须 经 过 元 器 件 识 别 、 导 线 及 元 


器 件 引 脚 的 加 NE 件 的 有 序 插 装 等 四 稳步 骤 ， 焊 接 技能 包括 电 烙 铁 的 使 用 、 保 养 、 插 
件 和 贴 片 元 器 件 的 焊接 方法 、 焊 点 质量 判定 等 。 

安装 技能 直接 影响 到 电路 板 的 外 观 及 后 续 的 焊接 质量 ， 而 焊接 质量 又 直接 决定 着 整个 
电路 板 质量 ， 同 时 也 决定 着 电路 调试 的 难 易 。 

将 来 从 事 电 子 产品 的 生产 、 装 配 、 产 品 测试 与 检修 、 设 备 安装 、 维 护 或 维修 、 电 子 产 
品 设计 与 改良 、 产 品质 检 和 管理 等 工作 岗位 的 学 生 应 掌握 本 技能 。 

7.， 电路 测试 与 排 障 技能 


电路 测试 与 排 障 技能 是 建立 在 上 述 几 种 技能 基础 上 的 ， 熟 练 掌握 这 门 技能 一 般 靠 电路 
原理 的 分 析 、 经 验 的 积累 ， 如 果 掌 握 一 定 的 方法 可 以 达到 事半功倍 的 作用 。 

将 来 从 事 产品 测试 与 检修 、 设 备 安装 、 维 护 或 维修 、 电 子 产 品 设计 与 改良 等 岗位 的 学 
生 应 熟练 掌握 这 门 技 能 。 

8.， PCB 制作 技能 


PCB 制作 技能 需要 能 使 用 PCB 制作 设备 并 熟悉 PCB 制作 工艺 流程 。 
将 来 从 事 工 艺 控制 、 电 子 产 品 设计 与 改良 、 产 品质 检 和 管理 等 岗位 的 学 生 应 掌握 这 门 





































































9 资料 查找 技能 

资料 查找 技能 培养 ， 实 际 上 是 一 种 资料 查找 习惯 。 资 料 查找 用 于 补充 电子 设计 中 用 到 
的 其 他 行业 知识 、 教 科 书 没有 的 专业 知识 及 新 技术 新 技能 知识 。 
8.1.2 ”电子 技术 专业 技能 的 重要 性 
现代 社会 ， 电 子 技术 的 触角 已 经 伸 到 社会 各 个 领域 。 日 常生 活 中 的 手机 、 电 视 机 、 汽 
车 , 工业 中 的 自动 化 生产 设备 ,农业 中 的 温度 控制 塑料 大 棚 ， 电 信和 部 门 的 路 由 器 、 交 换 机 ， 
铁路 部 门 的 高 速 列车 等 ， 都 能 看 到 电子 产品 及 设备 的 身影 。 可 以 说 电子 技术 带 来 了 现代 文 
明 的 发 展 。 图 8.1 展示 了 电子 技术 应 用 的 实例 。 




































































pliYe Cruise Control 


弘 潍 不 未 自 记 应 调节 ) 


en 安全 控制 系统 

(信息 处 理 ] 息 处 理 (安全 气 玩 ] 全 

GPS 导 航 系统 一 一 
ABS/ 稳 定性 


行驶 控制 系统 


【行驶 控制 系统 ] 
[Ex PR 


(开关 控 记 8 末 近 吊 ] 







岂 动 车 窗 控制 


8.1 汽车 使 用 的 电子 设备 


由 此 可 见 ， 电 子 技术 专业 培养 目标 并 不 是 为 某 种 职业 设 定 的 ， 而 是 为 社会 各 类 领域 中 

对 应 的 电子 产品 设计 、 制 造 、 维 护 等 岗位 培养 专门 人 才 , 或 是 为 各 行 各 业 电 子 产品 的 生产 、 
服务 和 管理 等 培养 高 素质 劳动 者 。 
生 在 学 校 所 学 的 电子 技术 知识 不 可 能 涵盖 所 有 行业 的 应 用 ， 也 不 可 能 穷尽 所 有 的 电 
识 ， 同 时 学 生 未 来 就 业 的 职业 种 类 是 不 确定 的 ， 且 各 行业 对 电子 技术 的 要 求 又 是 
发 展 变化 的 。 因 而 唯 有 拓宽 专业 基础 知识 ， 掌 握 多 项 基本 技能 ， 有 具备 继续 学 习 能 力 ， 才 能 
使 个 人 在 选择 职业 时 不 受到 岗位 的 限制 ， 适 应 社会 对 电子 技术 日 益 发 展 的 要 求 。 
作为 电子 技术 专业 的 教师 , 无 论 是 其 言传 还 是 身 教 , 都 会 极 大 地 影响 学 生 的 个 人 发 展 ， 

所 以 教师 除了 具备 教育 教学 能 力 外 ， 更 重要 的 是 具有 较 强 的 专业 实践 能 力 ， 它 直接 关系 到 


高 素质 技能 型 人 才 的 水 平和 质量 的 培养 。 和 


技能 是 什么 ? 技能 是 指 掌 握 并 能 运用 专门 技术 的 能 力 和 技巧 。 图 8.2 全 
回 




































































所 示 为 乌鸦 使 用 工具 取 食 物 的 技能 。 技 能 未 必需 要 高 深 的 知识 ， 但 必须 善 
于 利用 现 有 的 条 件 和 方法 去 解决 既定 目标 ， 同 时 也 要 善于 变通 ， 在 没有 现 。 【参考 图 义 ] 
有 的 条 件 下 ， 可 以 去 创造 条 件 。 












































(a) 用 树枝 取 小 虫 技能 (b) 弄 这 铁丝 取 食 物 技能 
图 8.2 乌鸦 使 用 工具 取 食 物 技能 
8.1.3 ”电子 技术 专业 技能 的 培养 目标 
电子 技术 专业 的 学 生 毕 业 后 ,将 在 社会 各 领域 “技术 相关 的 消费 类 电子 产 
品 或 控制 类 电子 设备 和 配件 的 各 种 工作 岗位 。 由 于 各 行 z 用 不 同 , 岗位 职能 不 同 ， 
因而 要 求 的 技能 和 素质 也 不 同 ， 所 以 有 必要 进行 分 i 的 放 矢 地 培养 学 生 。 
根据 行业 协会 及 相关 企业 调查 ， 常 见 的 目标 


表 8-1 常见 目标 


























































装配 工 -产品 的 机 装配 及 


设 





G) ee 人 
q 符 2 全 用 电 的 


1) 会 用 仪器 和 常用 电子 工具 ; 

(2) 具有 元 器 件 的 识别 能 力 ; 

(3) 具有 电子 元 器 件 焊接 安装 技能 ; 

(4) 具有 电路 识 读 能 力 ; 

(5) 具有 故障 点 的 确定 和 电路 调试 的 能 力 ; 

(6) 具有 用 电 安 全 的 意识 和 技能 ; 

(7) 具有 敬业 爱 岗 的 精神 

(D 具备 电子 电路 识 读 技能 ; 

(2) 熟悉 国家 标准 、 行 业 标 准 及 产品 质量 标准 ; 
(3) 具备 电路 测试 与 排 障 技能 ; 

(4) 能 熟练 使 用 电子 测试 仪器 ; 

(5) 具有 电子 产品 生产 工艺 知识 ; 

(6) 具有 资料 收集 与 整理 的 能 力 、 文 字 处 理 能 力 ; 
(7) 具有 敬业 爱 岗 、 团 结 协 作 精 神 ; 

(8) 具备 与 用 户 沟通 的 能 力 





负责 电 We a. 和 
电子 产品 oo 接 ， 某 


备 有 大 量 电子 控制 设备 的 企业 ， 
需要 电子 维修 工 负责 设备 的 日 
常 保养 、 故 障 的 诊断 和 维修 





设备 安装 和 
维护 维修 





电子 产品 生产 商 对 产品 的 售 前 

和 售后 提供 技术 支持 , 包括 方案 
咨询 、 设 计 及 投标 文件 编写 ; 解 
产品 售后 服务 | 决 电子 产品 调试 、 使 用 中 的 问 

题 ; 协助 销售 部 门 的 技术 支持 ， 
以 及 对 客户 的 培训 , 产品 使 用 中 
的 跟踪 反馈 























岗位 名 称 岗位 描述 素质 与 能 力 要 求 
(D 具备 电子 电路 识 读 技 能 ; 
(2) 熟悉 国家 标准 、 行 业 标准 及 产品 质量 标准 ; 
(8) 熟悉 生产 设备 : 
品 生产 企业 负责 生产 、 
电子 产品 生产 企业 负责 生产 、 人 | (4 具备 电路 测试 与 排 障 技能 ; 
员 的 日 党 管理、 报表 统计 、 计 划 | 5) 能 名 综 使 用 电子 测试 仅 器 
生产 管理 。 | 的 制订 、 不 同 部 门 之 间 的 协调 工 | 和 四 


电子 产品 开发 


PCB 设计 





作 等 ， 同 时 兼顾 生产 线 的 改造 、 
现场 质量 监控 等 工作 


独立 承担 或 作为 开发 成 员 之 一 
承担 电子 产品 开发 任务 或 设备 、 
控制 电路 板 功能 的 改进 ; 

品 的 技术 指标 确定 方案 、 哆 


器 件 选 型 及 电路 原理 忆 ii; 对 
于 试制 产品 了 
图 设计 、 丽 作 、 震 接 和 样品 的 调 






f 行 PCB 





ee 权 理 相关 技术 次 
~ 
/ 7 


根据 客户 的 需求 , 绘制 符合 工程 
要 求 的 PCB 设计 图 ， 审查 客户 
提供 的 PCB 设计 图 ， 检 查 是 否 
符合 工程 要 求 














(6) 具有 电子 产品 生产 工艺 知识 ; 
(7) 具有 生产 用 电 安 全 的 意识 ; 
(8) 具有 沟通 和 人 员 管 理 能 








(9) 具有 敬业 爱 岗 、 团 结 协作 精 神 ; 
(10) 具有 一 定 的 
(D 掌握 电路 








后 言 表达 水 平 
能 并 具有 定量 分 析 和 工程 预算 能 


子 仪器 的 使 用 ; 


(6) 具有 安装 焊接 技能 
(7) 具有 上 5 排 障 技能 ; 
(8) A 形 设 计 和 制作 技能 ; 


(9 具有 产品 用 电 安全 的 意识 ; 
gt 设计 文档 文件 ; 
1) 具备 继续 学 习 的 能 力 ; 

(12) 具备 团队 协作 、 坚 忍 不 拔 的 精神 

(D 熟悉 电子 元 器 件 的 外 观 和 封装 ; 

(2) 具有 计算 机 应 用 能 力 ; 

(3) 具有 电子 线路 作 图 工具 使 用 能 力 ; 

(4) 掌握 产品 设计 的 工艺 知识 ; 

(5) 掌握 电磁 兼容 知识 ; 

(6) 具有 资料 收集 与 整理 的 能 力 、 文 字 处 理 能 力 ; 

(7) 具有 与 用 户 沟通 的 能 力 ; 

(8) 具有 敬业 爱 岗 、 团 结 协作 精神 




















电子 产品 质 检 





负责 对 电子 产品 生产 环节 不 同 
阶段 (包括 原材料 检验 ) 的 各 个 工 
序 进行 质量 抽检 ， 以 及 半成品 、 
成 品 或 整 机 的 出 厂 的 例 行 和 确 
认 检 验 等 工作 


(1) 具有 电子 元 器 件 的 识别 和 测试 能 力 ; 

(2) 具有 电子 元 器 件 焊 接 、 安 装 鉴 别 技能 ; 

(3) 具有 基本 的 电路 识 读 能 力 ; 

(4) 熟悉 国家 标准 、 行 业 标 准 及 产品 质量 标准 ; 
(5) 具有 用 电 安 全 的 意识 ; 

(6) 具有 敬业 爱 岗 的 精神 








| 


岗位 名 称 岗位 描述 素质 与 能 力 要 求 
负责 电路 模块 测试 计划 、 方案 及 |(1) 具有 电子 电路 识 读 技能 
内 容 的 制订 ; 对 电子 产品 进行 全 | (2) 熟悉 电子 仪器 仪表 的 使 用 ; 
面 的 、 包括 软件 、 硬件 测试 和 分 |(3) 具有 电子 产品 硬件 调试 能 力 ; 
析 , 并 以 书面 形式 将 测试 中 的 问 |(4) 具有 电子 产品 硬 软件 联 调 能 力 ; 
电子 产品 测试 | 题 和 解决 方案 建议 提供 给 技术 |(5) 熟悉 电子 产品 相关 技术 标准 ， 具 有 整 机 测试 能 力 ; 
开发 部 门 ; 对 用 户 反映 的 产品 相 | (6) 能 够 读 懂 各 种 相关 英文 文档 ; 
关 问 题 进行 验证 ， 并 协助 技术 、| (7) 具有 文字 表达 和 语言 沟通 的 能 
售后 部 门 给 予 用 户 合理 的 答复 |(8) 具有 产品 用 电 安 全 的 意识 ; 
或 解决 方案 (9) 具有 团结 协作 、 耐 心细 致 的 职业 素质 


(GD 熟悉 生产 的 本 亏 葡 钼 ; 
负责 产品 的 质量 管理 , 包括 生产 
悉 和 性 和 测试 方法 ， 
流程 的 管理 、 测 试 、 质 量 标准 的 六 We lab 
状 仆仆 光 生生 和 人 下 | 六 器 设备 及 检测 产品 品质 的 方法 ; 
质量 管理 | 分 析 , 找 出 造成 产品 不 合格 的 因 
表 ， 并 以 书面 形式 提供 给 生产 和 让 分 析出 现 的 品质 问题 ， 并 及 时 提出 解决 方案 : 
伟人 7 2 全 掌握 检 测 设备 的 使 用 方法 ， 


本 nt 
技术 开发 部 门 ， 以 制定 预 辽 积 丽 和 yY 具有 产品 用 电 安全 的 意识 ; 


讲 方 是 高 生产 的 CN\ 
dn A 工艺 文件 和 质量 标准 
> 0 


和 
协助 工程 ZA 2 teh 


; 连 计 相关 资料 ， 整 理 Jon 人 3 
理 ， 会 议 记 录 w 千 ji ls 
管理 ; 会 议 记录 站 员 和 5 六 具有 良好 的 语言 和 文字 表述 能 力 ， 


全 有 和 调 光 通 判 人 只 有 闪 科 查 报 、 收 集 ， 归 挡 的 角力 

(7) 具有 团结 协作 和 与 人 沟通 能 力 
负责 电子 产品 的 营销 、 市场 的 考 | (0) 具有 良好 的 语言 表达 能 力 和 快速 应 变 能 力 ， 
察 、 新 产品 的 发 所 及 用 户 的 选 |(2) 具备 商务 谈判 技巧、 与 客户 沟通 能 力 : 
择 ， 负责 产品 的 演示 、 价 单 的 制 |(3) 具有 一 定 的 电子 技术 基础 知识 : 
订 、 合同 草案 的 制订 与 客户 方 合 |(4) 具有 一 定 英语 表述 能 力 ， 
同 的 确认 ， 售 后 与 用 户 的 联络 、| (5) 具有 计算 机 基本 应 用 能 力 ; 
协调 , 客户 信息 资料 存档 和 对 客 | 6) 具有 文字 处 理 、 资 料 收集 与 整理 的 能 力 ; 
户 的 信用 评定 ; 经 销 商 及 分 销 商 |) 具备 发 现 用 户 需 求 变化 和 市 场 变化 的 能 力 ， 
管理 (8) 具有 敬业 爱 岗 、 团 结 协作 精神 


根据 表 8-1 岗位 调研 结果 ， 最 终 确 定 电子 技术 专业 培养 目标 为 能 够 适应 社会 发 展 和 市 
场 需 求 变化 ， 具 有 正确 的 世界 观 和 人 生 观 ， 具 有 较 高 的 语言 表达 、 人 际 沟通 、 团 队 合 作 、 
文字 和 英语 表述 等 综合 素质 和 良好 的 心理 素质 ， 有 一 定 的 电子 技术 基础 理论 ， 具 有 较 强 的 
动手 操作 、 资 料 查找 及 继续 学 习 的 能 力 ; 会 运用 电子 技术 、 计 算 机 技术 、 质 量 管理 等 理论 
和 技能 去 胜任 电子 产品 的 制造 、 维 护 、 安 装 、 设 计 、 改 进 、 销 售 和 售后 服务 等 岗位 工作 。 





























技术 文员 

















产品 销售 


















































8.1.4 电子 技术 专业 基本 技能 的 评价 





为 了 调动 和 激发 学 生 学 习 技术 、 提 高 技能 的 积极 性 ， 挖 掘 学 生 的 潜能 ， 培 养 学 生 积 
极 的 学 习 态 度 ， 了 解 学 生 掌 握 基本 技能 的 程度 ， 提 高 整体 学 生 的 素质 ， 必 须 建立 一 个 








价 体系 。 








根据 电子 技术 专业 培养 目标 ， 评 价 体系 既 要 考虑 技能 因素 ， 也 要 


























因素 主要 通过 电子 作品 完成 过 程 而 定 ， 而 素质 的 评定 则 由 教师 和 学 生 
开放 性 的 评价 。 在 评价 过 程 中 鼓励 同学 间 、 团 队 间 的 相对 评价 和 适度 




















技能 种 类 、 评 价 标准 及 分 值 分 配 可 按 表 8-2 执行 。 
表 8-2 ”电子 技术 职业 技能 评价 表 









安全 用 电 技 能 





工具 使 用 技能 | 接 工具 的 保养 ; 不 有 
的 时 机 和 安全 肛 


仪器 使 用 技能 


元 器 件 识 别 技能 






丢 要 做 到 元 器 件 整齐 、 美 
极 性 或 编号 区 别 的 元 器 件 , 管 脚 不 得 插 反 ; 元 器 件 之 间 尽 量 应 留 
元 器 件 焊 接 ”| 有 标识 的 元 器 件 ， 其 标注 、 型 号 及 数值 等 f 上 或 是 朝 外 






S 中 暗 烙 铁 工具 ; 掌握 焊接 温度 、 焊 接 的 步骤 、 焊 
工具 存放 在 正确 的 位 置 ; 掌握 使 用 斜 口 钳 剪 引 脚 | 5 


、 稳 固 ， 不 可 以 有 明显 的 倾斜 和 变形 现象 , 对 有 


评 
考虑 素质 因素 。 技 能 
共同 参与 考评 ,实行 
竞争 。 








技能 评价 以 一 个 综合 电路 项 目 为 母 本 来 进行 考核 ， 评 价 按照 百分制 进行 。 技 能 评价 的 












有 一 定 的 距离 
安装 。 





安装 技能 。 | 焊 点 有 足够 的 机 械 强 度 : 焊接 可 靠 , 保证 导电 性 能 ; 焊 点 的 外 观 应 光滑 、 清洁.| 20 
均匀 、 对 称 、 充 满 整个 焊 盘 并 与 焊 盘 大 小 比例 合适 。 剪 脚 要 平整 并 与 焊 点 顶端 
平 齐 

电路 的 识 谈 | 下列 元 器 件 电路 图 符号 及 文字 符号 、 元 器 件 在 电路 中 的 作用 、 单元 功能 电路 的 | 
划分 、 单 元 电路 之 间 的 逻辑 关系 

电 丰 让。 | 出现 故 障 时 ,能够 根据 故障 现象 大 到 确定 故障 范 围 ， 使 用 正确 的 排 生 方法 和 工 

排 随 找 全。 | 具 确定 故障 点 ， 在 调试 过 程 中 ， 正 确 确定 关键 测试 点 ， 并 根据 测试 的 结果 合理 | 20 


地 改变 元 器 件 参 数值 或 选用 最 佳 类 型 的 器 件 





PCB 制作 技能 | 熟悉 制作 设备 和 制作 流程 ; 成 品 PCB 不 得 有 断裂 、 短 路 、 焊 盘 脱落 等 现象 10 








资料 查找 技能 


通过 资料 查找 可 以 了 解 元 器 件 管 脚 的 极 性 、 编 号 、 功 能 等 ， 学 会 使 用 新 型 仪 





























表 仪器 5 
综合 素质 。” | 具有 一 定 文字 和 语言 表达 水 平 ， 具 有 团结 协作 和 与 人 沟通 能 力 等 15 
合计 00 











Gs 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


8.2 ”电子 技能 训练 项 目 设计 与 案例 


8.2.1 职业 技能 训练 项 目 设计 思 





回 各 加 任何 一 种 技能 无 非 是 通过 从 “ 眼 视 ” 或 “ 耳 听 ”等 感官 开始 ， 经 “大 脑 
六 的 思维 ”做 出 理解 和 判断 ， 再 经 过 “动手 ”实践 来 验证 “判断 ”的 过 程 而 获 
Ph 得 的 。 在 这 一 过 程 中 任 一 环节 失误 ,都 有 可 能 会 造成 验证 的 失败 ， 所 以 技能 


【参考 图 多】 ”的 训练 就 是 这 一 过 程 全 部 或 部 分 环节 的 反复 训练 。 在 这 一 过 程 中 “ 眼 视 ” 或 
“ 耳 听 ”是 基础 ,“ 思 维 ” 是 基石 ,“ 动 手 ”是 结果 。 为 了 更 好 地 设计 电子 技 


术 专 业 基 本 技能 训练 项 目 ， 必 须 从 这 几 个 环节 入 手 。 
mere, 特别 是 所 指导 的 技能 


1.， “了 眼 视 ”或 “ 耳 听 ”环节 
首先 老师 要 有 一 定理 论 知 识 、 丰 富 实践 经 验 

够 ,讲解 要 准确 无 误 ， 在 实验 过 程 中 要 
， 这 样 才 有 可 能 培训 出 高 技能 的 学 生 。 


训练 项 目 ， 老 师 在 学 生 实验 前 的 技能 演示 要 部 
做 到 有 问 必 答 ,， 答 必 准 确 ， 切 不 能 模 棱 两 相 加 

其 次 ， 从 学 生 角 度 来 讲 ， 学 生 要 人 ie ， 仔 细 看 。 学 生 作为 技能 训练 的 被 动 者 ， 
往往 或 因为 不 感 兴趣 ， a 为 没有 动力 等 各 种 原因 而 做 不 到 这 两 点 。 为 
了 使 学 生 学 习 技 能 时 有 兴趣 ， bn 动 有 趣 而 的 实验 项 目 ; 为 了 使 学 生 学 习 技 
能 时 有 压力 ， 对 项 目 应 有 = 考核 ; tt 可 以 在 项 目 中 说 


明 所 学 技能 适合 的 就 过 这 些 措施 ， 人 f 技能 训练 中 从 被 动 变 主动 。 












































2 关 
和 了 技 李 ， 失 ”下 不 人 人 介入， 更 丰 记过 
例如 ， 在 故障 排除 技能 的 培养 中 ， 面 对 一 个 整 机 电路 ， 故 障 现象 是 各 式 各 样 的， 而 造成 一 
种 故障 现象 的 原因 有 很 多 ， 可 能 仅 是 一 种 原因 ， 但 更 多 的 是 由 多 种 原因 相互 作用 引起 ， 这 
种 技能 不 是 靠 培训 谱 熟 的 手法 ， 而 是 依赖 大 脑 的 思维 和 判断 。 
电子 技术 技能 训练 可 以 说 是 一 种 “七 分 动脑 三 分 动手 ”的 技能 培养 ， 是 一 种 理论 指导 
下 的 训练 。“ 大 脑 ”既是 知识 技能 的 聚集 地 ， 又 是 知识 技能 的 发 散 地 ， 动 手 实验 不 过 是 听 
从 大 脑 指挥 的 动作 ， 并 将 正确 的 结果 回 送 至 大 脑 保存 而 已 。 因 而 所 设计 的 技能 训练 项 目 不 
能 太 复杂 ， 而 应 尽量 简单 。 为 了 使 学 生 对 所 学 技能 有 深刻 的 印象 ， 一 方面 ， 项 目 内 容 可 增 
加 问题 讨论 ， 使 学 生 在 回答 问题 或 辩论 中 不 知 不 觉 地 熟 记 所 学 技能 ， 另 一 方面 ， 基 本 技能 
训练 项 目 设计 应 该 设计 成 几 个 简单 的 综合 性 小 任务 ， 每 个 任务 融合 了 多 个 技能 的 训练 ， 每 
个 任务 都 可 能 是 对 其 他 任务 涉及 的 技能 多 重 循环 。 根 据 艾 宾 浩 斯 遗忘 曲线 ， 学 得 的 知识 如 
果 按 照 一 定时 序 重复 几 遍 就 会 记得 很 牢 ， 通 过 项 目 任务 “能 力 点 ”和 “知识 点 ”的 逐步 增 
加 ， 使 学 生 在 的 反复 指导 和 操作 过 程 中 ， 熟 练 和 巩固 已 学 的 基本 技能 操作 。 

3， “动手” 环节 

“动手 ”环节 是 拼 脑力 ， 比 耐性 的 实践 活动 。 学 生 的 动手 实验 不 可 能 每 一 步 都 很 顺利 ， 
很 可 能 是 多 次 反复 的 过 程 ， 有 的 学 生 就 因为 一 次 出 不 来 正确 的 结果 就 会 放弃 实验 ， 因 而 实 
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验 
从 
要 





小 步 的 成 功 
求 标准 。 











总 


(1) 电子 技术 专 


是 互相 关联 的 ， 在 技能 训练 实施 过 程 中 ， 只 有 
单项 基本 技能 训练 项 目 时 ， 也 不 可 能 不 涉及 其 他 的 技能 的 训练 。 若 只 是 为 了 突 











技能 训练 项 目 设计 思路 除了 从 以 上 三 个 环节 入 夺 
目 形式 。 可 操作 性 的 
1) 技能 本 身 特点 











技能 项 目 应 从 易 到 难 、 分 解 细致 ， 每 一 个 分 解 部 分 都 有 一 个 结果 ， 并 给 予 考核 ， 使 学 生 


获得 成 就 感 ， 获 得 一 定 的 技能 积累 ， 从 积累 的 过 程 中 ， 掌 握 整 个 技能 








外 ， 还 要 从 可 操作 性 来 考虑 技能 训练 
素 和 专业 特点 因素 。 








因素 包括 技能 本 身 特点 
因素 

业 基 本 技能 种 类 多 而 杂 ， 而 每 一 种 技能 的 培养 又 都 不 是 孤立 
技能 相互 结合 才 有 实质 的 意义 ， 虹 


因素 、 客 观 条 件 因 











的 ， 大 都 
使 在 设计 
目标 技能 










































的 训练 ， 在 设计 时 ， 其 他 的 技能 要 求 可 以 较 简 单 ， 例 如 ， 在 培养 万 用 表 使 用 技能 时 ， 总 是 
要 接触 到 识别 电阻 、 电 容 、 二 极 管 的 技能 。 

(2) 有 些 技能 未 必需 要 “动手 ”训练 ， 如 安全 事故 应 总 指 她 技能， 这 类 技能 是 在 预防 
措施 失效 的 情况 下 ， 不 得 已 而 为 之 的 技能 ， 大 部 分 人 可能 处 会 遇 到 ， 现 场 也 难以 实施 ， 但 
这 类 技能 又 非常 的 重要 ， 因 而 可 以 采用 视频 教学 的 民 术 去 熟悉 这 方面 的 技能 。 

2) 客观 条 件 因 素 sx 

客观 条 件 因 素 主 要 是 设备 和 场地 的 因 航 





PCB 制作 设备 ， 
作 技 能 ， 可 以 采 
能 ， 在 这 基础 上 
版 设备 和 制作 了 

场地 因 
地 点 布设 、 
深 达 2m 以 上 
低 场地 条 件 的 
































沪 ， 
民 制 去 做 这 方面 的 实验 ， 很 可 能 会 弄巧成拙 ， 反 而 导致 安全 事故 。 因 而 布设 
操作 较 简单 ， 也 使 





接地 点 和 接地 电阻 的 测量 这 类 技能 训练 ， 一 般 采 用 视频 演示 方式 ， 而 其 
的 方案 。 
素 


视频 教学 成 为 可 行 
3) 专业 特点 因 
对 于 某 些 技能 ， 














CB 的 制作 原理 和 最 简单 的 技 
习 ， 以 此 来 熟悉 或 掌握 全 套 的 制 


它 包括 接地 干线 接 
也 线 时 ， 一 般 需要 挖 
0 果 降 


的 接地 接 零 保护 技能 ， 
地 保护 等 技能 。 在 布设 接 
而 测量 接地 电阻 时 ， 则 要 有 距离 接地 点 超过 40m 以 上 的 距离 ， 刀 

















不 同 专业 掌握 的 侧重 点 不 一 样 ， 如 上 述 的 接地 接 零 保护 技能 ， 电 子 技 








术 专 业 更 关注 的 是 


电 设 备 的 接地 保护 ， 而 布设 接地 、 接 地 电阻 的 测量 则 由 其 他 专业 工种 








来 完成 ， 电 子 技术 专 9 








此 学 生 只 需 了 解 其 过 程 即 可 。 











从 三 个 环节 作 


和 三 个 特点 因素 的 分 析 可 知 ， 电 子 技术 技能 的 培训 方式 是 多 种 多 样 











的 ， 有 些 未 必 个 个 前 


实 训 项 目 设计 中 , 安全 这 个 因素 是 必须 要 有 的 , 再 了 


hb 要 “动手 ”亲身 体验 ， 只 要 存储 在 脑海 中 备用 即 可 。 
要 的 技能 ,也 没有 人 身 安全 








要 。 





8.2.2 ”电子 技术 专业 技能 训练 项 目 案例 
根据 项 目 设计 思路 ， 设 计 了 四 个 示范 案例 ， 包 括 安全 、 单 项 、 综 合 性 训练 和 PCB 制 


作 各 一 个 。 











1 用 电 安 全 保护 基本 技能 训练 项 目 设计 示例 


电 安 全 保护 基本 技能 包含 的 内 容 较 多 ， 本 案例 是 按照 电子 技术 专业 技能 的 要 求 有 选 
择 地 进行 设计 ， 设 计 样 表 见 表 8-3。 
表 8-3 用 电 安 全 保护 基本 技能 训练 样 表 


























学 习 任 务 常用 安全 用 电 保 护 装置 及 导线 连接 
ee 从 事 电子 产品 装配 、 产 品 测试 与 检修 、 设 备 安装 、 设 备 维护 、 设 计 与 
需求 岗位 A 
改良 等 岗位 





(1) 掌握 安全 用 电 基 本 常识 ; 
(2) 掌握 常用 安全 用 电 测 试 工具 和 导线 连接 工具 ; 


a (8) 学 会 使 用 安全 用 电 保护 装置 
Bai (4) 掌握 导线 连接 与 绝缘 处 理 ; 
(5) 间接 地 接 过 保 扩 捕 旋 ; RS 





所 需 材料 导线 ， 电 工 胶布 、 

所 需 工 具 各 类 测试 电 笔 N 、 钳 形 电流 表 、 尖 嘴 钳 、 剥 线 钳 等 
(D 接 de 院 坟 全 用 电 保 护 装 置 ; 

别 ; 


， (02) 放电 标志 
的 网 ey 电工 具 及 仪表 使 
截面 导线 的 连接 坪 溪 赚 纯 绢 包扎 处 理 


| 1) 电工 工具 安全 
i (2) 电 笔 使 > 
问 mt 人 (3) rm 包 














问题 

(4) 开关 安装 的 位 置 问题 

(D 积极 参与 问题 讨论 ; 

(2) 工具 使 用 的 规范 性 、 操 作 过 程 的 正确 性 ， 
考核 过 程 ”| (3) 任务 完成 情况 ; 

(4) 技能 点 掌握 程度 ; 





考核 评价 


: 从 学 到 什么 、 哪 儿 不 足 和 改进 几 方 面 评价 ; 
评价 小 组 评价 :从 参与 问题 讨论 积极 性 方面 评价 ; 
教师 评价 ， 从 纪律 、 安 全 、 技 能 掌握 等 几 方 面 评价 





部 分 技能 内 容 可 按 表 8-4 形式 展开 。 
表 8-4 ”部 分 技能 内 容 展开 
任务 介绍 
常见 的 电气 事故 主要 分 为 两 类 : 电气 火灾 事故 (图 DD) 和 电气 触电 事故 (图 2)。 无 论 哪 种 事故 发 生 ， 其 


损失 都 是 无 法 挽回 的 ， 有 必要 采取 预防 措施 以 尽量 减少 事故 。 接 地 接 零 保护 、 安 全 标志 和 用 电 测试 工具 
的 使 用 等 都 是 重要 的 预防 手段 。 











图 1 电气 火灾 事故 图 2 电气 触电 事故 





常用 安全 用 电 保护 装置 及 接地 接 零 保护 

电气 事故 往往 是 由 设备 安装 、 使 用 、 操 作 不 当 或 者 电线 连接 不 良 、 绝 缘 层 老化 造成 的 。 为 了 有 效 防 
止 此 类 的 用 电 事 故 ， 在 电线 进 户 时 加 入 一 些 保护 开关 ， 在 安装 电气 设备 时 都 进行 了 接地 处 理 。 

1) 漏电 保护 开 ; 

漏电 保护 开关 简称 漏电 开关 ， 又 称 漏 电 断 路 器 ， 是 利用 漏 
故障 部 分 的 电源 的 装置 ， 具 有 过 载 和 短路 保护 功能 ， 可 用 来 人 
电 保 护 开关 及 接线 图 ， 图 4 为 漏电 保护 插头 外 观 图 ， 它 是 
漏电 测试 按钮 ， 按 一 下 测试 按钮 ， 如 果 跳 曾 则 说 明 汤 


严禁 使 用 。 220V 进 线 > 
KO 
LS 









电压 或 电流 异常 ， 自 动 切 断 
电动 机 的 过 载 和 短路 。 图 3 为 漏 
江 与 插头 为 一 体 。 漏电 保护 器 有 专门 的 
的 ， 否 则 说 明 其 不 能 起 到 漏电 保护 ， 应 


W 
/ 
图 3 漏电 保护 开关 及 接线 图 4 漏电 保护 插头 外 观 


漏电 保护 开关 广泛 用 于 移动 用 电工 具 、 家 庭 照明 、 电 热水器 、 实 验 室 等 场所 或 场合 。 

2) 接地 、 接 零 保 护 

零 线 (中 性 线 ): 在 供电 端 (发 电厂 、 变 电站 、 变 压 器 ) 接 地 ， 或 在 入 户 前 重复 接地 ， 是 工作 接地 线 ， 
是 输电 线路 的 一 部 分 ， 电 流 经 电厂 一 相 线 一 负载 一 零 线 返回 电厂 。 

地 线 : 在 用 户 端 接地 ， 与 电器 的 金属 外 壳 或 人 体 可 触 部 位 连接 ， 使 机 壳 与 大 地 等 电位 ， 保 护 人 体 不 
触电 。 地 线 不 与 输电 线路 构成 回路 ， 正 常情 况 下 没有 电流 。 

(D 接地 保护 。 接 地 是 指 与 大 地 的 直接 连接 ， 电 气 装置 或 电气 线路 带电 部 分 的 某 点 与 大 地 连接 ， 电 
气 装置 或 其 他 装置 不 带电 部 分 某 点 与 大 地 的 人 为 连接 。 例如， 开关 设备 、 照 明 器 具 及 其 他 电气 设备 的 金 
属 外 壳 都 应 予以 接地 。 一 般 低压 系统 中 ， 保 护 接地 电阻 值 应 小 于 4Q。 

(2) 接 零 保护 。 就 是 把 电气 设备 在 正常 情况 下 不 带电 的 金属 部 分 与 电网 的 零 线 紧密 地 连接 起 来 。 应 
当 注意 的 是 ， 在 三 相 四 线 制 的 电力 系统 中 ， 通 常 是 把 电气 设备 的 金属 外 壳 同 时 接地 、 接 零 ， 这 就 是 所 谓 
的 重复 接地 保护 措施 。 

注意 ; 零 线 回路 中 不 允许 装 设 熔 断 器 和 开关 。 

接地 接 零 示意 图 如 图 5 所 示 。 
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地 线 接地 点 























pA 地 线 接地 点 
fe 


进 户 线 处 接地 ， 其 目的 古 兢 免 堆 
j 建 筑 物 的 钢筋 混 凝 十 结构 连接 





， 必 须 单独 接地 。 





1 廊 V 高 庄 









” 堆 线 接地 点 





用 多 点 接地 ， 在 供 由 变 庄 器 处 接地 ， 在 
意外 断 线 时 出 现 伤害 事故 。 地 线 的 
-起 直接 接 入 大 地 ， 如 果 居 民 家 中 
线 ， 切 不 可 把 地 线 和 零 线 连 在 一 起 ， 也 不 能 在 进 户 线 处 将 地 线 和 零 








5 ”接地 接 零 示 意图 


3) 安全 用 电 小 常识 
(1) 插座 的 相 线 、 零 线 、 地 线 位 置 如 图 6 所 示 。 








零 线 相 线 零 线 A 相 
果 | 
\/ 


单 相 二 极 插 座 单 相 三 极 插 座 三 机 四 极 插 座 





(保护 接 零 或 保护 地 线 系统 ) 〈 保 护 接 零 或 保护 地 线 系统 ) 


图 6 各 类 插座 接线 示意 图 











插座 相 线 、 零 线 、 地 线 的 分 别 字母 L、N、E 表示 。 

(2) 电源 线 绝缘 层 的 颜色 。 

Q@ 三 相 电源 线 : 三 相 电 线 分 别 用 黄 、 绿 、 红 三 色 表示 ， 零 线 为 淡 蓝 色 ， 地 线 为 黄 绿 双色 。 

@ 220V 市 电 相 线 : 相 线 一 般 用 红色 或 棕色 ， 零 线 用 蓝 色 、 绿 色 或 黑色 ， 地 线 用 黄 绿 双色 。 

@ 直流 电 : 红色 表示 正极 黑色 是 负极 。 

4) 观看 验证 

打开 实验 室 配 电 箱 箱 盖 ， 仔 细 观 看 配 电 箱 内 部 电线 进 线 、 出 线 、 接 地 及 所 用 开关 ， 并 夯 出 配 电 图 。 

常用 安全 用 电 标 志 识 别 

安全 标志 是 由 几何 图 形 和 图 形 符号 所 构成 ， 用 以 表达 特定 的 安全 信息 。 安 全 标志 的 作用 是 引起 人 们 
对 不 安全 因素 的 注意 ， 防 止 事故 的 发 生 ， zen 到 一 个 陌生 工作 环境 ， 












。 一 般 这 些 标志 都 会 辅 以 文字 说 明 。 
7(a) 所 示 












(D 禁 
安全 行为 的 图 形 志 ， 
(2) 警告 标志 。 图 7(b) 所 示 为 常用 的 警告 标志 ， 
黑 图 案 ， 是 提醒 和 警告 人 们 对 周围 环境 注意 的 图 


为 常用 的 禁止 标志 ， 颜 色 为 、 黑 图 案 ， 是 禁止 人 们 不 








是 正三 角形 边框 ， 颜 色 为 黄 底 、 黑 边 











(3) 指令 标志 。 图 7(G) 所 示 为 常用 的 指 基本 形式 是 圆 形 边框 ， 颜 
制 人 们 必须 做 出 某 种 动作 或 采用 防范 措施 疝 鲍 j 标 
NG 全 禁止 标志 (警告 标志 (0) 指 令 标志 


7 常用 的 安全 标志 


常用 测 电工 具 及 仪表 使 用 

1， 测 电 工具 及 仪表 介绍 

1) 试 电 笔 

试 电 笔 也 称 测 电 笔 ， 简称 电 笔 ， 是 用 来 测试 电线 中 是 否 带 电 的 工具 。 试 电 笔 分 为 两 类 : 螺钉 旋 具 式 试 
电 笔 和 感应 式 试 电 笔 。 螺 钉 旋 具 式 试 电 笔 笔 体 中 有 一 氛 泡 ， 测 试 时 如 果 氛 泡 发 光 ， 说 明 导 线 有 电 或 为 通路 
的 相 线 ， 螺 钉 旋 具 式 试 电 笔 外 观 形状 如 图 8(a) 所 示 ， 比 较 高 级 的 带 有 电压 显示 ， 其 外 观 如 图 8@) 所 示 。 

注意 ; 电 笔 测试 电压 的 范围 通常 在 60 一 500V， 严 禁用 试 电 笔 测 试 超过 500V 的 电压 , 否则， 因 氛 管 
进入 电弧 放电 状态 ， 电 笔 变 为 良 导 体 ， 人 体 将 被 电击 伤 ， 甚 至 发 生生 命 危险 。 

近年 来 出 现 了 感应 式 试 电 笔 ， 其 特点 是 采用 感应 式 测试 ， 无 需 物理 接触 ， 可 检查 控制 线 、 导 体 和 插 
座 上 的 电压 或 沿 导线 检查 断路 位 置 。 因 此 极 大 地 保障 了 维护 人 员 的 人 身 安全 。 

感应 式 试 电 笔 的 测试 方法 如 图 8(O 所 示 ， 这 种 笔 适 用 于 直接 检测 12 一 250V 的 交 直流 电 和 间接 检测 
交流 电 的 零 线 、 相 线 和 断 点 ， 还 可 测量 不 带电 导体 的 通 断 。 





























(a) 螺 钉 旋 具 式 试 电 笔 (b) 数 字 显示 试 电 笔 (9) 感 应 式 试 电 笔 
8 各 类 试 电 笔 外 观 示意 图 
2) 万 用 表 


万 用 表 共 分 两 大 类 : 指针 式 万 用 表 [ 图 9(a)] 和 数字 万 用 表 [ 图 9(b)]、 其 最 基本 的 功能 是 测量 电阻 、 交 
直流 电压 、 交 直流 电流 。 各 类 型 万 用 表 附 加 功能 都 是 根据 用 户 需 要 ， 础 上 增加 的 。 






i go 

各 种 型 eo 以 下 几 种 条 = ea 位 。 

(D 欧姆 挡 用 于 测量 电阻 ， 对 应 量 和 音信 有 总 、 ko 和 Mo 。 

(2) 直流 电压 挡 位 : V- "wm， 测 量 直 流 电 压 ， 对 应 量程 单位 为 V。 

(3) 交流 电压 挡 位 ，V 一 ， 测 量 交 流 电 压 ， 对 应 量程 单位 为 V。 

(4) 直流 电流 挡 位 : 测量 直流 电流 ， 对 应 量程 单位 有 hA、mA 和 A。 

(5) 交流 电流 挡 位 : 电流 ， 对 应 量程 单位 有 hA、mA 和 A。 

有 些 数字 万 用 表 ， 还 有 蜂 鸣 器 挡 位 (或 二 极 管 挡 位 ) 和 电容 测量 挡 位 。 

(6) 蜂 鸣 器 挡 位 ， 刷 里 ， 于 测量 二 极 管 正 向 导 通 电压 ， 以 及 线路 通 断 。 

(7 电容 挡 位 : F， 用 于 测量 小 电容 容量 ， 单 位 有 nF、hF。 

3) 钳 形 电流 表 

钳 形 电流 表 是 由 电流 互感 器 和 电流 表 组 合 而 成 的 , 典型 的 钳 形 电流 表 外 观 及 使 用 方法 如 图 10 所 示 。 
电流 互感 器 的 铁心 在 捏 紧 扳 手 时 可 以 张 开 ， 当 放 开 扳手 后 铁心 闭合 。 在 测 导线 的 电流 时 ， 可 以 不 必 切 断 
导线 ， 只 要 将 待 测 的 导线 穿 过 张 开 的 铁心 缺口 即 可 测 得 。 

用 钳 形 电流 表 检 测 电流 时 , 铁心 缺口 只 能 夹 入 一 根 被 测 导 线 , 另 一 根 必须 在 铁心 缺口 外 面 , 如 图 10(a) 
所 示 。 铁 心 夹 入 两 根 则 不 能 检测 电流 ， 如 图 10(b) 所 示 。 

















表 1 填写。 








(3) 正确 的 使 用 方法 (b) 错 误 的 使 用 方法 
10” 钳 形 电流 表 使 用 方法 


2. 测 电 工具 在 安全 用 电 中 的 使 用 

(D 电 笔 的 使 用 如 下 。 

@ 将 示波器 电源 线 插入 电源 插 线 板 。 

@ 根据 各 类 试 电 笔 测试 方法 ， ON 并 按 


站 
















测 点 工具 名 称 | 传统 试 电 笔 『 “ 妆 学 显示 电 笔 ”| 感应 式 试 电 笔 | 钳 形 电流 表 

示波器 开关 状态 NY | 关 | 开 [| 关 | 开 | 

显示 现象 或 显示 值 | MT | 二 | | | 
ex -+ 


(2) 万 用 表 的 使 用 如 下 。 小 


@ 将 万 用 表 打 在 交流 0 WA 
@ 测量 单 相 : 0 T 税 间 的 电压 值 ， ES? 和 。 
人 @ 切断 电源 总 奔 多 ( 由 教师 关 断 )。 

@ 将 万 用 站 和 在 人 8 招 人 9)。 散失 

回 测量 单 栓 S 和 插座 各 个 极 间 的 电 胃 值 (由 教师 发 出 指 信 )， 并 记录 在 表 2 中 ， 
@ 根据 测量 结果 分 析 实 验 室 属于 那 类 保护。 


表 2 各 个 极 间 的 电压 及 电阻 值 


相 线 与 零 | 相 线 与 地 | 地 线 与 零 | 相 线 与 零 | 相 线 与 地 
线 电 压 线 电 压 线 电压 线 电阻 线 电阻 线 电阻 












安全 技能 问题 讨论 
(1) 人 体 在 触电 时 ， 为 何 会 被 触电 伤害 ， 通 过 人 体 的 安全 电流 是 多 大 ? 
(2) 通常 ， 一 般 环 境 下 的 用 电 安 全 电压 被 定 为 36V， 如 果 在 潮湿 或 水 下 作业 ，36V 电压 还 安全 吗 ? 


如 果 不 安全 ， 为 什么 ? 


(3) 一 旦 发 现 有 人 触电 ， 应 采取 哪些 措施 补救 ? 

( 电气 火灾 有 哪些 ? 如 何 防护 ?一旦 出 现 电气 火灾 ， 可 以 用 水 扑灭 吗 ? 

(5) 不 带 绝 缘 胶 皮 或 手柄 的 电工 工具 可 以 使 用 吗 ? 

(6) 在 不 了 解 电网 的 供电 电压 等 级 的 情况 下 ， 可 以 用 电 笔 测 试 电线 中 是 否 带电 吗 ? 
(7) 为 何 零 线 回 路 中 不 允许 装 设 熔 断 器 和 开关 ? 











2 仪器 使 用 基本 技能 训练 项 目 设计 
考虑 到 仪器 种 类 比较 多 , 可 以 将 项 目 分 成 两 个 任务 来 实施 , 为 了 减轻 学 生 的 学 习 负 担 ， 








两 个 任务 之 间 最 好 有 某 种 关联 性 。 表 8-5、 表 8-6 为 两 个 关联 仪器 的 使 用 基本 训练 技能 设 
计 样 表 : 第 一 个 任务 为 RC 移 相 电路 相位 差 测量 任务 , 第 二 个 任务 为 RLC 串联 谐振 电路 特 
性 测试 任务 。 第 二 个 任务 仅 比 第 一 个 任务 多 出 一 个 电感 器 、 一 个 频率 计 、 一 个 交流 毫 估 表 ， 
并 且 第 一 个 项 目 所 用 到 的 器 件 和 仪器 在 第 二 个 项 目 中 再 次 用 到 ， 达 到 了 学 习 复 习作 用 。 如 
果 第 一 个 任务 学 生 掌 握 得 比较 理想 ， 第 二 个 任务 可 以 不 布置 。 
作为 单项 技能 训练 项 目 ， 作 为 依托 的 电路 应 尽 可 能 简单 ， 本 项 目 中 仅 包含 了 电阻 、 电 
容 、 电 感 三 个 电子 元 件 ， 形 式 非常 简单 ， 这 样 设计 的 目的 是 既 可 以 了 解 仪 器 使 用 的 目的 ， 
又 不 会 因为 电路 复杂 而 造成 故障 太 多 ， 影 响 仪器 使 用 We 同时 也 使 被 训练 者 对 殿 














































































































他 的 技能 有 一 定 初步 掌握 。 
表 8-5 RC 移 相 电 路 相位 差 测 有 锡 放 计 样 表 


en 


从 事 电子 产品 装配 、 产品 试 气 物 个、 设备 安装 、 设 备 维护 、 销 售 、 售 后 服务 、 


设计 与 改良 等 岗位 
a (2) 掌握 万 用 EE = 器 、 双 践 天 波 器 的 使 用 ; 
技能 目标 人 ) 学 所! i 元 文字 符号 名 


学 习 任 务 






需求 岗位 


(D) 学 可 电阻 、 电 守 
四 2 人生 几 交 了 摸 直 法 
所 需 材料 。 | 电容 地 但 


所 需 仪器 和 设备 “ 术 八 字 方 用 表 、 指 针 万 甩 关 z , 醒 熔 信号 发 生 器 、 示 波 器 等 


六 | 元 件 的 检测 : f 
任务 内 容 仪器 校 


用 双 踪 显示 测量 两 波形 间 相 位 差 

(D 如 何 操纵 示波器 有 关 旋 钮 , 以 便 从 示波器 显示 屏 上 观察 到 稳定 、 清 晰 的 波形 ? 
(2) 用 双 踪 显示 波形 比较 相位 时 ， 为 了 在 显示 屏 上 得 到 稳定 波形 ， 应 怎样 选择 下 
列 开关 的 位 置 ? 

显示 方式 选择 (CH1、CH2、CH1 二 CH2、 交 蔡 、 断 续 ) 

触发 方式 (常态 、 自 动 ) 

问题 讨论 触发 源 选择 (内 、 外 ) 

内 触发 源 选择 (CH1、CH2、 交 蔡 ) 

(3) 函数 信号 发 生 器 一 般 有 哪 几 种 输出 波形 ? 它 的 输出 端 能 否 短 接 ? 如 果 用 屏蔽 
线 作为 输出 引线 ， 则 屏蔽 层 一 端 应 该 接 在 哪个 接线 柱 上 ? 

(4) 实验 中 常常 会 出 现 插 接 线 内 部 断 线 ， 应 该 用 什么 仪器 什么 方法 测量 导线 是 否 








示 





















断 开 ? 
| 考核 过 程 
学 生 自 评 ， 从 学 到 什么 、 哪 儿 不 足 和 改进 几 方面 评价 ， 
考核 评价 商 
| 从 从 参与 问题 讨论 积极 性 方面 评价 
教师 评价 ， 从 纪律 、 案 例 、 技 能 掌握 等 几 方面 评价 














表 8-6 RLC 串联 谐振 电路 特性 测试 任务 设计 样 表 





学 习 任 务 RLC 串联 谐振 电路 特性 测试 
ee 从 事 电子 产品 装配 、 产 品 测试 与 检修 、 设 备 安装 、 设 备 维护 、 销 售 、 售 后 服务 、 
| 设计 与 改良 等 岗位 





(D 掌握 电阻 、 电 容 、 电 感 元 件 常见 的 标注 ; 
(2) 掌握 万 用 表 、 函 数 信号 发 生 器 、 双 踪 示 波 器 、 交 流 毫 伏 表 、 频 率 计 的 使 用 ; 
(3) 掌握 电路 最 基本 的 识 读 ( 电 阻 、 电 容 、 电 感 元 件 的 图 形 和 文字 符号 等 ); 
(4) 学 会 简单 电路 故障 排查 方法 

所 需 材 料 电容 、 电 阻 、 电 感 
所 需 仪器 和 设备 。 | 数字 万 用 表 、 指 针 万 用 表 、 函 数 信号 发 生 
元 件 的 检测 ; 
任务 内 容 仪器 校 验 ; 
RLC 串联 








技能 目标 














器 、 交 流 毫 伏 表 、 频 率 计 等 
















读数 一 直 不 变 ， 会 是 什 





数 从 
克 和 器 什么 方法 六 
问题 讨论 (2) 根据 用 电 安 全 问 靶 知识 可 知 ， 所 有 仪器 仪表 的 机 这 都 应 接地 接 零 保护 ， 在 这 
种 情况 下 流 毫 伏 表 测 ek UU 和 电容 两 端的 电压 值 Uc 


ye 5 问题 讨论 ; 
所 大 具 使 用 的 规范 性 < 所 和 
考核 进程 8) 任务 完成 情况 ; ~ 
(技能 点 掌握 程度 
(5) 遵守 纪律 
学 生 自 评 ， 从 学 到 什么 、 哪 儿 不 足 和 改进 几 方 面 评价 ， 
评价 | 小 组 评价 ;从 参与 问题 讨论 积极 性 方面 评价 ， 
教师 评价 ， 从 纪律 、 安 全 、 技 能 掌握 等 几 方面 评价 

仅 以 表 8-5 为 例 ， 技 能 内 容 展 开 见 表 8-7。 

表 8-7 RC 移 相 电 路 相位 差 测量 任务 技能 内 容 部 分 展开 

RC 移 相 电路 相位 差 测量 任务 

RC 移 相 电路 相位 差 测量 的 接线 图 如 图 1 所 示 ， 图 中 仅 有 两 个 元 件 : 电阻 和 电容 ， 一 个 函数 信号 发 
生 器 和 一 个 双 踪 示波器 。 为 了 测量 阻 容 值 及 线路 的 通 断 ， 还 需 一 个 数字 万 用 表 。 

本 任务 锻炼 的 技能 有 元 件 的 识别 、 电 子 仪器 的 使 用 、 电 路 最 基本 的 识 读 (元 件 符号 )、 仪 器 说 明 书 的 
查找 、 简 单 电路 故障 的 排查 。 





的 正确 性 ; 


考核 评价 


















































图 1 RC 移 相 电路 相位 差 测 量 线 连接 图 





元 件 的 检测 

测量 前 必须 对 万 用 表 进 行 校 验 ， 以 保证 测量 值 正确 。 论 

1) 电阻 的 测量 BN 

分 别 用 指针 万 用 表 和 数字 万 用 表 测 量 电阻 的 阻 值 ， 将 油 屿 数据 填 入 表 1， 并 与 标 称 值 相 比较 。 














指针 万 用 表 测 量 阻 值 





7 
No | 
2) 电容 的 测量 


用 数字 万 用 表 测 wangl 测 得 得 数据 填 dm 际 称 值 相 比较 。 





仪器 校 验 

(D 用 机 内 校正 信 

Q@ 扫描 基线 调节 

@ 测试 “校正 信号 ”波形 的 幅度 、 频 率 。 

a. 校准 “校正 信号 ”幅度 。 将 “Y 轴 灵敏 度 微调 ”旋钮 置 “ 校 准 ” 位 置 ,“Y 轴 灵敏 度 ” 开 关 置 适 
当 位 置 ， 读 取 校 正信 号 幅度 ， 记 入 表 3 中 。 

b. 校准 “校正 信号 ”频率 。 将 “ 扫 速 微调 ”旋钮 置 “校准 ”位 置 ,“ 扫 速 ”开关 置 适 当 位 置 ， 读 取 
校正 信号 周期 ， 记 入 表 3 中 。 

c. 测量 “校正 信号 ”的 上 升 时 间 和 下 降 时 间 。 调 节 “Y 轴 灵敏 度 ” 开 关 及 微调 旋钮 ， 并 移动 波形 ， 
使 方 波 波形 在 垂直 方向 上 正好 在 中 心 轴 上 , 且 上 、 人 便于 阅读 。 通 过 扫 速 开关 逐 级 提高 扫描 速度 ， 
使 波形 在 己 轴 方向 扩展 (必要 时 可 以 利用 “ 扫 速 扩展 ”开关 将 波形 再 扩展 10 倍 )， 并 同时 调节 触发 电 平 
旋钮 ， 从 显示 屏 上 清楚 的 读 出 上 升 时 间 和 下 降 时 间 ， 记 入 表 3 中 。 

注 : 不 同型 号 示波器 标准 值 有 所 不 同 ， 请 按 所 使 用 示波器 将 标准 值 填 入 表格 中 。 





号 对 示波器 进行 自 检 。 














表 3 示波器 自 检 结果 


实 测 值 





幅度 








上 升 沿 时 间 





下 降 沿 时 间 





(2) 用 示波器 和 交流 毫 伏 表 测量 信 数 。 调 节 函 数 信 
100Hz、1lkHz、10kHz、100kHz， 峰 峰值 均 为 5V 的 正 弦 波 信号 


改变 示波器 “ 扫 速 ”开关 及 “了 轴 灵 敏 度 ” 
入 表 4 中 。 

















(2) 把 显示 “交替 ” 挡 位 ， 
CH2 rd 条 扫描 基线 重合 。 / 
(3) 将 CH1t pote 方式 开关 置 “AC” 挡 位 ， 调 节 触 发 电 平 


一 
用 到 陈 显示 测量 两 法 
(1) 按 图 1 连接 

RC 移 相 网 络 获得 相位 不 机 


CH2 从 让 关 置 


度 开 





位 置 ， 使 在 荧屏 上 显示 出 易于 观察 的 两 个 相位 不 同 的 正弦 波形 Ui 及 UR 


形 在 水 平方 向 差距 x， 及 信号 周期 Xr, 则 可 求 得 两 波形 相位 差 。 















































图 2 双 踪 示波器 显示 两 相位 不 同 的 正弦 波 


号 发 生 器 有 关 旋 钮 ， 


不 输出 电压 


使 输出 频率 分 别 为 





lI 率 及 峰 峰 值 ， 记 








“上 ” 挡 位 ， 调 节 CH1、 


、 扫 速 开关 及 CH1、CH2 灵敏 
， 如 图 2 所 示 。 根 据 两 波 








续 表 








ee x(div) 
两 波形 相位 差 9= 0 
式 中 ， 入 一 一 周期 所 占 格 数 ; 


x 一 一 两 波形 在 万 轴 方向 差距 格 数 。 
记录 两 波形 相位 差 于 表 5。 
为 了 读数 和 计算 方便 ， 可 适当 调节 扫 速 开关 及 微调 旋钮 ， 使 波形 一 周期 占 整数 格 。 


表 5 两 波形 相位 差 






两 波形 X 轴 差 距 格 数 
0 
















3， 基 本 技能 训练 综合 项 目 设计 示例 


综合 项 目 证 0 Na 趣 、 技 饮 泗 站 ， 局 

实 作 ， 使 学 生 :多 的 区 
基于 这 一 思路 ， 列 出 

用 的 是 贴 片 芯 片 ， 这 本 

学 会 了 分 立 元 件 和 集成 芯 











:本 技能 锻炼 ， 也 为 更 深 一 层 技能 打下 基础 。 
， 设 计 样 表 见 表 8-8。 制 作 项 目 中 74HC160 采 
:兼顾 了 Be 同时 也 


a 
'8 LED 调 光 Is 
ET 
人 S 他 条 [ED 调 光电 路 制作 
VYDD 
- R 





-个 
1 









电路 图 


De 




















TAHCI6O 











图 1 LED 调 光电 路 








学 习 


任务 


第 8 章 ”电子 技术 专业 基本 技能 训练 教学 项 目 设计 示例 < 全) 


LED 调 光 电路 制作 





调 光电 
路 焊接 
指导 图 












所 需 
材料 
所 需 仪 
器 和 
设备 





































































从 事 电子 产品 装配 、 产 品 测试 与 
岗位 


设备 安装 、 设 备 维护 、 销 售 、 售 后 服务 、 设 计 与 改良 等 






(3) 贴 片 集成 兄 160) 的 焊接 ; 
(4) 电子 仪 使 


(1) 元 件 的 识别 4 
(2) 插 式 管 脚 元 人 所 插入 ， WL 
上 













电阻 、 电 解 电容 、 二 极 管 、 
电源 接 插件 


芯片 74HC160( 贴 片 封装 )、 


万 用 表 、0 一 30V 可 调 稳 压 电源 





任务 
内 容 


(D 元 件 的 检测 ; 

(2) 仪器 校 验 ; 

(3) LED 调 光电 路 装配 焊接 ; 

(4) LED 调 光 电路 成 品 的 故障 检查 ; 
(5) LED 调 光 电路 成 品 的 调试 





问题 
讨论 





(1) 图 1 中 电解 电容 C1 作用 是 什么 ? 

(2) 图 1 中 二 极 管 De 作用 是 什么 ? 

(3) 图 1 中 Re 一 Rio 电 阻 网 路 组 成 了 晶体 管 Qi 基 极 偏执 电阻 ， 如 何 改变 阻 值 使 调 光 电路 变化 更 
均匀 ? (提示 : 二 极 管 发 光 强 度 与 电流 成 指数 关系 ， 而 不 是 线性 关系 ) 




















任务 LED 调 光 电路 制作 





放 | 由 积极 参与 问题 讨论 ; 
(2) 工具 使 用 的 规范 性 、 操 作 过 程 的 正确 性 ; 
















考 | 发 |@ 任务 完成 情况 
过 

核 | 各 | 的 技 

评 

做 | 寺 有 、 哪 儿 不 足 和 改进 几 方 面 评价 ; 
由 从 参与 问题 讨论 积极 性 方面 评价 





教师 评价 ， 从 纪律 、 安 全 、 技 





等 几 方 面 评价 





表 8-8 中 的 任务 内 容 每 一 项 应 该 有 指导 性 的 材料 ， 尼 


3 参考 ， 其 设计 实 样 可 参照 
表 8-9。 










元 件 的 检测 
1) 电解 电容 的 好 坏 
人 1kQ 挡 ， 将 电容 行 放电 后 ， 用 万 用 表 的 黑 表笔 接 电解 电容 的 正极 ， 

3 间断 电容 的 好 坏 。 


判定 好 坏 


发 光 人 好 坏 
(D 用 指针 式 万 用 表 RX 10k 挡 ( 有 9V 电 淹 ， 测 量 发 光 二 极 管 的 正 、 反 向 电阻 值 ， 同 时 观察 发 光 二 
极 管 的 光亮 变化 ， 并 记录 到 表 2 中 ， 判 定 发 光 二 极 管 的 好 坏 。 


表 2 ”二极管 正 、 反 向 电阻 值 及 其 好 坏 判定 
正 向 电阻 值 反 向 电阻 值 光亮 变化 判定 发 光 二 极 管 好 坏 








(2) 用 数字 万 用 表 的 二 极 管 蜂 鸣 器 挡 ( 有 9V 电源 
光 二 极 管 的 化 ， 并 记录 到 表 3 中 ， 判 定 发 光 二 相 






光 二 极 管 的 正 、 反 向 显示 值 ， 同 时 观察 发 
好 坏 。 


表 3 二 极 管 正 、 反 向 显示 值 及 其 好 坏 判 定 





正 向 显示 值 反 向 显示 值 光 亮 变 判定 发 光 二 极 管 好 坏 








3) 普通 二 极 管 的 管 脚 识 别 和 测量 
分 别 用 指针 万 用 表 的 电阻 挡 和 数字 万 用 表 的 二 极 管 蜂 鸣 器 挡 测量 二 极 管 的 正 、 反 向 值 ， 并 记录 在 
表 4 中 ， 判 断 二 极 管 的 好 坏 。 





第 8 章 “电子 技术 专业 基本 技能 训练 教学 项 目 设计 示例 =) 


表 4 管 脚 的 识别 和 测量 










指针 万 用 表 
正 向 电阻 | 反 向 电阻 





判断 好 坏 或 管材 料 类 型 










4) 74HC160 引 脚 编 号 的 识别 

找 出 74HC160 第 一 引 脚 编号 的 标志 。 
5) 晶体 管 管 脚 极 性 判定 

用 指针 万 用 表 测 试 的 方法 如 下 。 


(D 先 判定 基 极 b: 将 万 用 表 拨 至 Rxlk 挡 上 .。 红 电 笔 接触 某 有 黑 表笔 分 别 接 男 外 两 个 管 脚 ， 
如 果 测 量 是 几 百 欧 至 几 千 欧 的 低 阻 值 ， 则 红 表 笔 所 接触 的 管 2 : 管 的 管 型 为 PNP 型 ; 












如 用 上 述 方 法 测 得 的 都 是 高 阻 值 ， 则 红 表 笔 所 接触 的 管 章 人 
阻 值 相差 很 大 ， 红 表笔 可 以 另 选 一 个 管 脚 ， 直 至 满足 上 述 丙 枚 结 果 之 一 
(2) 再 判别 发 射 极 e 和 集 电极 C: 以 NEN 型 晶体 管 方 用 表 投 在 RX lk 挡 上 。 用 手 将 基 极 与 
另 一 管 脚 捍 在 一 起 (注意 为 SR 显 ， 可 将 手指 湿润 将 黑 3 
脚 上 ， 红 表笔 接 另 A 然后 将 两 
步骤 。 比 较 两 次 针 门 右 摆 动 的 幅度 ， 找 出 摆动 幅度 大 的 一 次 ， 这 时 


与 基 极 捏 在 
接 的 是 集 电极 ， 红 表笔 接 的 是 发 射 极 \ 鞭 原 音 林 参照 图 1(b) 所 示 图 中 的 说 明 。 对 于 PNP 型 晶体 管 ， 
测 方法 正好 相反 。 


对 调 ,重复 上 
本 任务 所 用 晶体 ty 秩 外 观 及 管 wag 病 


5 中 ， 判 定 基 极 编号 





型 为 NPN 型 。 如 果 









-起 的 管 








所 示 ， 按 上 述 方法 (1) 测 量 并 记录 在 表 














1 23 
(a)S9013 外 观 图 (b) 测 试 集 电极 (0) 变 换 等 效 电 路 


图 1 判别 集 电极 测试 方法 


在 判定 基 极 编号 和 管 型 的 基础 上 (已 知 S9013 为 NPN 管 型 , 2 号 管 脚 为 基 极 ), 按 上 述 方法 (2) 测 量 
阻 并 记录 在 表 6 中 ， 判 定 发 射 极 和 集 电极 的 编号 。 


表 5 基 极 编号 及 管 型 测量 
红 表 笔 接 2 管 脚 红 表笔 接 3 管 脚 









红 表 笔 接 1 管 肢 
Rako_ | Rake 














Gs 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


表 6 发 射 极 及 集 电 极 编号 测量 
2、1 管 脚 捏 在 一 起 ， 红 表笔 接 在 3 脚 |2、3 管 脚 捍 在 一 起 ， 红 表笔 接 在 1 脚 | 发 射 极 | 集 电极 


















仪器 校 验 
(D 万 用 表 术 
@ 指针 万 用 表 校 验 ， 将 万 用 表 拨 至 欧姆 挡 ， 两 表笔 搭 接 后 观察 指针 是 否 指 到 0， 断 开 时 是 否 指 到 
无 穷 大 ， :， 则 调节 相应 的 旋钮 调节 ， 或 更 换 电池 。 
2 : 打开 万 用 表 电 源 开关 ， 显 示 的 电池 电量 如 为 > 则 更 换 电 池 ; 挡 位 拨 到 二 极 管 
岗 察 是 否 鸣叫 ， Re 事 换 表笔 试 试 。 也 可 用 采用 欧姆 挡 
位 自 检 是 否 显 


(2) 稳 压 电源 校 验 ， 用 万 用 表 的 直流 电压 挡 测试 可 调 稳 Nan 


LED 调 光 电路 装配 焊接 
(1) 根据 调 光电 路 焊接 指导 图 ， 首 先 焊接 贴 片 元 C160， 然 后 从 低 到 高 的 顺序 依次 装配 焊接 电 


人 ES 二 
阻 、 按 键 、 晶 发 光 二 极 
虚 焊 、 焊 锡 过 少 、 焊 锡 过 多 等 问题 ， 并 进行 相应 


$、 发 光 二 极 管 、 电 源 插件 和 嘲 饰 也 容 。 
(2) 所 有 元 件 焊接 完 之 后 ， 检 查 有 无 泥 路 、 虚 焊 、 焊 
的 处 理 。 ~ 


LED 加入 吉 的 2 人 
(D 通电 前 准备 : 用 万 用 表册 4 启明 输入 二 的 M 有 和 ;短路 , 如 短路 则 进行 故障 检测 ， 


待 故 障 排除 ， 再 “ 调 臣 = NS 
电源 ， 电 压 调 至 1 意 电源 的 正 负 


(2) 通电 源 : 极 不 要 接 反 。 

(3) 通电 连 F 轻 触 开 关 SW1, :5 吧 绽 电路 板 上 的 LED 亮度 情况 ， 如 果 灯 不 亮 ， 怠 
变化 ,进行 故 从 ， 对 于 本 任务 电路 ， 查 找 的 重点 是 贴 片 是 否 焊 好 ， 即 贴 片 的 管 脚 未 焊 好 或 
再 使 用 观察 法 ， 查看 - 极 管 和 发 光 二 极 管 是 否 焊 反 ， 集 成 电路 是 否 发 汤 ， 然 后 使 用 万 用 表 ， 先 后 采 

用 电阻 和 电压 两 FE 除 故障 。 

(4 静态 调试 : 每 按 一 下 轻 触 开关 ， 测 量 一 下 晶体 管 Q 的 静态 工作 点 ， 并 记录 在 表 7 中 ， 同 时 观察 

LED 亮度 ， 根 据 表格 数据 和 E 度 的 变化 ， 修 改 电阻 数据 ， 使 亮度 变化 均匀 。 





蜂 鸣 器 挡 ， 两 表笔 拱 提 
































表 7 晶体 管 的 静态 工作 点 





















故障 现象 | 故障 点 | 解决 方法 


故障 2 
点 法 | 故障 现象 | 故障 点 | 解决 方法 | 故障 现象 | 故障 点 | 解决 方法 








第 8 章 ”电子 技术 专业 基本 技能 训练 教学 项 目 设计 示例 < 2) 


4 简易 PCB 制作 技能 训练 项 目 设计 


PCB 制作 又 称 为 电路 板 制作 ， 就 是 把 整 块 覆 铜板 上 不 需要 的 覆 铀 去 掉 ， 仅 留 下 电子 电 
路 走 线 及 焊 盘 获 铜 的 过 程 。 电 路 板 是 电子 电路 的 载体 ， 任 何 的 电路 设计 都 需要 被 安装 在 电 
路 板 上 ， 才 可 以 实现 其 功能 。 

PCB 制作 技能 完全 就 是 一 个 “动手 ” 实 训 ， 不 需要 太 多 的 大 脑 思维 ， 因 而 在 项 目 设计 
中 ， 其 说 明 指 导 成 分 要 尽量 详细 ， 学 生 在 听讲 和 观察 老师 演示 的 基础 上 ， 只 要 通过 项 目的 
指导 即 可 完成 技能 的 训练 工作 。 为 了 使 技能 训练 更 专注 于 PCB 制作 的 技能 ， 制 作 的 电路 
图 样本 不 要 太 复杂 ， 以 便于 制作 后 质量 的 检查 。 

本 项 目 介绍 的 是 简易 制作 电路 板 ， 很 适合 于 走 线 较 宽 、 线 间距 较 大 的 PCB 
图 。 技 能 训练 项 目 设计 样 表 见 表 8-10。 和 
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电路 图 样本 1 
” Ne 区 

















PCB 版 图 样本 





图 2 秒 信号 电路 PCB 样本 
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续 表 
学 习 任 务 555 秒 电路 PCB 制作 
需求 岗位 ”| 从 事 工艺 控制 、 电 子 产 品 设计 与 改良 、 产 品质 检 和 管理 等 岗位 
(1) 熟悉 PCB 制作 设备 ; 
技能 目标 ”|(2) 掌握 PCB 制作 流程 ; 
(3) 成 品 PCB 不 得 有 断裂 、 短 路 、 焊 盘 脱 落 等 现象 
(D 热 转 印 纸 : PCB 图 印 制 到 覆 铜 板 上 的 过 度 材料 ; 
所 需 材料 及 (2) 透明 胶 : 用 于 将 热 转 印 纸 固 牢 在 待 热 转 印 的 覆 钢 板 上 ; 
作用 (3) 油性 记号 笔 : 热 转 印 后 ， 用 于 修补 未 转 印 到 覆 铜 板 上 的 黑 墨 层 ; 






所 需 仪器 和 
设备 


(4) 腐蚀 剂 : 环保 腐蚀 剂 或 浓度 为 30% 的 三 氧化 铁 溶液 ， 用 于 腐蚀 覆 铜 板 多 余 的 覆 铜 ; 
(5) 清洁 工具 : 细 砂 纸 或 钢丝 球 ， 用 于 清洁 覆 钢 板 ， 除 去 覆 铜板 上 的 黑 墨 层 
(D 计算 机 : 内 装 有 Protel 99 se 或 Altium Designer 或 作 图 软件 , 用 于 制作 PCB 图 ; 
(2) 激光 打印 机 : 用 于 在 热 转 印 纸 上 打 印 PCB 
(3) 热 转 印 机 : 用 于 将 印 在 热 转 印 纸 上 的 NS 专 印 到 覆 铜 板 上 ， 可 用 电 慷 斗 代替 ; 









(4) 覆 铜 板 腐蚀 横 ， 用 于 除去 不 需 3 


要 的 
(5) 小 钻床 台 : 配 有 直径 oo 于 焊 盘 打 和 孔 ; 
(6) 手工 裁 板 机 : 用 于 切 裁 覆 


(7) 万 用 表 : 用 于 检测 成 品 多 





/ 
热 转 印 法 制 I 





制作 PCB 图 在 转 印 纸 上 打印 图 
区 小 入 热 转 印 
= 答 > a - 






补 线 

















| > 国 

PCB 流程 图 / 
Nl 化 学 腐蚀 
全 下 一 可 水 冲 麻 蚀 
让 剂 并 烘 二 
图 3 一 种 用 热 转 印 法 制作 PCB 流程 图 
热 转 印 法 制作 需 i lH| 准 

热 转 印 法 制作 上 寻 时 法 伸 作 中 路 要 所 并 没 各 和 村 条 准 各 
电路 板 操作 步 i 
又 (尽量 用 图 示 0 本 全 
范 ,或 用 文字 详 
铅 说明, 这 里 公 |3.， PCB 图 形 的 制作 


给 出 热 转 印 步 四 


又 示范 ) 

























555 秒 电路 PCB 制作 





热 转 印 法 制作 
电路 板 操作 步 
又 (尽量 用 图 示 
范 ,或 用 文字 详 























细 说 明 , 这 里 仅 
给 出 热 转 印 步 
骏 示 范 ) 
(0 已 转 印 到 覆 铜 板 PCB 图 形 
图 4 热 转 印 过 程 
7. 化 学 腐蚀 去 铀 
8. 钻 孔 
9. 测试 电路 板 
(D 如 没 用 计算 机 、 打 印 机 、 热 转 印 纸 ， 本 任务 的 电路 图 是 否 有 办 法 制 成 电路 板 ? 如 果 
问题 讨论 ”| 有 ,采取 何 种 办 法 ? 


(2) 如 果 没 用 热 转 印 机 ， 可 以 用 什么 工具 或 设备 代 蔡 ? 











续 表 
学 习 任 务 555 秒 电路 PCB 制作 
(D 积极 参与 问题 讨论 ; 
(2) 工具 使 用 的 规范 性 、 操 作 过 程 的 正确 性 ; 
(3) 任务 完成 情况 ; 
考核 (4) 技能 点 掌握 程度 ; 
评价 (5) 遵守 纪律 








学 生 自 评 : 从 学 到 什么 、 哪 儿 不 足 和 改进 几 方面 评价 ; 
评价 | 小 组 评价 ; 从 参与 问题 讨论 积极 性 方面 评价 ; 
教师 评价 ， 从 纪律 、 安 全 、 技 能 掌握 等 几 方 面 评价 

















8.2.3 ”知识 链接 «< 


电子 产品 故障 排除 方法 

电子 产品 在 安装 和 调试 过 程 中 ,会 出 现 各 
功能 电路 板 和 自制 的 PCB 上 装配 焊接 ， 故 
有 很 多 ， 有 的 是 一 种 原因 引起 的 简单 故障 1 看 的 是 多 种 原因 相互 作用 引起 的 复杂 故障 ， 而 
面 对 一 个 整 机 电路 ， 故 障 现象 又 是 五 苞谷 | KK 因此， 迅速 、 准 确 地 找 出 故障 点 ， 除 了 运 
电子 电路 的 理论 分 析 外 ， 还 需要 的 排 障 方法 。 


基本 的 排 障 方法 主要 有 党 | 
六 效 


.直接 观察 法 


wnt 用 任何 仪器 ， ne 听觉 、 嗅 觉 及 直接 碰 摸 元 器 
件 作为 手段 到 ， 寻 找 和 分 析 ? ebay 
个 方面 。 

通电 前 检查 : 主要 检查 熔 丝 是 否 烧 断 、 焊 点 是 否 失效 、 导 线 接头 是 否 断 开 、 电 容器 是 
否 漏 液 或 炸 裂 、 插 接 件 是 否 松 脱 、 电 气 接点 是 否 生 锈 ， 对 于 新 装机 ， 对 照 原理 图 检查 二 极 
管 、 唱 体 管 及 集成 电路 的 引 脚 有 无 错 接 和 折 弯 、 有 无 漏 焊 及 桥接 等 故障 。 

通电 后 检查 : 主要 检察 直流 稳 压 电源 上 电流 指示 值 是 否 超出 电路 额定 值 ; 元 器 件 有 无 
发 溪 、 冒 烟 、 焦 味 等 。 

实践 证 明 ， 相 当 比例 的 故障 ， 可 以 通过 观察 发 现 。 

2， 测 量 法 


测量 法 是 故障 检测 中 使 用 最 广泛 、 最 有 效 的 方法 。 测 量 法 主要 采用 电阻 测量 、 电 压 测 
量 和 波形 测量 ， 其 他 种 类 测量 不 常用 。 
(1) 电阻 测量 : 断 电 的 情况 下 ， 离 线 或 在 线 测 量 电子 元 器 件 的 阻 值 ， 但 最 实用 的 是 使 
数字 万 用 表 的 二 极 管 蜂 鸣 器 挡 测 量 不 易 观察 到 的 短路 、 断 路 现象 。 
(2) 电压 测量 : 通电 的 情况 下 ， 用 万 用 表 的 直流 电压 挡 测 量 稳 压 输出 、 唱 体 管 、 集 成 
电路 各 管 脚 电压 及 放大 电路 输出 等 。 







吐 的 故障 现象 ， 而 设计 的 新 样板 及 在 多 
更 是 不 可 避免 的 。 一 种 故障 产生 的 原 





tH 















































































































































(3) 波形 测量 : 通电 的 情况 下 ， 采 用 示波器 观察 信号 波形 的 有 无 、 形 状 是 否 失真 、 幅 
值 、 周 期 及 前 后 沿 等 波形 参数 是 否 正 确 。 

3. 信号 跟踪 法 

利用 函数 信号 发 生 器 ， 在 被 调试 电路 的 输入 端 ， 接 入 恰当 的 信号 ， 利 用 示波器 ， 按 信 
号 的 流向 , 用 从 前 级 到 后 级 或 从 后 级 到 前 级 的 方式 , 逐 级 观察 电压 波形 及 幅 值 的 变化 情况 ， 
若 哪 一 级 异常 ， 则 故障 就 在 该 级 。 这 种 方法 在 信号 传输 电路 的 动态 调试 中 应 用 更 为 广泛 。 

4 对 比 法 

怀疑 某 一 电路 存在 问题 时 ， 可 将 此 电路 的 参数 与 工作 状态 和 相同 的 正常 电路 进行 一 一 
对 比 ， 从 中 分 析 故 障 原因 判断 故障 点 。 

5.， 替换 法 


蔡 换 法 是 用 规格 性 能 相同 的 正常 元 器 件 、 电 
部 分 ， 从 而 判断 故障 所 在 的 一 种 检测 方法 。 它 是 日 
之 一 。 按 替换 的 对 象 不 同 ， 可 分 为 以 下 三 种 

0 元 器 件 将 换 : 如 用 新 电解 电容 居 疑 击 穿 的 电解 电容 。 元 器 件 蔡 换 主要 用 于 
een en 的 集成 电路 、 开 关 、 继 电器 、 传 感 器 等 。 
(2) 单元 电路 替换 : 如 果 立 声 道 电路 


完全 相同 ， 可 用 于 交叉 替换 。 当 电子 设 

备 采用 单元 电路 多 板结 构 时 et 计 - 

(8) 部 件 普 换 ， 如 计算 靳 徊 内 存 条 、 ke 采取 此 法 。 这 种 方法 对 于 组 装 电 
子 设备 非常 有 效 。- 人 

6， 断 路 从 效 

et ~ 也 是 一 种 逐步 缩小 故障 范围 的 方法 。 

在 一 般 情况 下 ， 寻 找 故障 的 常规 做 法 顺序 是 ， 首 先 检查 设备 电源 供电 是 否 正常 ， 然 后 
采用 直接 观察 法 ， 进 而 采用 万 用 表 ( 或 示波器 ) 检 查 静 态 工作 点 ， 最 后 可 用 信号 跟踪 法 对 电 
路 作 动 态 检查 。 对 于 板 卡 级 组 装 电路 ， 如 计算 机 ， 则 采用 部 件 普 换 法 。 









































































碟 党 件 ， 代 痊 电路 中 被 怀疑 的 相应 
、 检 修 中 最 常用 、 最 有 效 的 方法 
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第 四 章 
企业 实践 教学 项 目 开发 与 设计 
9.1 企业 实践 的 意义 
电子 技术 专业 职 教 师资 培养 ， pe 中 获得 本 专业 的 基本 知 


识 之 外 ， 还 必须 通过 校内 实验 、 实 训 与 校外 实践 进行 立 位 的 训练 。 而 职 教师 资 除 
了 自身 应 具备 扎实 的 专业 知识 与 专业 技能 之 外 ， A 开学 的 知识 与 技能 通过 有 效 的 
能 


方法 传达 给 学 生 的 教育 能 力 ， 并 对 行业 新 发 进行 跟踪 、 重 组 、 形 成 教学 文 
件 与 教学 资源 的 教学 组 织 能 力 。 为 了 适应 未 发展， 企业 实践 是 增强 自身 实践 能 力 
及 教育 教学 组 织 能 力 的 重要 渠道 。 7 

9.1.1 电子 技术 专业 职 教师 资 力 的 要 求 




















电子 技术 专业 吕 玫 人 交 人 符 业 实践 有 立 的 深入 实践 要 求 ， 目 的 是 促进 
其 对 企业 的 全 面 而 系统 的 认识 ? 不 能 只 停留 在 地 关 面 的 调研 与 交流 , 而 应 包括 在 岗 实习 、 
求 等 


质量 管理 、 产 品 ] 品 营销 、 产 品 其 能 够 获得 企业 对 产品 的 质量 管理 要 求 、 
产品 技术 标准 、\ 员 削 的 职业 能 力 要 求 与 尝 莲 


1， 职 教师 资 乎 养 的 双 师 型 要 求 


“ 双 师 型 ”教师 是 职业 技术 教育 中 对 教师 的 特殊 要 求 。“ 双 师 ” 有 三 个 方面 的 含义 : 一 

是 职称 的 概念 ， 是 指 既 具有 教师 职称 ， 又 有 技能 或 工程 技术 资格 证 书 的 教师 ， 二 是 能 力 水 
平 的 象征 ， 是 教师 理论 水 平和 实践 技能 都 达到 一 定 水 平 的 反映 ; 三 是 一 个 动态 的 概念 ， 教 
师 的 技能 必须 跟 得 上 社会 技术 发 展 的 要 求 ， 即 社会 技术 水 平 提高 了 ,教师 的 能 力也 需要 随 
之 提高 。 
对 从 事 专业 课 教学 的 教师 ， 职 业 技 术 教育 对 教师 的 能 力 和 素养 有 着 特殊 的 要 求 。 
(1) 行业 职业 道德 。“ 双 师 型 ”教师 除 熟悉 并 遵守 教师 职业 道德 外 ， 还 要 熟悉 并 遵守 相 
关 行 业 的 职业 道德 ， 清 楚 其 制定 过 程 、 具 体内 容 及 其 在 行业 中 的 地 位 、 作 用 等 ， 并 通过 言 
传 身 教 ， 培 养 学 生 良好 的 行业 职业 道德 。 
(2) 行业 职业 素养 。“ 双 师 型 ”教师 必须 具备 宽厚 的 行业 、 职 业 基 本 理论 、 基 础 知识 和 
实践 能 力 ， 具 备 把 行业 、 职 业 知 识 及 实践 能 力 融合 于 教育 教学 过 程 的 能 力 。 即 根据 市 场 调 
查 、 市 场 分 析 、 行 业 分 析 、 职 业 及 职业 岗位 群 分 析 ， 调 整 和 改进 培养 目标 、 教 学 内 容 、 教 
学 方法 、 教 学 手段 ， 注 重 学 生 行业 、 职 业 知识 的 传授 和 实践 技能 、 综 合 职业 能 力 的 培养 ， 
进行 专业 开发 和 改造 。 




































































(3) 经 济 素养 。 经 济 素养 是 从 业 人 员 必 须 具备 的 基本 素养 之 一 ,“ 双 师 型 ”教师 应 具备 
较为 丰厚 的 经 济 常识 ， 熟 悉 并 深刻 领会 “人 力 资本 ”“ 智 力 资本 ”等 经 济 理 论 ， 树 立 市 场 
观 、 质 量 观 、 效 益 观 、 产 业 观 等 经 济 观 念 ， 自 觉 按照 竞争 规律 、 价 值 规律 等 经 济 规律 办 学 
办 事 ， 并 善于 将 经 济 常识 、 规 律 等 贯穿 于 教育 教学 的 全 过 程 。 
(4) 社会 交往 和 组 织 协调 能 力 。“ 双 师 型 ”教师 既 要 进行 校园 内 的 交往 与 协调 ， 又 要 与 
企业 、 行 业 从 业 人 员 交 流 沟通 ， 还 要 组 织 学 生 开展 社会 调查 、 社 会 实践 ， 指 导 学 生 参 与 各 
种 社会 活动 、 实 习 等 。“ 双 师 型 ”教师 的 接触 面 广 ， 活 动 范围 大 ， 其 交往 和 组 织 协调 能 力 
就 尤为 重要 。 

(5) 管理 能 力 。“ 双 师 型 ”教师 在 具备 良好 的 班级 管理 、 教 学 管理 能 力 的 同时 ， 更 重要 
的 是 具备 企业 、 行 业 管理 能 力 ， 懂 得 企业 行业 管理 规律 ， 并 具备 指导 学 生 参 与 企业 、 行 业 









































管理 的 能 力 失 

(6) 创新 能 力 和 适应 能 力 。 科 技 迅猛 发 展 的 今天 , 掉 业界 日 新 月 异 ， 这 必然 要 求 
“ 双 师 型 ”教师 善于 接受 新 信息 、 新 知识 、 新 观念 ， 况 、 新 现象 ， 解 决 新 问题 ， 
不 断 更 新 自身 的 知识 体系 和 能 力 结构 ， 以 适应 多 化 和 主体 发 展 的 需求 ; 还 要 求 其 
















具备 良好 的 创新 精神 、 创 新 意识 ， 掌 握 创 新 ， 善 于 组 织 、 指 导 学 生 开展 创造 性 
的 活动 。 > 

综 上 所 述 ,“ 双 师 型 ”教师 是 的 师 德 修养 、 教 育 教学 能 力 和 良好 的 行业 职 
业态 度 、 知 识 、 技 能 和 实 操 能 力 “ 双 证 ”的 专业 教师 。 

培养 职 教 师资 的 双 师 素 教育 的 热门 i 业 实践 是 形成 双 师 素质 的 重要 
途径 。 


2. 专业 人 A eA 4 

电子 技 A 种 能 力 的 集合 ， 它 包括 实践 教学 能 力 、 科 技 
开发 能 力 、 人 业 能 力 、 专 业 建 设 能 力 、 自 身 发 展 与 反思 能 力 、 道 德 情感 等 。 

其 中 联系 行业 能 力主 要 包括 熟悉 行业 背景 、 发 展现 状 与 发 展 趋势 预测 、 企 业 文化 和 人 
才 需 求 的 能 力 ， 与 行业 (企业 ) 保 持 长 期 联系 的 方案 设计 (目标 、 活 动 、 参 与 人 员 、 成 果 、 评 
价 指标 等 )、 活 动 策 划 、 协 作 交 流 、 方 案 实施 、 数 据 处 理 等 技能 ;善于 与 企业 代表 交流 并 分 
享 成 功 经 验 和 总 结 失败 教训 , 并 能 够 吸取 精华 为 我 所 用 , 以 及 具有 良好 的 团队 合作 意识 等 。 
行业 职业 能 力 是 指教 师 具备 本 行业 的 专业 知识 、 相 关 技 能 、 行 业 职业 岗位 应 具备 的 行为 态 
度 及 丰富 的 从 业经 历 与 经 验 。 

专业 建设 能 力主 要 包括 专业 设置 、 人 才 培 养 模式 的 改革 、 课 程 建设 、 专 业 教学 团队 建 
设 和 实践 教学 条 件 建设 五 个 方面 的 能 力 。 

内 教师 资 发 展 的 第 一 阶段 是 发 展 实践 教学 能 力 ， 第 二 阶段 是 发 展 科研 开发 能 力 ， 第 三 
阶段 是 发 展 联系 行业 能 力 与 专业 建设 能 力 ， 能 力 发 展 规划 虽然 具有 阶段 性 ， 但 是 能 力 的 形 
成 不 是 一 足 而 就 的 ， 需 要 长 期 积累 与 不 断 实践 。 

3 企业 实践 对 职 教师 资 专业 实践 能 力 培养 的 意义 


企业 实践 对 职 教师 资 专业 实践 能 力 培养 具有 决定 性 的 作 















































(1) 能 快速 提升 教师 个 人 实践 操作 能 力 。 通 过 岗位 实习 ， 教 师 参 与 到 岗位 一 线 操作 熟 





练 技能 ， 同 


时 了 解 从 业 人 员 的 素养 要 求 与 从 业 心 理 。 





(2) 能 够 快速 提升 教师 个 人 科研 开发 能 力 。 科 技 创新 是 第 一 生产 力 ， 对 企业 来 说 ， 创 





新 才能 发 展 。 


势 ， 形 成 科 





是 哪 一 种 分 类 ， 其 共同 特 丰 是 部 以 预先 设计 好 的 目标 进入 企 部 参与 活动 ， 因 此 ， 企 业 
实践 必须 要 有 方案 设计 (目标 、 活 动 、 参 与 人 员 、 成 果 、, 评 








教师 在 长 期 与 企业 的 合作 过 程 中 了 解 企业 设备 与 产品 现状 , 利于 预测 发 展 趋 


研 课题 ， 在 研发 过 程 中 与 企业 团队 共同 合作 ， 全 面 提升 实践 能 
(3) 能 够 发 展 教师 的 行业 交流 能 力 。 长 期 的 行业 企业 实践 能 够 积累 足够 的 人 际 关 系 ， 
使 教师 获得 全 面 深入 地 分 析 企 业 与 行业 的 综合 能 力 。 


9.1.2 ”企业 实践 项 目 分 类 
企业 实践 项 目 可 以 按 工作 岗位 、 企 业 类 型 、 产 品类 型 和 企业 实践 学 习 阶 段 分 类 ， 无 论 


1， 按 工作 岗位 分 类 
企业 实践 项 目 按 工 作 岗 位 分 类 ， 以 电子 型 的 工作 岗位 有 以 下 几 种 。 























等 ) 。 











1) 电子 产品 营销 


信息 


技术 支持 


编制 产品 技术 文件 ， 多 


技术 标准 。 


3) 电子 企业 


对 生产 i 


外 电子 产 

对 售后 产品 进行 检修 维护， 编制 产品 故障 信息 报告 ， 协 助 研发 人 员 对 部 分 产品 在 设计 
和 制造 工艺 上 进行 技术 改造 。 

5) 电子 产品 研发 

参与 公司 发 展 路 线 与 新 产品 的 开发 规划 ， 分 析 产 品 需求 ， 按 照 产品 设计 的 操作 流程 与 
操作 规范 ， 对 产品 进行 规划 与 设计 实施 。 





企 
实习 要 以 团 














队 分 了 


接收 和 分 解 客 户 任务 指令 ， RN 情况 审核 、 制 单 并 安排 产品 销售 ， 管 理 客户 





> 制定 、 wien 编写 内 控 


ng wi 
维修 


此 内 部 不 同 岗位 对 能 力 的 需求 是 不 一 样 的 ， 一 个 人 不 能 胜任 所 有 的 岗位 ， 所 以 岗位 





[的 形式 完成 ， 按 岗位 分 类 实习 的 基本 组 织 方式 如 图 9.1 所 示 。 














团队 分 下 
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图 9.1 按 岗 位 分 类 实习 的 基本 组 织 方式 











习 ， 如 
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团队 成 员 可 以 按 自己 的 兴趣 选择 承担 的 课程 ， 按 课程 建设 与 教学 需要 进入 对 应 岗位 实 
单片机 技术 类 课程 对 接 开 发 岗位 ， 了 





[ 艺 与 4 





E 产 管理 类 课程 对 接生 产 车 间 ， 质 量 管 理 








类 课程 对 接 质 量 管理 与 5S 内 训 ， 销 售 类 相关 课程 对 接 销 售 ， 维 修 维护 类 课程 对 接 技术 支 





持 ， 职 业 规划 与 职 4 


2， 按 企业 类 型 


此 素养 类 课程 对 接 企业 文化 等 管理 岗位 。 
分 类 


电子 类 企业 类 型 按 规模 来 分 有 大 型 、 中 型 、 小 型 企业 ， 按 产业 链 来 分 有 系统 集成 型 、 


整 机 组 装 型 、 配 件 生产 型 、 集 成 电路 制造 型 、4 


务 型 等 。 


企 


不 断 发 
入 企业 
进行 企 


的 人 才 需 要 具有 比较 全 面 的 专业 实践 能 力 。 要 有 
此 实践 ， 然 后 进行 轮 岗 直 到 能 胜任 全 面 和 








产 设备 制造 型 、 营 销 服务 型 、 科 技 创新 服 


此 类 型 往往 具有 区 域 特色 。 例 如 ， 浙 江 省 一 直 以 小 型 民营 企业 为 主流 ， 经 过 多 年 的 
积累 也 有 少数 大 中 型 企业 ， 而 整 机 组 装 型 和 配件 和 
展 中 。 民 营 企业 规模 小 ， 技 术 含量 不 高 ， 通 常 同 


















E 产 型 企业 占 儿 数 ， 其 他 类 型 的 企业 也 在 
人 he 而 日 3 
全 用 人 需求 量 少 ， 而 且 进 


区 式 先进 入 生产 一 线 















,< 











选择 什么 样 的 
3， 按 产品 类 型 分 类 
按 产品 类 型 分 类 相对 比较 




















医用 、 民 用 、 农 业 、 工 业 等 





大 致 可 以 分 为 军用 、 


产品 形式 。 电子 产品 具有 极 强 
那么 不 仅 要 求学 习 电 子 技术 


SAN 


应 用 特征 ,如 


4， 还 需要 了 解 





电子 产品 作为 专业 实践 对 象 ， 
识 ， 这 有 利于 形成 跨 界 





Re 
人 才 。 


4， 接 企业 家 开 信 段 分 类 人 
按 学 习 附 识 闪 分 类 是 学 校 组 织 教学 的 一 种 方式 ， 大 至 可 以 分 为 认识 实习 、 著 期 实践 、 
实习 、 顶 岗 实 习 。 
认识 实习 是 参观 性 质 的 活动 ， 一 般 是 参观 企业 的 展厅 与 现场 ， 由 企业 人 事 部 组 织 讲解 
与 培训 ， 信 息 量 大 ， 可 以 获得 一 个 比较 浅 表 的 全 面 认 识 。 
暑期 实践 是 学 生 利用 暑假 时 间 进入 企业 工作 获得 工资 与 经 验 ， 与 生产 实习 形式 类 似 ， 
也 可 以 做 无 偿 调研 ， 然 后 写 分 析 报告 ， 形 式 由 学 生 自己 确定 。 
生产 实习 是 在 低 年 级 按 专业 统一 安排 在 企业 生产 岗位 作为 普通 的 操作 
熟悉 企业 的 生产 流程 和 工作 纪律 、 质 量 要 求 等 。 
顶岗 实习 相当 于 毕业 实习 ， 是 由 学 生 自由 择业 开展 的 工作 实习 。 
企业 实践 项 目的 选择 是 发 展 职 教师 资 的 专业 实践 能 力 的 关键 ， 需 要 进行 广泛 的 调研， 
在 调研 的 基础 上 进行 对 比 ， 结 合 个 人 的 人 生 职 业 发 展 规划 最 后 确定 。 作 为 教师 个 人 ， 最 好 
是 以 五 年 、 十 年 为 阶段 制订 一 个 长 远 的 规划 ， 按 不 同 的 阶段 选择 不 同 的 企业 实践 项 目 ， 有 
阶段 的 效果 与 进 阶 。 
目标 定位 按 不 同 阶段 从 单一 任务 到 综合 任务 进行 目标 进 阶 。 
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Gs 电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 


9.1.3 ”企业 综合 实践 的 要 求 








企业 实践 类 型 很 多 ， 但 是 综合 要 求 基本 一 致 。 要 求实 践 者 以 高 度 的 热情 全 面 了 解 实践 
企业 的 概况 ， 关 心 企业 的 发 展 与 成 长 ， 以 主人 翁 的 态度 去 关注 。 
1 企业 结构 与 企业 文化 


组 织 结构 (Organizational Structure) 是 指 对 工作 任务 如 何 进行 分 工 、 分 组 和 协调 合作 。 
组 织 结构 表明 了 组 织 各 部 分 排列 顺序 、 空 间 位 置 、 聚 散 状 态 、 联 系 方式 及 各 要 素 之 间 相 互 
关系 的 一 种 模式 ， 是 整个 管理 系统 的 “框架 ”。 组织 结构 是 组 织 的 全 体 成 员 为 实现 组 织 目 
标 ， 在 管理 工作 中 进行 分 工 协作 ， 在 职务 范围 、 责 任 、 权 利 方 面 所 形成 的 结构 体系 。 组 织 
结构 是 组 织 在 职 、 责 、 权 方面 的 动态 结构 体系 ， 其 本 质 是 为 实现 组 织 战略 目标 而 采取 的 一 
种 分 工 协作 体系 ， 组 织 结构 必须 随 着 组 织 的 重大 战略 调 事 图 9.2 所 示 为 企业 组 织 
结构 示例 。 
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图 9.2 企业 组 织 结构 示例 


企业 文化 是 在 一 定 的 条 件 下 ,企业 生产 经 营 和 管理 活动 中 所 创造 的 具有 该 企业 特色 的 
精神 财富 和 物质 形态 。 它 包括 文化 观念 、 价 值 观 念 、 企 业 精神 、 道 德 规范 、 行 为 准则 、 历 
企业 制度 、 文 化 环境 、 企 业 产品 等 。 其 中 价值 观念 是 企业 文化 的 核心 。 

业 文化 是 企业 的 灵魂 ， 是 推动 企业 发 展 的 不 竭 动力 。 它 包含 非常 丰富 的 内 容 ， 其 核 
业 的 精神 和 价值 观 。 这 里 的 价值 观 不 是 泛 指 企业 管理 中 的 各 种 文化 现象 ， 而 是 企业 





















































或 企业 中 的 员工 在 从 事 商品 生产 与 经 营 中 所 持 有 的 价值 观念 。 企 业 文 化 由 三 个 层次 构成 。 

(1) 表面 层 的 物质 文化 ， 称 为 企业 的 “ 硬 文化 ”， 包 括 厂 容 、 厂 貌 、 机 械 设备 、 产 品 造 
型 、 外 观 、 质 量 等 。 

(2) 中 间 层 次 的 制度 文化 ， 包 括 领 导体 制 、 人 际 关系 及 各 项 规章 制度 和 纪律 等 。 

(3) 核心 层 的 精神 文化 ， 称 为 “企业 软文 化 ”， 包 括 各 种 行为 规范 、 价 值 观 念 、 企 业 的 
群体 意识 、 职 工 素质 和 优良 传统 等 ， 是 企业 文化 的 核心 ， 被 称 为 企业 精神 。 

1) 企业 文化 要 素 

企业 文化 的 主要 要 素 有 五 个 , 即 企业 环境 、 价值 观 、 英 雄 和 信物 、 文 化 仪式 和 文化 网 络 。 

企业 环境 是 指 企 业 的 性 质 、 企 业 的 经 营 方向 、 外 部 环境 、 企 业 的 社会 形象 、 与 外 界 的 
联系 等 方面 ， 它 往往 决定 企业 的 行为 。 

Te Re ee 
得 仿效 的 一 致 认识 。 价 值 观 是 企业 文化 的 核心 ， 统 一 本 企业 成 员 在 判断 自己 行为 
时 具有 统一 的 标准 ， 并 以 此 来 选择 自己 的 行为 。 

英雄 入 物 是 指 企业 文化 的 核心 人 物 或 企业 文化 胸 人 格 化 ， 其 作用 在 于 作为 一 种 活 的 样 
板 , 给 企业 的 其 他 员工 提供 可 仿效 的 榜样 , 对 企 届 有 ne 由 。 

文化 仪式 是 指 企业 内 的 各 种 表彰 、 效 网 汪 
i Rake 人 和 体现 本 企业 的 价值 观 ， 人 人们 通过 过 此 
动 活泼 的 活动 来 领会 企业 文人 使 企业 文化 $ 密 数 于 乐 ”之 中 。 

















































































































ne pi i 化 信息 。 它 是 由 某 种 非 正式 的 组 
织 和 人 群 所 组 成 ， 它 /信息 往往 能 \ 工 的 愿望 和 心态 。 

9 tt :和 

企业 文 { i 么 企业 都 有 它 的 责任 和 使 命 ， 企 业 使 命 感 是 


全 体 员 工 工作 的 目标 和 方向 ， 是 企业 不 发 展 或 前 进 的 动力 之 源 。 

企业 文化 能 凝聚 员工 的 归属 感 。 企 业 文 化 的 作用 就 是 通过 企业 价值 观 的 提炼 和 传播 ， 
让 一 群 来 自 不 同 地 方 的 人 共同 追求 同一 个 梦想 。 

企业 文化 能 加 强 员工 的 责任 感 。 企 业 要 通过 大 量 的 资料 和 文件 宣传 员工 责任 感 的 重要 
性 ， 管 理 人 员 要 给 全 体 员工 灌输 责任 意识 、 危 机 意识 和 团队 意识 ， 要 让 大 家 清楚 地 认识 企 
业 是 全 体 员工 共同 的 企业 。 

企业 文化 能 赋予 员工 的 荣誉 感 。 每 个 人 都 要 在 自己 的 工作 岗位 、 工 作 领 域 、 多 做 贡献 、 
多 出 成 绩 、 多 追求 荣誉 感 。 

企业 文化 能 实现 员工 的 成 就 感 。 一 个 企业 的 繁荣 昌盛 关系 到 公司 每 一 个 员工 的 生存 ， 
企业 繁荣 了 ， 员 工 们 会 引 以 为 豪 ， 会 更 积极 努力 的 进取 ， 荣 炮 越 高 ， 成 就 感 就 越 大 ， 越 
明显 。 

苹果 公司 企业 文化 :专注 设计 、 信 任 乔布斯 、 从 头 开 始 、 坚 信 苹 果 、 聆 听 批 评 、 永 不 
服输 、 关 注 细节 、 不 可 替代 、 保 密 至 高 无 上 、 主 导 市 场 、 发 扬 特 色 、 开 拓 销 售 渠 道 、 调 整 
结盟 力量 。 
























































2， 行业 发 展 与 企业 优势 
任何 企业 都 不 是 孤立 的 单 体 ， 必 然 会 有 自己 的 上 游 公司 、 下 游 公司 及 服务 对 象 群 体 。 
例如 ， 某 电动 车 生产 企业 主要 生产 电动 自行 车 ， 是 一 家 以 整 车 装配 为 主 的 企业 ， 公 司 
在 机 械 部 件 生产 方面 车 间 布 局 完整 ， 但 是 在 电子 部 件 方 面 基本 上 委托 下 游 公司 生产 ， 有 了 配 
套 生产 电动 车 仪表 企业 ， 有 配套 生产 电动 车 控制 器 与 电池 充电 控制 器 企业 ， 还 拥有 一 定量 
的 经 销 公司 。 
3.， 企业 岗位 设置 与 职责 分 类 
前 面 已 了 解 了 企业 的 组 织 结构 ， 但 那 只 是 一 个 比较 粗略 的 表示 ， 对 于 专业 实践 ， 主 要 
应 深入 到 开发 、 生 产 管理 、 销 售 、 技 术 服务 等 与 产品 密切 相关 的 岗位 ， 了 解 这 些 岗位 是 如 
何 运行 并 保障 产品 质量 的 ， 并 了 解 如 何 转 化 为 员工 的 职业 职责 在 求 。 
4 员工 精神 及 企业 核心 竞争 力 & 


mnt ee nt tg kn. xnne as 
的 追求 、 向 前 的 动力 、 热 情 的 态度 ， 也 是 员 | 卓越 的 职业 准则 ， 更 是 企业 基业 长 


ee 


法 则 。 
高 贵 ， 尊 老 爱 幼 ， 文 明 礼 代 NS _ 
进取 : 积极 热情 ， 主 动 装 
追求 :谦虚 好 学 ， 水 回 小 


奉献 ， 乐 于 奉献， A 
榜样 :以 身 作 丈 总 不 推 让 EN 


执行 ， 承担 责任 ,全力 以 赴 
归属 : 公心 为 上 ， 企 业 为 家 
节约 : 成 本 控制 ， 注 重 细节 
企业 核心 竞争 力 是 群体 或 团队 中 根深 蒂 固 的 、 互 相 弥补 的 一 系列 技能 和 知识 的 组 合 ， 
借助 该 能 力 ， 能 够 按 世 界 一 流水 平实 施 一 到 多 项 核心 流程 。 企 业 核心 竞争 力 是 企业 长 期 发 
展 中 形成 的 ， 殖 含 于 企业 内 质 中 的 ， 企 业 独 具 的 ， 支 撑 企 业 过 去 、 现 在 和 未 来 竞争 优势 的 
使 企业 在 竞争 环境 中 能 够 长 时 间 取 得 主动 的 核心 能 力 。 

企业 核心 竞争 力 的 主要 内 容 包 括 具 备 创新 的 技术 ， 具 备 创新 能 力 的 人 才 、 优 秀 的 企 y 
文化 、 品 牌 影响 力 。 

5， 企 业 产 品 分 类 


同一 家 企业 产品 一 般 是 同类 产品 ， 但 是 在 外 形 和 功能 上 会 有 变化 。 如 果 钻 研一 下 企 
产品 分 类 ， 从 事 专业 的 信心 会 大 大 提高 。 图 9.3 所 示例 子 为 电动 车 产品 类 型 。 
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对 于 很 多 电子 产品 来 说 ， rr 更 直接 ， 当 然 功能 的 不 断 完善 与 运行 质 
量 的 保障 也 是 维护 pei RK 个 产品 功能 不 好 ， 经 常 要 维修 ， 可 能 不 是 价 


格 而 是 精力 与 维修 的 烦 扰 让 客户 
对 于 电子 企 企业 来 说 ,， 产品 的 oY Na 就 所 以 企业 需要 有 一 定 的 专注 度 ， 


如 某 元 器 件 电子 有 限 公 3 wn -个 小 小 的 晶体 振荡 器 也 是 产品 类 
型 繁多 (图 9.0， 有 依据 蓉 器 件 : :要 参数 如 频 来 有 依据 封装 与 外 形 分 类 的 产品 。 











图 9.4 石英 晶体 振荡 器 产品 类 型 








6.， 产品 生产 工艺 与 管理 
不 同 的 电子 产品 生产 工艺 不 同 ， 但 是 也 有 大 致 相通 的 工艺 与 管理 模式 。 图 9.5 所 示 为 
电子 产品 流通 过 程 ， 图 9.6 所 示 为 电子 电路 板 生 产 加 工 流程 。 
客户 订单 在 规定 的 时 


间 内 没有 完成 送 货 ， 
自动 弹出 提醒 























































图 9.6 电子 电路 板 生产 加 工 流程 
工艺 流程 设计 是 一 个 企业 产品 质量 保障 体系 的 重要 环节 。 一 般 需 要 精细 系统 地 设计 。 





ee 
7. 企业 产品 知识 基础 与 技能 要 求 
电 








子 企业 产品 知识 的 内 容 差 异 很 大 ， 但 是 基本 上 是 模拟 电子 技术 、 数 字 电子 技术 、 单 
片 机 应 用 技术 、 电 力 电子 技术 的 综合 应 用 ， 主 要 是 学 习 如 何 将 学 校 所 学 的 基础 知识 综合 应 












































在 电子 产品 中 。 企 业 技 能 要 求 和 学 校 所 学 的 技能 方式 区 别 很 大 ， 企 业 产品 复杂 程度 与 设 
备 、 加 工 方式 、 员 工 数量 都 有 关系 ， 要 综合 考虑 成 本 、 产 品质 量 、 加 工效 率 等 。 电 子 企业 
的 生产 组 织 是 一 项 系统 的 工作 ， 与 在 学 校 单 纯 训 练 技能 是 有 区 别 的 ， 对 企业 产品 知识 和 技 
能 的 学 习 要 从 企业 的 需求 出 发 。 

8.， 企业 产品 质量 管理 与 保障 体系 

企业 要 获得 产品 的 品牌 就 要 走 质 量 第 一 的 道路 ,产品 质量 管理 与 保障 体系 具有 国际 标 
准 ， 如 ISO 9000, 企业 在 遵循 国家 标准 进行 质量 管理 过 程 中 形成 一 系列 结合 本 厂 实际 的 厂 
纪 厂 规 与 规范 做 法 ， 是 具有 本 厂 特 色 的 企业 管理 文化 ， 一 个 企业 在 质量 管理 上 做 得 越 细 越 
严格 ， 其 管理 水 平 越 高 。 












































9.2 csi 


企业 实践 是 非常 好 的 学 习 机 会 。 一 个 好 的 侈 3 践 教学 设计 能 很 好 地 指导 企业 实 
践 。 下 面 从 几 个 不 同类 型 的 实践 提供 几 个 教学 例 。 


9.2.1 企业 实践 任务 书 


pats toe anny 在 企业 中 开展 活动 。 一 般 以 表格 
的 形式 来 表达 ， 见 表 9-1 一 表 





「 

任务 布置 
(D 参观 工厂 ， 了 解 产品 的 整个 生产 过 程 、 组 织 管理 、 设 备 选择 及 车 间 布 置 等 方面 的 知 
识 ， 扩 大 知识 面 ; 

专业 |(2) 广泛 接触 企业 员工 和 人 事 部 门 对 企业 的 介绍 ， 学 习 他 们 的 生产 经 验 、 技 术 更 新 和 科 




















E 力 | 研 成 果 ; 
(8) 通过 记 实习 笔记 、 写 实习 报告 等 ， 锻 炼 观察 、 分 析 问题 及 搜集 和 整理 技术 资料 等 广 

加 面 的 能 力 

目标 | 社会 | 0 其 有 团队 协作 精神 ， 能 主动 与 人 合作 、 与 人 交流 和 协商 : 





(2) 具有 良好 的 职业 道德 ， 能 按照 劳动 与 环境 保护 的 要 求 开展 工作 ; 
(3) 具有 良好 的 语言 表达 能 力 ， 能 有 条 理 地 表达 自己 的 思想 和 观点 
(D 能 根据 工作 任务 的 需要 使 用 各 种 信息 媒体 ， 独 立 收集 资料 ; 
方法 | (2) 能 根据 工作 任务 的 要 求 ， 制 订 工作 计划 ， 有 序 地 开展 工作 ; 

能 力 |(3) 能 分 析 工作 中 出 现 的 问题 ， 并 提出 对 策 ; 

(4) 能 自主 学 习 新 知识 、 新 技术 ， 并 将 其 应 用 到 工作 中 


























任务 
描述 





学 习 


目标 





> 


(1) 认真 阅读 企业 网 站 ， 将 企业 网 站 信息 做 成 PPT 向 别人 介绍 和 宣传 企业 。 
(2) 入 企 调研 。 预先 设计 好 调研 的 问题 四 企业 文化 与 员工 精神 ， 可 调研 公司 总 经 理 或 秘书 并 进 
行 详细 记录 与 拍照 (经 企业 允许 ); @ 通 过 向 人 事 部 门 了 解 企业 员工 职业 发 展 与 企业 内 训 ; 图 车 间 


参观 ， 


策略 ， 





+] 








续 表 


记录 生产 设备 、 生 产 流程 、5S 管理 ， 听 取 车 间 主 任 介绍 生产 管理 与 质量 管理 过 程 ， 进 行 





记录 与 拍照 (经 企业 允许 ); @ 研 发 部 门 访谈 ， 了 解 电子 产品 所 需要 的 专业 知识 与 专业 技能 ， 产 品 
类 型 与 开发 流程 ， 并 进行 记录 与 拍照 (经 企业 允许 ); @ 销 售 部 门 访谈 ， 了 解 电子 产品 营销 渠道 与 


了 解 客户 需求 ， 并 进行 记录 与 拍照 (经 企业 允许 ); @ 员 工 访谈 ， 了 解 员工 对 企业 的 态度 。 


(3) 实习 汇报 总 结 与 评价 :展示 企业 全 貌 ， 以 PPT 或 实习 报告 、 演 讲 形式 向 全 班 展 示 实习 成 果 ; 


表 9-2 生产 实习 任务 书 论 


生产 实习 (电子 产品 装 接 实习 )A 


学 院 教师 和 企业 指导 教师 参与 








实习 单位 


专业 
能 力 


(D 到 企业 生产 实习 ， wt Ky 进行 观察 和 调查 研究 ， 全 面 地 了 解 产 品 的 生产 组 
织 及 生产 过 程 , 了 解 和 掌 基本 乐 知识 , 巩固 和 加 深 已 学 过 的 理论 知识 ， 
并 为 后 继 课程 的 教堂 、) 妹 释 设计 、 毕 业 设计 打 













(2) a 和 E 业 指导 书 ， 严 格 按照 企业 规范 进行 
专项 技能 操作 ， 及 时 记录 在 让 质量 变化 ， 发 现 自己 的 进 


作 中 3 
习 期 间 ， 通 过 对 产品 生 ; So 了 解 生 产 过 程 中 所 用 的 工艺 装备 ， 把 理 
Ee 产 实际 结合 起 来 将 了 解 如 何 保证 产品 的 质量 ， 以 及 提高 生产 率 、 降 低 成 
「 






4) 广泛 接触 工人 和 听 工 程 技术 人 员 的 专题 报告 ， 学 习 他 们 的 生产 经 验 、 技 术 更 新 和 科 
研 成 果 ; 

(5) 参观 工厂 ， 了 解 产品 的 整个 生产 过 程 、 组 织 管理 、 设 备 选择 及 车 间 布 置 等 方面 的 知 
识 ， 扩 大 知识 面 ; 

(6) 通过 记 实 习 笔记 、 写 实习 报告 等 ， 锻 炼 观察 、 分 析 问 题 及 搜集 和 整理 技术 资料 等 方 
面 的 能 力 





和 


(D 具有 良好 的 社会 责任 感 、 工 作 责任 心 ， 能 主动 参与 到 工作 中 ， 
































社会 | (2) 具有 团队 协作 精神 ， 能 主动 与 人 合作 、 与 人 交流 和 协商 ; 

能 力 |(3) 具有 良好 的 职业 道德 ， 能 按照 劳动 与 环境 保护 的 要 求 开展 工作 ; 
(4) 具有 良好 的 语言 表达 能 力 ， 能 有 条 理 地 表达 自己 的 思想 和 观点 
(D 能 根据 工作 任务 的 需要 使 用 各 种 信息 媒体 ， 独 立 收 集资 料 ; 

方法 | (2) 能 根据 工作 任务 的 要 求 ， 制 订 工 作 计划 ， 有 序 地 开展 工作 ; 

能 力 |(3) 能 分 析 工作 中 出 现 的 问题 ， 并 提出 对 策 ; 


(4) 能 自主 学 习 新 知识 、 新 技术 ， 并 将 其 应 用 到 工作 中 





任务 
描述 


小 组 
报告 
要 求 








1. 生产 (电子 产品 装 接 ) 现 场 实习 
生产 实习 (电子 产品 装 接 实习 ) 包 括 专业 技能 操作 和 生产 调查 两 个 方面 。 
了 ) 专业 技能 操作 
专业 技能 操作 是 生产 实习 (电子 产品 装 接 实习 ) 的 中 心 任务 , 目的 是 使 学 生 能 熟悉 掌握 专业 技能 
操作 。 专 业 技能 操作 的 主要 要 求 : 学 生 以 小 组 学 习 的 形式 进入 企业 ， 每 天 有 小 组 的 讨论 记录 。 
@ 认真 阅读 生产 实习 (电子 产品 装 接 实习 ) 教 学 指导 书 和 岗位 作业 指导 书 ， 严 格 按照 企业 规范 进 
行 专项 技能 操作 ， 及 时 记录 在 岗位 工作 中 的 工作 质量 变化 ， 发 现 自己 的 进步 。 
@ 每 天 与 同 组 同学 交流 岗位 工作 体会 和 心得 ， 互 相 学 习 。 
@ 以 小 组 方式 向 企业 指导 教师 传达 工作 心得 和 各 类 问题 ， 每 天 将 小 组 工作 汇报 给 学 院 带 队 老师 。 
@ 要 充分 锻炼 提高 自己 ， 根 据 各 企业 的 实际 情况 ， 以 多 进入 生产 车 间 进 行 专业 技能 操作 为 宜 。 
一 般 要 求 是 能 多 转换 工种 ， 熟 悉 多 种 操作 。 论 
@ 每 个 学 生 必 须 认真 钻研 ， et 

只。 


@ 主动 向 企业 指导 教师 提交 合理 化 改进 建议 ， 














加 形成 小 组 工作 报告 和 个 人 工作 报告。 
纪 生产 调查 
生产 调查 的 目的 是 使 学 生 能 充分 了 解 全 业 币 生 这 车 间 的 管理 和 运转 的 实际 状况 ， 并 初步 从 炼 学 
生 的 调查 能 力 。 生 产 调查 必须 在 取 顷 千 3 地 地 的 同意 后 进行 ， 具 体 要 求 如 下 。 

@ 从 实习 基地 和 实习 工种 出 村 研究 。 调 查 研究 可 以 进行 技术 的 调查 ， 也 可 以 进行 企 
业 和 生产 车 间 管 理 的 调 
@ 调查 研究 可 以 不 仅 
和 实习 基地 合作 提交 
加 形成 小 
2， 实 妈妈 报关 弟 与 评价 * 作 
以 展示 人 灿 工 精神 风 验 为 主题 ， 以 PT 或 实习 报告 、 演 讲 形 式 向 全 班 展示 实习 成 果 ， 学 院 孝 
师 和 企业 指导 教师 参与 

在 实习 总 结 中 ， 每 个 小 组 选派 一 名 同学 代表 小 组 做 报告 ， 小 组 报告 中 主要 包括 以 下 几 点 。 

0D 企业 概 角 ; 

(2) 企业 产品 ; 

(8) 企业 岗位 设置 调研 时 小 组 成 员 可 分 工 进行)， 

(4) 企业 文化 与 制度 ; 

(6) 团队 自我 表现 ， 

(@) 总 结 



















行 鞠 些 技术 的 研究 和 管理 的 创新 ,并 可 以 
新 。 
作为 生产 实习 成 绩 评定 的 重要 依据 之 一 。 


在 调查 的 层面 ， 




















小 组 
汇报 
PT 
要 求 





在 进行 实习 报告 时 ， 小 组 要 用 PPT 进行 汇报 ，PPT 主要 包括 以 下 几 点 。 
(1) 企业 概貌 ; 

(2) 企业 产品 ; 

(3) 企业 岗位 设置 ; 

(4) 企业 文化 与 制度 ; 

(5) 团队 自我 表现 


























课程 企业 产品 开发 实践 总 学 时 120 








任务 布置 





学 习 


目标 


专业 | 在 企业 产品 开发 部 按照 企业 产品 开发 流程 完成 产品 样机 , 工艺 文件 , 以 及 物料 单 的 填写 ， 
能 力 | 完成 完整 的 产品 设计 过 程 

(1) 具有 良好 的 社会 责任 感 、 工 作 责 任 心 ， 能 主动 参与 到 工作 中 ; 

社会 |(2) 具有 团队 协作 精神 ， 能 主动 与 人 合作 、 与 人 交流 和 协商 ; 

能 力 |(3) 具有 良好 的 职业 道德 ， 能 按照 劳动 与 环境 保护 的 要 求 开展 工作 ; 





























(4) 具有 良好 的 语言 表达 能 力 ， 能 有 条 理 地 表达 自己 的 思想 和 观点 

(D 能 根据 工作 任务 的 需要 使 用 各 种 信息 媒体 ， 独 立 收集 资料 ; 
方法 |(2) 能 根据 工作 任务 的 要 求 ， 制 订 工 作 计 划 ， 有 序 lst 
能 力 |(3) 能 中 出 现 的 问题 ， 并 提出 对 策 ; 并 

(4) 能 新 知识 、 新 技术 ， 并 将 其 应 Ne 中 








任务 
描述 


学 习 


目标 


设计 并 制作 一 套 太 阳 能 自发 电 系统 ， 用 于 晚上 照 角 积 放 机 充电 器 。 设 计 要 求 : 





(D 6V/4.5A。H 免 维护 18 片 铅 蓄 电瓶 一 单 晶 硅 太阳 能 发 电 板 一 块 ， 
(2) 6V 36 珠子 让 -只 ， 夸 : 
(3) 设计 太阳 能 充电 控制 器 ， t 充电 接口 ; 


叶山 料 机 ， 工 艺 文 件 ， 以 及 物料 单 的 填写 ， 完 成 完整 的 产品 设计 








任务 布置 

(1) 写 求职 信和 能 力 ; 

(2) 面试 能 力 ; 

(3) 双向 选择 确定 工作 岗位 ; 

(4) 按照 企业 规定 开展 工作 ， 每 周一 日 志 ， 日志 500 字 以 上 ; 

(5) 对 工作 过 程 进行 总 结 

(1) 具有 良好 的 社会 责任 感 、 工 作 责任 心 ， 能 主动 参与 到 工作 中 ， 

社会 | (2) 具有 团队 协作 精神 ， 能 主动 与 人 合作 、 与 人 交流 和 协商 ; 

能 力 |(3) 具有 良好 的 职业 道德 ， 能 按照 劳动 与 环境 保护 的 要 求 开展 工作 ; 

(4) 具有 良好 的 语言 表达 能 力 ， 能 有 条 理 地 表达 自己 的 思想 和 观点 
(1) 能 根据 工作 任务 的 需要 使 用 各 种 信息 媒体 ， 独 立 收集 资料 ; 

方法 |(2) 能 根据 工作 任务 的 要 求 ， 制 订 工作 计划 ， 有 序 地 开展 工作 。 

能 力 |(3) 能 分 析 工 作 中 出 现 的 问题 ， 并 提出 对 策 ; 

(4) 能 自主 学 习 新 知识 、 新 技术 ， 并 将 其 应 用 到 工作 中 





























任务 
描述 





按照 个 人 兴趣 通过 面试 求职 获得 工作 并 开展 工作 ， 对 工作 进行 周记 录 和 总 结 








9.2.2 ”企业 实践 报告 


企业 实践 报告 是 企业 实践 的 


的 资料 。 











环节 ， 只 是 收集 素材 而 不 整理 ， 则 最 后 只 是 一 堆 无 
只 有 通过 写实 践 报告 ， 才 能 将 实践 所 得 到 的 各 类 分 散 的 材料 形成 一 个 体系 ， 并 结 























合 相关 工作 ， 供 他 人 学 习 与 借鉴 ， 获 得 最 有 意义 的 效果 。 


1， 企 业 认 识 与 调研 实践 
依据 任务 书 ， 认 真 调研 并 


实习 单位 
与 指导 教师 
学 生 姓 名 


企业 网 址 
企业 地 址 与 联系 方式 
企业 产品 图 片 与 介绍 

企业 文化 


企业 组 织 架构 
可 用 图 

企业 调研 照片 惑 视 频 

pe 
文人 

企业 员工 职业 发 展 与 
企业 内 训 


车 间 参 观 介绍 


及 告 





F 填 写 企业 认识 与 调研 实践 报告 ( 表 9-5)。 


表 9-5 企业 认识 与 调研 实践 报告 


生产 设备 、 生 产 流程 、 


进行 记录 与 拍照 : 








5S 管理 ， 听 取 车 间 主 任 介绍 生产 管理 与 质量 管理 过 程 ， 








研发 部 门 访谈 记录 


电子 产品 所 需要 的 专业 知识 与 专业 技能 ， 产 品类 型 与 开发 流程 : 





销售 部 门 访 谈 记录 


电子 产品 营销 渠道 与 策略 ， 了 解 客户 需求 ， 





员工 访谈 记录 





总 结 (500 字 ) 


2， 企 业 生产 实习 


实践 报告 


生产 实习 是 按 实习 小 组 进行 的 ， 首 先 实习 小 组 集体 完成 表 9-5 的 认识 实习 报告 ， 然 后 


由 个 人 完成 表 9-6 的 4 


E 产 实践 报告 。 
表 9-6 企业 生产 实习 实践 报告 





生产 实习 总 学 时 站 





位 


与 指导 教师 








学 生 姓名 








实习 小 组 成 员 





小 组 工作 任务 介绍 

















第 9 章 “ 企业 实践 教学 项 目 开发 与 设计 “2 7) 
~ 


同学 C 


小 组 工作 之 间 的 关系 








企业 生产 流程 





制造 的 产品 名 称 及 图 片 





生产 流程 图 A 





我 的 岗位 工作 质量 要 求 -7 





实习 日 志 
每 周一 篇 

















3.， 企业 产品 开发 实践 报告 





参与 企业 研发 部 门 工 作 ， 助 理工 程 师 完成 一 项 完整 的 电子 产品 的 完整 设计 ， 然 





表 9-7 企业 产品 开发 实践 报告 





企业 产品 开发 实践 


总 学 时 120 














小 组 成 员 





产品 名 称 





任务 分 工 
开发 计划 


元 件 清单 


试验 与 测试 报告 


RS 


i 


< 





生产 工艺 





3000 字 











在 企业 实践 完成 后 ， 认 真 完 成 企业 岗位 实 距 报告 ( 表 9-8) 。 
表 9-8 企业 岗位 实习 报告 





























课程 企业 岗位 实习 报 360 
实习 单位 
与 指导 教师 
学 生 姓名 
工作 岗位 
4 








< 





第 40O 章 
中 职 电子 技能 竞赛 指导 教学 项 目 开 发 


制 装置 安装 与 调试 ， 围 绕 以 项 目 为 中 心 对 各 个 项 目的 赛 惠 简 TS 洲 赛 内 容 、 竞 赛 指导 、 真 
题 训练 等 方面 进行 阐述 ， 希 望 本 章 的 内 容 对 辅导 竞赛 尼 师 有 所 帮助 。 


10.1 wma 


回 才 史 6 加。 全国 职业 院 校 拷 衣 由 是 中 华人 民 共 和 国教 育 部 发 起 , 联合 国务 院 有 关 
襄 。 部门、 行业 和 地 六 兴 议 举办 的 ee 赛 活动 。 大 赛 站 在 
普 材 立 “ 人 人 成 站 "的 人 才 观念 3 时 全 职业 教育 规律 的 人 才 评价 体系 ; 
【参考 图 文 】 ”推动 职业 陀 校 专业 建设 与 教学 改革 4 征 高 职业 教育 人 才 培 养 的 针对 性 和 有 效 

性 年 努力 ， 大 ; es 全 国 各 地 积极 参与 的 职 教 界 年 度 盛会 ， 
是 专业 黎 盖 面 基 />[ 懈 赛 选 于 最 多 、 x 联合 主办 部 门 最 全 的 国家 级 职业 院 校 
技能 赛事 。 


10.1.1 中 职 电子 技能 竞赛 的 目的 


作为 全 国 职业 院 校 技能 大 赛 的 一 部 分 ， 中 职 电子 类 技能 竞赛 包括 电子 产品 装配 与 调 
试 、 单 片 机 控制 装置 安装 与 调试 、 机 电 一 体 化 设备 组 装 与 调试 、 电 气 安装 与 维修 、 制 冷 与 
空调 设备 组 装 与 调试 等 赛 项 。 

通过 中 职 电子 类 技能 大 赛 ， 加 快 电工 电子 技术 类 相关 的 专业 行动 导向 的 课程 体系 建 
设 和 改革 创新 的 步伐 ， 探 索 与 电工 电子 技术 相关 的 专业 课程 理论 与 实践 一 体 化 的 教学 方 
法 和 培养 企业 需要 的 高 素质 技能 型 人 才 的 新 途径 、 新 方法 ， 向 社会 展示 职业 教育 教学 改 
革 的 成 果 ， 展 示 职 业 院 校 师 生 的 勇于 创新 、 顽 强 拼搏 、 不 断 进取 的 精神 风采 ， 推 动 职 } 
教育 的 发 展 。 

10.1.2 ”中 职 电子 技能 竞赛 的 现状 


本 章 介 绍 和 中 职 电子 类 相 TO 品 装 配 与 调试 、 单片机 控 







































2008 年 6 月 ， 教 育 部 正式 提出 了 “普通 教育 有 高 考 ， 职 业 教 育 有 技能 大 赛 ”的 口 














的 职业 技能 大 赛 是 越 办 越 火 ， 比 赛 的 项 目 也 越 来 越 丰富 ， 技 能 大 赛 就 像 杠 杆 

















手动 ”了 职业 教育 各 个 方面 的 改革 和 创新 ， 大 大 促进 了 我 国 职业 教育 的 改革 和 
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层 有 选 
才 的 一 

随 
学 校 办 
组 织 开 
业 教 育 
全 


学 生 技 











中 职 校 


10.1.3 


以 技能 
转变 
者 朝 着 





向 企业 
育 教学 
师 的 教 
方向 和 
内 顺利 





2015 年 浙江 省 中 等 职业 学 校 学 生 技能 大 赛 设 56 个 国 


报 1~3 名 学 生 ， 参 加 市 里 选拔 。 oa 
前 5 名 (宁波 地 区 除外 ) 参 加 。 二 er 


展示 职 


拔 ， 国 家 有 大 赛 ”的 局 面 ， 职 业 学 校 技能 大 赛 已 成 为 培养 选拔 高 水 平 技能 型 人 
个 重要 平台 。 
着 各 种 级 别 “ 示 范 校 ” 及 “示范 实 训 基 地 校 ” 的 评估 ， 技 能 大 赛 的 成 绩 也 成 为 体现 
学 实力 的 一 项 重要 指标 。 于 是 ， 技 能 大 赛 在 各 地 中 职 院 校 迅 速 火 了 起 来 ， 各 校 积极 
展 各 类 技能 大 赛 ， 宣 传 职业 教育 的 地 位 和 作用 ， 形 成 地 方 政府 关心 、 重 视 和 支持 职 
内 良好 氛围 。 

CT 
































能 竞赛 的 模式 以 国家 大 赛 为 准 头 ， 在 国家 大 赛 的 设 浙江 省 的 特色 项 目 ， 如 
页 目 和 7 个 省 特色 项 目 。 而 各 
， 一 般 每 个 学 校 每 个 项 目 可 以 
?里 再 根据 当年 项 目 分 配 名 额 取 省 赛 










基本 以 省 市 开设 的 项 目 结合 各 自学 校 的 











中 职 电子 技能 竞赛 的 意义 


i 以 窒 促 党 清和 ee、 以 赛 促 改 、 以 赛 促 建 ” 
进 驾 人 纲 仿 的 革新 ， 实 











大 赛 为 载体 ， 论 教学 为 本 位 向 以 职业 能 力 为 本 位 
， 真 正 使 学 伯 学 到 一 技 之 长 ， 提 高 量 。 技 能 竞赛 能 够 引导 技能 竞赛 参与 
竞赛 目标 前 进 》 “有力 地 提高 学 争 能 力 ， 促 进 学 生 的 就 业 。 通 过 技能 竞赛 


生 良 好 的 精神 风貌 利 遍 超 的 技能 水 平 ， 向 社会 宣传 职业 教育 的 成 就 ， 
人 单位 宣传 中 职 院 校 的 办 学 能 力 。 通 过 技能 竞赛 ， 中 等 职业 学 校 可 以 获得 有 关 教 
活动 满足 社会 需求 程度 的 信息 反馈 ， 以 改善 和 调节 学 校 教育 目标 、 课 程 和 教材 、 教 
与 学 生 的 学 等 过 程 ， 通 过 了 解 自己 本 身 教 学 工作 中 的 长 短 、 功 过 ， 明 确 今后 的 努力 
改进 措施 ， 以 实现 自我 调节 ， 从 而 促进 中 等 职业 学 校 教学 工作 和 学 校 其 他 相关 工作 
开展 。 






































国 
且 可 以 
动 者 币 
及 教学 
改变 传 
有 机 结 

总 
强 实践 
建设 ， 




















家 、 省 举办 各 种 职业 技能 大 赛 ， 不 仅 可 以 推动 了 中 职 院 校 人 才 培养 模式 的 变革 ， 而 
促进 各 中 职业 院 校 积 极地 寻求 校 企 合作 、 工 学 结合 ， 探 索 培养 企业 急需 的 高 素质 劳 
技能 型 人 才 的 途径 。 在 新 一 轮 中 职 课程 改革 如 火 如 茶 之 际 ， 各 校 都 在 进行 教材 建设 
内 容 和 教学 模式 改革 ， 更 加 注重 课程 内 容 的 创新 性 、 课 程 教学 模式 的 实用 性 。 彻 底 
统 的 学 科 型 教学 模式 ， 开 展 理 实 一 体 化 的 教学 方法 ， 实 现 了 课堂 教学 与 实践 教学 的 
六 
之 ,中 职 电 子 技能 竞赛 可 以 引导 中 职 学 校 转变 教学 观念 ， 更 新 、 改 革 教 学 内 容 ， 加 
教学 环节 ， 培 养 和 激发 学 生 的 学 习 兴趣 和 学 习 热情 ， 推 进 中 等 职业 学 校 师 资 队伍 的 
促进 中 职 学 校 实 训 条 件 的 改善 ， 具 有 重要 意义 。 












































10.2 ”电子 产品 装配 与 调试 竞赛 指导 


10.2.1 赛事 简介 

1， 竞赛 目的 

电子 产品 装配 与 调试 竞赛 由 在 加 快 加 工 制造 类 与 电工 电子 技术 相关 的 专业 行动 导向 
的 课程 体系 建设 和 改革 创新 的 步伐 , 探索 与 电工 电子 技术 相关 的 专业 课程 理 实 一 体 化 的 教 
学 方法 和 培养 企业 需要 的 高 素质 技能 型 人 才 的 新 途径 、 新 方法 。 

2， 竞赛 内 容 


电子 产品 装配 与 调试 比赛 要 求 参赛 选手 按 要 求 独 人 ww - 体 的 
工作 任务 。 比 赛 时 间 为 4 小时， 每 队 限 报 2 名 选手 2 名 指导 教师 ， 由 参赛 选手 根 
据 工 作 任务 书 的 要 求 ， 完 成 以 下 工作 任务 。 

(1) 搭建 电子 产品 电路 。 使 用 赛场 提供 
电子 产品 电路 方 框图 ， 从 计算 机 中 选择 适 

















































电路 模块 搭建 电子 产品 ， 并 画 出 该 
产品 的 程序 下 载 到 指定 的 电子 元 件 中 。 

(2) 电子 产品 装配 及 检测 。 we 电子 元 器 件 中 识别 、 选 择 、 检 测 适合 该 电子 
品 的 电子 元 器 件 及 功能 部 件 ， 


< 匠 在 容声 扩 电路 板 (PCB) 上 ， 完 成 电子 产品 
装配 (其 中 部 分 元 器 件 的 封装 各 和 1 焊接 形式 ); 是 供 的 仪器 设备 完成 电路 检测 、 


有 关 参 数 的 调试 、 性 能 测 让 制 装配 工 
。 根 据 电 子 电 ( 除 提供 一 块 已 装配 元 器 件 并 具有 一 定 
es 


(3) 测绘 电子 

功能 的 电子 电路 ， 还 提供 一 人 物 相同 的 双 面 PCB 裸 板 )， 采 用 中 华人 
民 共和 站 GB/T 4728 一 2005 )(IEC 60617 data base) 中 规定 的 图 形 符号 ， 在 
Protel DXP 200 包 中文 版 软件 环境 中 绘制 电子 电路 原理 图 及 有 关 元 件 的 PCB 封装 。 若 Protel 
DXP 2004( 中 文 版 ) 提 供 的 图 形 符号 与 GB/T 4728 一 2005(2008)(IEC 60617 data base) 不 一 致 ， 
选手 应 自制 符合 国家 标准 的 图 形 符号 。 

(4) 电子 产品 故障 检测 与 排除 。 根 据 赛场 提供 带 有 故障 的 电子 产品 功能 说 明 及 电路 原 
理 图 ， 排 除 该 电子 产品 的 故障 并 实现 电路 功能 ;使 用 赛场 提供 的 仪器 设备 对 该 产品 电路 相 
关 数 据 进行 测量 。 

(5) 书面 解答 与 上 述 实际 操作 相关 的 理论 知识 和 工作 过 程 知识 。 










































































1) 评分 方式 

(1) 评分 标准 及 分 值 。 根 据 选 手 在 规定 时 间 内 完成 工作 任务 的 情况 ， 参 照 工业 和 信息 
化 部 电子 行业 无 线 电 调试 的 国家 职业 标准 进行 评分 ， 评 分 标准 见 表 10-1。 电 子 产品 装配 与 
调试 满分 为 100 分 。 





















内 容 要 求 













应 用 理论 知识 对 工作 任务 中 的 问题 进行 书面 解答 ， 解 答 符合 题 意 、 卷 面 整洁 





20% 





识别 、 选 择 、 检 测 电子 元 器 件 及 功能 部 件 符合 工作 任务 书 的 要 求 :电子 产品 电路 
实现 任务 书 拟定 的 功能 : 电路 方 框图 、 有 关 参 数 的 调试 和 性 能 测试 正确 ， 电 子 
产品 功能 及 其 技术 指标 符合 要 求 ,编制 装配 工艺 卡片 检测 电路 的 电路 参数 正确 ; 
绘制 电子 电路 原理 图 、 有 关 元 器 件 的 PCB 封装 正确 
工艺 步 台 合理 ， 方 法 正确 ， 工 具 、 仪表 的 全 用 符 人 规范 电路 连接 布线 符合 工艺 
jE 和 A 符合 技术 要 求 和 工作 要 求 
员 - 导线 线头 等 的 处 理 ， 符 合 职业 岗 
员 、 爱 惜 赛场 的 设备 和 器 材 ， 保 持 工 



















10% 位 的 要 求 道 守 赛场 纪律 ， Cr 


位 的 整洁 
(2) 违规 扣 分 。 选 手 有 下 列 情形 ， 需 从 比赛 岂 
@ 违反 比赛 规定 ， 提 前 进行 操作 戌 比赛 终止 仍 继续 操作 的 ， 由 现场 评委 负责 记录 并 
酌情 扣 1 一 5 分 。 











选手 违纪 情节 , 依据 情节 扣 1 一 





@ 在 完成 工作 IT 操作 不 当 ， 未 造成 设备 损坏 或 影响 其 
多 响 他 人 比赛 情节 严重 的 ， 报 竞赛 执 委 会 批 
, 选手 的 比 ed 

@ 损坏 提供 的 设备 、 浪费 材料 污染 赛场 环境 、 工 具 遗 忘 在 赛场 等 不 符合 职 ; 
规范 的 行为 ， 视 情节 扣 5 一 10 分 。 

2) 名 次 排列 
按 比 赛 成 绩 从 高 到 低 排列 参赛 选手 的 名 次 。 比 赛 成 绩 相 同 ， 完 成 工作 任务 所 用 时 间 少 
的 名 次 在 前 ; 比赛 成 绩 和 完成 工作 任务 用 时 相同 , 电子 产品 功能 调试 成 绩 较 高 的 名 次 在 前 ; 
比赛 成 绩 、 完 成 工作 任务 用 时 相同 、 电 子 产 品 功 能 调试 成 绩 相 同 ， 名 次 并 列 。 
4 竞赛 器 材 


1) 赛场 提供 的 设备 和 器 材 

(1) 主要 设备 。 亚 龙 YL-135 型 电子 工艺 实 训 考核 装置 ， 主 要 配置 有 YL-238A 函数 信 
号 发 生 器 ;20MHz 双 踪 示波器 ， 型 号 为 GOS-620; 数字 示波器 ， 型 号 为 YLDS1062D( 选 
手 可 在 上 述 两 种 示波器 中 选择 一 种 使 用 , 选择 的 型 号 请 在 报名 表 的 备注 栏 中 说 明 ); 数字 毫 
伏 表 ， 型 号 为 DF1931; 数字 频率 计 ， 型 号 为 GFC-8010H; 计算 机 ， 安 装 Protel DXP 2004 
软件 中 文 版 ，YL-291 单元 电子 电路 模块 (模块 清单 见 表 10-2) 。 





































































































































































类 别 | 编 号 模块 名 称 编 号 模块 名 称 
单 片 EDM001 MCS51 主机 EDM309 无 线 发 射 
机 电路 | EDM002 AVR 主机 EDM310 录放 音 

EDMI101 声控 EDM311 红外 发 射 
EDM102 温度 传感器 LM35 EDM312 红外 接收 
EDM103 温度 传感器 18B20 EDM313 AK040 语音 
EDM104 称 重 传感器 EDM401 电机 驱动 

传 EDM105 空气 质量 传感器 EDM402 继电器 驱动 

EDM106 烟雾 传感器 开关 和 驱 | EDM403 8 按键 

电 EDM107 热 释 电 动 电路 NA NPN 晶体 管 驱动 

路 ”|_ EDMI108 酒精 传感器 PNP 晶体 管 驱 
EDM109 PT100 4X4 键盘 
EDM110 红外 测 温 EDM501 风扇 
EDMI11 超声 波 收发 EDM502 直流 电动 机 
EDMI112 红外 反射 3 人 和 改行 EDM503 喇叭 

信号 “| _EDM201 触摸 按键 XC\_\‖ 器 件 | EDM504 蜂 鸣 器 

采样 EDM202 音频 功放 电路 ”|-,EDM505 步 进 电动 机 

处 理 | EDM203 ICLY333 眉 数 转 换 KO EDM506 电阻 加 热 

电路 “| EDM204 “< 反 相 器 EDM507 半导体 制冷 片 
EDM301 一 亲疏 EDM601 

接 | EDM30%<- ”4 种 音乐 xz 小 EDM602 

9 ey | i | EDMons 

其 EDM304 FM 接收 EDM604 

他 EDM305 和 EDM605 四 位 数码 管 

电 EDM306 EDM606 12864 LCD 屏 

路 EDM307 EDM607 综合 显示 
EDM308 

(2) 器 材 。 工 作 任 务 书 设 定 电子 产品 和 功能 电路 所 需 元 器 件 和 指定 电路 的 单元 电子 电 


路 模块 ， 电 子 产品 装配 与 调试 所 需 的 电路 板 (PCB)， 测 绘 电子 电路 原理 图 所 需 的 电子 电路 
实物 ， 电 子 产 品 故障 检测 与 排除 所 需 的 电子 产品 ， 连 接 导线 ， 焊 锡 、 助 焊剂 等 。 
2) 选手 自 带 工具 
电子 产品 装配 与 调试 的 工具 ; 电路 和 元 器 件 检查 工具 ; 书面 作答 工具 ， 防 静电 手 


10.2.2 ”竞赛 指导 
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环 。 


1， 团 队 建 设 
电子 产品 装配 与 调试 项 目 是 中 职 电子 类 专业 的 必修 课程 之 一 ， 各 个 学 校 的 新 高 一 课程 








区 第 10 章 中 职 电子 技能 竞赛 指 导 教学 项 目 开发 








中 就 有 该 项 目 对 应 的 课程 安排 ， 一 直 开 设 到 高 三 ， 各 个 学 校 在 该 项 目 上 的 实力 比较 平均 。 
该 项 目的 比赛 分 为 市 赛 、 省 赛 、 国 赛 三 个 层次 ， 逐 级 竞争 ， 才 能 获得 下 一 级 的 比赛 资 
格 ， 团 队 建设 格外 重要 。 参 赛 的 主力 队员 以 高 二 及 高 三 的 学 生 为 主 ， 市 赛 的 参赛 名 额 是 每 
校 2 人 ， 所 以 训练 人 员 一般 为 4 人 ， 经 过 训练 后 进行 选拔 ，2 人 参赛 ，2 人 预备 ， 采 用 竞 
争 机 制 促进 学 生 的 学 习 。 同 时 ， 对 新 高 一 学 生 的 吸收 也 要 展开 ， 做 好 梯队 建设 。 
2， 培 训 计 划 
竞赛 学 生 团队 的 培养 离 不 开 完善 的 培训 计划 ， 教 师 准备 相关 的 元 器 件 材料 及 套件 ， 经 
过 一 两 年 的 积累 , 就 能 形成 一 套 完整 的 竞赛 试题 方案 。 表 10-3 为 训练 计划 安排 , 仅 供 参考 。 






























































表 10-3 ”电子 产品 装配 与 调试 竞赛 培训 计划 






训练 内 容 
直 插 元 件 焊接 练习 
贴 片 元 件 焊 接 练习 








完整 电路 焊接 调试 训练 






第 二 网 “小 L。 综合 练习 (两 天 和 毕 首 套件 ， 一 晚 练 习 ， 一 晚 分 析 ) 

周 1 和， 找 学 校 拉练 入 
A / 确定 参赛 人 员 
BD 间 


- 周 “| 赛 前 准备 




















第 二 周 4 
小 发 明 小 制作 
一 、 二 PCB 画图 、 抄 板 练习 ， 创 新 作品 设计 制作 
第 一 周 
第 二 周 “|《 产 品 装配 》PCB 套件 训练 、《 综 合 应 用 》《 基 本 电路 》 教 材 
加 第 三 周 | 上 电路 洞 洞 板 装 接 
第 四 膨 
第 一 周 
人 套件 训练 秒 板 、 排 故 、 答 题 ) 
第 三 周 | 综合 训练 定 参赛 人 员 














第 四 周 “| 找 学 校 拉练 














和 成 绩 的 重要 部 分 ， 在 训练 初期 ， 
练习 ， 计 时 间 、 计 质量 ， 练 好 基 


3， 训 练 技巧 
1) 强化 焊接 技能 
该 项 目 对 焊接 的 要 求 很 高 ， 速 度 、 质 量 网 最 
就 需要 对 焊接 进行 强化 练习 ， 用 大 量 的 进行 
， 需 要 学 生 将 故障 找 出 来 再 进行 修复 ， 这 就 要 求学 
试 步骤 进行 测量 ， 缩 小 故障 范 
在 日 常 训练 过 程 中 ， 时 刻 灌输 理论 







本 功 。 

2) 故障 排除 能 力 

PCB 电路 中 会 安排 2 一 4 个 
生 先 将 电路 进行 功能 电路 人 后 按照 任务 书 
围 ， 进 而 找 出 故障 点 。 久 生 有 较 好 的 

部 分 ， 让 学 生 分 

北 - 
在 日 常 教学 课程 中 ， 需 要 竞赛 过 程 中 单独 学 习 ， 先 对 原理 图 、PCB、 


3) 训练 所 1 
Protel 
元 件 制 作 进 行 练习 ， 再 训练 抄 板 。 
抄 板 需 先 将 元 器 件 的 封装 按照 PCB 的 布局 画 出 来 ， 然 后 目测 顶层 连 线 ， 将 对 应 的 管 
脚 连接 起 来 。 利 用 万 用 表 结 合 目 测 法 ， 绘 制 底层 连 线 。 熟 能 生 巧 ， 活 用 快捷 键 能 大 大 提高 


效率 。 
10.2.3 ”真题 训练 
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子 技能 竞赛 指导 教学 项 目 开发 








子 技能 竞赛 指导 教学 项 目 开发 








电子 技能 竞赛 指导 教学 项 目 开 发 














PB2(INT2/AINO) 
PB3(OCO/AINI) 
PB4(SS) 


FAO(ADCO) 
FAI(ADCIT 
FA2(ADC2) 
FA3(ADC3) 
FA4(ADC4) 
FAS(ADCS) 
FA6(ADC6) 
FAT(ADC7) 
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电子 科学 与 技术 专业 课程 开发 与 教学 项 目 设计 | 
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10.3 单片机 控制 装置 安装 与 调试 竞赛 指导 


10.3.1 赛事 简介 
1， 竞赛 目的 


单片机 控制 装置 安装 与 调试 比赛 是 全 国 职业 院 校 技能 大 赛 中 职 组 电工 电子 技术 技能 
比赛 项 目 之 一 ， 考 核 参 赛 选 手 对 单片机 控制 装置 的 安装 设计 、 分 析 调 试 、 故 障 排除 及 安全 
文明 生产 等 职业 技能 和 职业 素养 ， 促 进 了 单片机 课程 教学 改革 与 创新 的 步伐 ， 为 单片机 应 
技术 技能 型 人 才 的 培养 探索 新 途径 、 新 方法 。 
针对 中 职 专业 技能 的 训练 ， 该 赛 项 具有 以 下 特点 : 容 贴近 教学 现实 、 生 活 和 
生产 岗位 实际 ，@ 设 备 稳 定 ， 促 进 了 选手 全 面 提高 单 信用 水 平 ，@ 赛 项 促进 了 地 区 
间 的 互相 学 习 和 交流 ， 使 得 选手 的 总 体 水 平 在 

2， 竞 赛 内 容 

单片机 近 制 轩 和 安 装 与 调试 比 村 居民 过 人 过 手术 工作 任务 和 择机 区 和 元 如 件 ， 按 工 艺 
山东 连接 电路 ， 编 写 程序 ， 调 试 程序 积 放 器件， 并 记录 相关 参数 。 具 体 来 说 ， 参 赛 选手 要 
根据 工作 任务 书 的 项 目 要 求 ,| 补 访 沪 制 作 单片机 模拟 之 币 系 统 ， 实 现 自动 化 、 智 能 化 单 片 
机 控制 功能 。 其 主要 包括 成 不 三 方面 。 2 

(1) 单片机 控制 装 禅 醒 件 电路 的 安装 、 RN 试 ， 单 片 机 控制 系统 软件 程序 的 编写 
与 调试 WO 





















































(2) 单 片 中 闭 置 安装 与 调试 项 让 租 关 元 器 件 、 电 子 技术 、 单 片 机 应 用 技术 、 接 口 
技术 等 与 工作 过 程 相关 的 理论 知识 考查 

该 赛 项 的 操作 要 求 有 以 下 几 点 。 

(1) 按 竞赛 任务 书 要 求 设计 并 选择 相应 的 控制 模块 和 元 器 件 搭建 单片机 控制 装置 。 

(2) 合理 确定 各 模块 的 摆 放 位 置 ， 按 相关 技术 规范 连接 模块 电路 。 

(3) 根据 竞赛 任务 书 要 求 编写 单片机 控制 程序 。 

(4) 调试 单片机 控制 程序 、 系 统 和 器 件 的 有 关 参 数 ， 达 到 任务 书 规定 的 工作 要 求 和 技 
术 要 求 。 

(5) 应 用 相关 的 理论 知识 和 工作 过 程 知识 ， 完 成 装配 与 调试 相关 工艺 及 过 程 记 录 分 
析 表 。 

所 有 参赛 选手 在 同一 赛场 ， 同 一 时 间 段 ， 在 同样 的 技术 平台 上 完成 同样 的 工作 任务 。 
比赛 时 间 为 4 小 时 。 值 得 一 提 的 是 ， 赛 前 20 分 钟 ， 指 导 老 师 可 与 选手 共同 阅读 工作 
任务 书 并 指导 选手 ， 竞 赛 开始 时 指导 老师 离 场 。 
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3， 竞 赛 考核 

1) 评分 方式 

单片机 控制 装置 安装 与 调试 评分 标准 见 表 10-4。 


表 10-4 单片机 控制 装置 安装 与 调试 评分 标准 





评价 项 目 评价 标准 与 要 求 





完成 工作 任务 的 过 程 中 ， 穿 工作 服 、 绝 缘 鞋 ， 遵 守 安全 操 
一 一 一 一 一 一 


移 用 适合 相关 操作 ， 使 用 方法 正确 、 规 范 ( 丰 符合 要 求 
工具 全 用 “| 而 流放 得 人 私 


设备 安装 、 电 路 设备 调试 ， 符 合 工艺 要 求 和 
操作 规范 
得 分 ) 


规范 
人 < 公路 光 器 件 、 气 路 附件 ， 工 具 、 文 字 书写 工具 
物品 摆 放 证 位置 ， 整齐 、 有 序 ， 便 于 使 用 (不 符合 要 求 
订 必 












气 路 H 









(不 符合 要 求 [a 
得 分 ) 


针线 全 的 入 与 调试 过 程 中 产生 的 废弃 物 ， 放 在 赛场 
职业 素养 意识 | 壮 供 的 容器 中 ， 如 终 保 持 赛 位 的 整洁 
(不 符合 要 求 则 族 并 得 分 ) 
x 爱护 赛场 褒 你 纳 We 合理 规划 工艺 步骤 ， 不 浪费 器 材 ， 节 
成 本 意识 “| 约 成 
(大 和 分 刻 求 则 该 项 不 得 分 ) 


Se | 咎 和 完成 工作 任务 ， 不 怕 困 难 ， 始 终 保持 工作 热情 
(不 符合 要 求 则 该 项 不 得 分 ) 


[这 遵守 赛场 纪律 ， 服 从 裁判 指挥 ， 积 极 配合 赛场 工作 人 员 ， 
纪律 “| 保证 比赛 顺利 进行 
(不 符合 要 求 则 该 项 不 得 分 ) 


根据 工作 任务 的 要 求 选择 需要 用 到 的 模块 或 元 件 ， 不 能 选 
模块 的 选择 | 择 多 于 、 少 于 试题 要 求 (有 一 项 不 符合 要 求 扣 0.5 分 ， 扣 完 
为 止 ) 
模块 布置 应 合理 ， 符 合 操作 习惯 (有 一 处 不 符合 要 求 扣 0.5 
分 ， 扣 完 为 止 ) 
合理 选择 导线 ， 不 同类 型 的 信号 线 用 颜色 分 开 (有 一 处 不 符 
合 要 求 扣 0.5 分 ， 扣 完 为 止 ) 

导线 走 线 合理 ， 强 弱电 分 开 走 线 ( 有 一 处 不 符合 要 求 扣 0.5 
分 ， 扣 完 为 止 ) 
导线 连接 应 牢靠 ， 没 有 连接 错误 ， 模 块 接线 图 与 实际 连 线 
导线 的 连接 | 应 相符 ， 同 一 接线 端子 上 连接 不 应 多 于 2 条 (有 一 处 不 符合 
要 求 扣 0.5 分 ， 扣 完 为 止 ) 

导线 的 扎 线 | 扎 线 整 齐 美 观 (有 一 处 不 符合 要 求 扣 0.5 分 ， 扣 完 为 止 ) 














模块 的 布局 





制作 工艺 与 | 。 导线 的 选择 
故障 排除 制作 工艺 
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续 表 
二 级 二 级 三 级 
评价 项 目 | 评价 项 目 | 评价 项 目 到 你 全 准 3 要 六 
故障 检测 与 | 根据 现场 物料 搬运 装置 的 功能 进行 检测 ， 排 除 故 障 保证 装 
制作 工艺 与 | 六 卫 排队 排除 ”| 置 能 正常 运行 (有 一 处 故障 未 正确 排除 扣 分 ， 扣 完 为 上 上 ) 
故障 排除 上 让，| 记 当政 隧 的 现象 ， 故 障 的 原因 和 处 理 方法 (有 一 处 故障 未 下 
| 确 记录 扣 1 分 ， 扣 完 为 止 ) 
相关 知识 | 得 关 知 识 。 [根据 要 求 正确 回答 问题 ( 知 是 正确 得 分 错误 扣除 相应 分 类) 
”| 调试 记录 | 按 要 求 记录 参数 (调试 记录 正确 得 分 ， 错 误 扣除 相应 分 数 ) 
筑 志 给 制 | 楼 所 不 漏 画 ， 术 块 或 元 器件 符号 符合 标准 (有 一 处 不 符合 要 
”| 求 扣 0.5 分 ， 扣 完 为 上 上 ) 
相关 知识 与 jw wi | 图形 准确 ， 模 块 接线 赂 与 奈 了 你 连 线 应 相符 (有 一 处 不 符合 要 
制图 本 制图 的 准确 | 求 扣 0.5 分 ， 扣 完 关 站 人 
[正确 填写 赛 信忠 \ 毁 问 名 称 和 标号 (有 一 处 不 符合 要 求 扣 0.5 
制图 的 规范 | ,jms 
， 扣 完 妆 于 
图 纸 歼 洁 (证 迹 清楚 规范 (有 一 处 不 符合 规范 扣 0.5 分 ， 扣 
网 | 
程序 写 入 NN 计 确 将 程序 烧 写 在 芯片 (未 正确 烧 录 芯片 扣除 相应 分 数 ) 
3 显示 信息 符合 工 众 代 务 书 的 要 求 (未 满足 任务 要 求 扣除 相 应 
系统 初始 化 上 全 分 
| 欣 淆 竺 始 化 之 后 的 状态 符合 工作 任务 书 的 要 求 (未 
单片机 控制 jn 凤 化 gn 队 相 分 
装置 功能 人 ed 
ee 人 aa 六 了 息 疾 寺 作 任务 书 的 要 求 设置 装置 参数 (未 满足 任务 要 求 扣除 
NO 六 分 娄 
pe 5 根据 工作 任务 书 的 要 求 编程 并 调试 实现 相应 的 功能 (未 满足 
工作 过 程 | 操作 功能 | 任务 要 求 扣除 相应 分 狐 ) 
2) 名 次 排列 


根据 竞赛 成 绩 高 低 排列 比赛 名 次 ， 竞 赛 成 绩 高 的 名 次 在 前 ;竞赛 成 绩 相 同 ， 完 成 工作 











任务 时 间 少 的 ， 名 次 在 前 ; 竞赛 成 绩 相同 ， 完 成 工作 任务 时 间 相同 ， 名 次 并 列 。 
4.， 竞赛 器 材 
竞赛 使 用 YL-236 型 单片机 应 用 实 训 考核 装置 ， 该 装置 配置 见 表 10-5。 赛 场 提供 连接 





电路 的 导线 、 绑 扎 导线 和 气管 的 尼龙 扎 带 ， 选 手 需要 自 带 的 工具 有 以 下 几 逢 

















(1) 连接 电路 的 工具 : 螺钉 旋 具 (不 允许 用 电动 螺钉 旋 具 )、 剥 线 钳 、 斜 口 钳 、 尖 嘴 钳 等 。 





(2) 电路 和 元 件 检查 工具 : 万 用 表 、 电 烙铁 。 








十 


也 工具 和 材料 : 活动 扳手 ， 内 、 外 六 角 扳 手 (不 允许 用 电动 扳手 )， 电 工 胶带 、 焊 















































(4) 试题 作答 工具 : 圆珠笔 或 签字 笔 、HB 和 B 型 铅笔 、 三 角 尺 (禁止 带 丁 字 尺 ) 等 。 








表 10-5 YL-236 单片机 应 用 实 训 考 核 装置 配置 




















序号 名 称 主要 元 件 及 规格 数量 | 单位 备注 
1 主机 模块 集成 AT89S52， 下 载 接口 1 块 
提供 DC +5V, 1.0A:; DC +12V, 1.0A; DC 
源 ; 
电源 模块 24V，1.5A 电源 1 大 
3 仿真 器 模块 。 |ME-52HU i 只 
了 128x64 液晶 显示 屏 ，16x32 点 阵 LED 共 阴 ， 
显示 村 
人 显示 模 估 | 8 位 共 阳 数码 显示 ，8 只 发 光 二 极 管 本 
5 继电器 模块 6 路 继电器 1 块 
2 键盘 接口 ， E 阵 键盘 ,8 只 独立 按键 
指令 模块 SP 键盘 接 4x4 矩阵 键盘 ,8 只 独立 按键 了 块 
8 只 开关 KA 
集成 DIP/ADC0809, 集成 DIP/DAGO8? 0 一 
7 ADC/DAC 模块 |5V 模拟 电压 输出 ，8 等 级 LI 平 将 示 ， 1 块 


有 源 时 钟 发 生 器 
220V 交流 电动 机 (六 天 办 )，24V 直 
交 、 直 流 电动 术 
8 | 交 直流 电动 机 | 流 伺服 电动 机 nh 光电 开关 | 1 | 类 
创制 模块 i A 
计数 输出 NS 
步 进 电动 机 控制 > 




















9 模块 上 昨 菇 倪 全 全 ,位 移 机 构 1 侈 | 块 
10 | 传感器 配 接 模 | 1 | 类 
1 EE 机 | 集成 8255 芯片 ， 集 1 | 决 
13 2 器 | 接近 开关 ( 标 配 ) 1 支 
14 “| 智能 物料 搬运 装置 |YL-G001 1 台 
15 下 载 工具 ”|SL-USBISP-A 或 YL-ISP 1 只 
16 计算 机 计算 机 主机 、 显 示 器 及 其 推 车 1 台 
17 软件 环境 Keil uv2，Keil uVision4，MedWin V3.0 和 套 


10.3.2 ”竞赛 指导 
1.， 团队 建设 


对 于 中 职 院 校 来 说 ， 单 片 机 控制 装置 安装 与 调试 是 一 门 重 要 的 技能 实 训 专业 课程 ， 与 
实际 应 用 密切 相关 。 该 项 目 融 合 了 电子 技术 基础 、 计 算 机 基础 、C 语言 编程 等 课程 内 容 ， 
综合 性 强 ， 需 要 学 生 有 扎实 的 理论 基础 和 较 强 的 专业 技能 水 平 ， 所 以 参加 竞赛 训练 的 学 4 
是 通过 层 层 选拔 来 确定 的 。 

由 于 该 竞赛 有 市 赛 、 省 赛 、 国 赛 等 各 个 区 域 范围 的 逐 级 比赛 机 制 ， 几 乎 每 年 都 有 相应 
的 比赛 ， 因 此 需要 培养 竞赛 梯队 ， 以 备 人 员 更 替 。 一 般 来 说 ， 团 队 的 建设 可 以 按 年 级 分 成 
三 个 阶梯 : 高 中 一 年 级 的 学 生 作为 储备 人 员 ， 学 习 相 关 的 基础 知识 ， 培 养 学 习 兴 趣 ， 并 逐 






















































































步 熟悉 竞赛 设备 ， 提 高 动手 操作 能 力 ; 高 中 二 年 级 的 学 生 作 为 骨干 人 员 ， 在 加 强 练习 竞赛 
题库 的 同时 ， 可 参加 交流 赛 、 市 赛 、 省 赛 等 比赛 ， 积 累 竞赛 经 验 ， 冲 刺 国 赛 ， 高 中 三 年 级 
的 学 生 作为 资历 人 员 ， 可 辅助 培养 储备 人 员 ， 也 可 在 竞赛 中 厚积薄发 ， 增 强 团队 士气 。 各 
阶梯 内 有 优胜 劣 汰 的 淘汰 机 制 ， 形 成 互相 竞争 ， 促 进 学 习 进步 。 

2， 培 训 计 划 


竞赛 指导 教师 要 熟悉 竞赛 规程 ， 研 究 试题 ， 多 方面 收集 竞赛 信息 ， 制 订 合理 的 训练 计 
划 ， 采 取 循 序 渐进 的 训练 方式 ， 实 施 阶段 性 训练 。 

1) 基础 学 习 
针对 高 一 dd tet ei 首先 ， 学 生 
汪汪 提 人 单片机 ， 关 企 Kel 罗 人 和， 和 sw 
语言 或 汇编 语言 ) 操 人 单片机， 并 在 Keil 全 所 aa. 其 次 ， 按 模块 
逐步 熟悉 YL-236 单片机 实 训 考核 装置 平台 i ee 






























































块 的 功能 ， 也 进一步 熟悉 了 编程 的 思路 。 再 次 ， 单 的 竞赛 任务 书 ， 要 求学 
看 任务 书 ， 理 解 题 目 意思 ， 编 写 符合 题 意 的 整理 各 个 模块 之 间 的 关系 ， 和 
程序 思路 ， 并 在 图 纸 上 画 出 各 模块 连 线 图 SS 

教师 在 平时 辅导 时 ， 要 对 学 生 都 严格 要 求 ， 并 在 练习 过 程 中 发 现 问题 并 及 










































时 纠正 ， 让 学 生 从 一 开始 就 养 人 习惯 。 

2) 专项 学 习 

li 操作 要 领 、 技 巧 有 了 一 定 的 掌握 ， 
但 是 读 题 、 连 线 mh ed lh 续 加 强 。 因 此 ， 针 对 每 个 步 又 的 专项 训练 
是 很 有 必要 的 ， 乡 的 实际 情况 相应 的 训练 计划 ， 有 针对 的 操练 。 然 后 ， 
教师 可 以 ey 试题 ， 或 者 从 各 为 面 搜集 各 种 大 赛 试 题 ， 精 选 专项 训练 项 目 ， 加 大 
对 程序 编写 又 的 训练 ， 强 化 学 生 的 编程 水 平 ， 提 高 操作 速度 和 质量 ， 进 一 步 提 高 训 
练 效 率 。 

3) 冲刺 突破 


临近 竞赛 前 , 要 进行 几 次 高 质量 的 模拟 竞赛 ,从 中 发 现 训练 中 存在 的 问题 , 对 症 下 药 。 
精 选 竞赛 试题 前 ， 让 学 生 将 平台 上 每 个 模块 的 具体 操作 力求 做 到 准确 、 熟 练 ， 然 后 与 其 他 
院 校 进行 模拟 竞赛 ， 注 重 训练 学 生 的 心理 素质 和 现场 适应 能 力 ， 尽 可 能 消除 参赛 选手 因 竞 
赛 现 场 及 评委 的 更 换 而 产生 的 月 惧 感 ， 增 强 学 生 的 自信 。 

3， 训 练 技巧 


竞赛 训练 主要 是 要 提高 训练 效率 ， 进 行 有 针对 性 的 训练 。 

1) 团队 阶梯 学 习 

组 建 的 团队 已 分 成 三 个 梯队 ， 各 梯队 之 间 可 形成 帮 带 关系 ， 培 养 团队 精神 ， 减 轻 教师 
辅导 工作 。 对 于 实 训 任务 ， 辅 导 教 师 可 以 将 它 分 解 成 一 些 有 意义 的 小 任务 ， 让 学 生 在 规定 
时 间 内 完成 ， 然 后 评分 并 做 好 自 检 和 总 结 ， 最 后 要 求 做 完整 个 任务 ， 遇 到 问题 学 生 间 可 交 
流 解决 。 















































电子 科学 与 术 专业 加 和 开 发 与 才学 英 B 设 计 ， | 

2) 教师 讲 练 促进 

在 训练 时 ， 可 以 采用 讲 练 结合 的 方式 。 教 师 先 提出 本 次 训练 任务 ， 讲 授 操作 要 求 、 注 
意 事项 ， 然 后 让 学 生 按 照 操作 步骤 完成 任务 。 在 学 生 做 的 过 程 中 ， 教 师 有 针对 性 地 提出 操 
作 时 的 不 当 之 处 ， 让 学 生 改 正 、 完 善 。 最 后 在 完成 训练 任务 后 ， 教 师 点 评 操作 过 程 ， 指 出 
优 缺 点 ， 学 生 讲解 编程 思路 ， 互 相交 流 、 探 讨 。 在 学 生 之 间 形 成 竞争 机 制 , 促进 有 效 提高 。 

3) 审题 技巧 

随 着 多 年 赛事 的 进行 ， 该 竞赛 赛 题 任务 书 的 描述 逐渐 趋向 大 容量 ， 对 题目 文字 包含 信 
息 的 正确 分 析 也 十 分 关键 ， 而 中 职 学 生 的 审题 能 力 较为 薄弱 ， 需 要 重点 练习 。 经 过 实际 训 
练 经 验 ， 提 出 以 下 对 策 。 

@ 快速 浏览 任务 书 和 相关 资料 ， 建 立 起 对 工作 任务 的 整体 认识 。 

@ 定向 扫描 ， 认 真 审题 ， 精 读 题 目 中 关键 的 语句 。 竣 








@ 第 选 整合 ， 明 确 操作 流程 。 
10.3.3 ”真题 训练 <\ 
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EE 书 名 | ” 书 s | 编 阁 者 ”| 定价 [出版 年 份 | 。 教 铺 及 获奖 情况 
物 联 网 工程 

1 | 鬼 联网 概论 730123730| 王 平 | 38 | 2 辣 is 0 “ 

2 | 物 联 网 概论 7.30121439.8 王 人 多 青 各 | 2z012 | 电子 课件 /答案 

3 | 现代 通信 网 络 (第 2 版 ) 7-301-27831-4 | 赵 瑞 玉 _ 胡 到 表 | 45 2017 _ | 电子 课件 / 

4 _| 物 联网 安全 7-301-24153-0 王 金 甫 43 2014 “| 电子 课件 /答案 

5 ”| 通信 基础 7-301-23983-4 王 吴 32 2014 

6 _ | 无 线 通信 原理 7-301-23705-2 许 晓 丽 42 2014 “| 电子 课件 /答案 

7 _ | 家居 物 联网 技术 开发 与 实践 7-301-22385-7 付 39 2013 _ | 电子 课件 /答案 

8__| 物 联网 技术 案例 教程 7-301-22436-6 肉 0 2013 _ | 电子 课件 

9 | 全 器 技 术 及 应 用 电路 项 目 化 教 胆 ”| 7.301L221105 | 钱 窜 各 /人 6 201s 全 各 和 束 村 ， 
波 市 忒 果 奖 

10 | 网 络 工 程 与 管理 | 7.30120763.5 | 谢 < 黎 | 39 | 2012 | 电子 课件 /答案 

11 | 电磁 场 与 电磁 波 (第 2 版 ) | 7.301.20508.2 | ss 中 | 32 | 2z012 | 电子 课 作 / 

12 | 现代 交换 技术 (第 2 版 ) | 7.301-188897 TS 睾 | 36 | 2013 | 电子 课 人 /习题 答案 

13 | 传感器 基础 (第 2 版 ) 7-301-19174; \ X 玉 5 32 2013 视频 

14 | 物 联网 基础 与 应 用 | 7.30yis59R 和。 李 前 田 | 44 | 2012 | 电子 课件 

15 | 通信 技术 实用 教程 | 23 RN 36 | 2015 | 电子 课件 习题 知 突 

16 | 掀 联 网 工程 应 用 与 实践 [anle8537 | 于 | 39 | 2015 | 电子 课 人 

17 | 传 感 与 检测 技术 及 应 用 -27 了 卜 7.301.27543.6 | 沈 亚 弦 简 铂 汪 | 43 | 2016 | 电子 课件 /数字 资源 

单片机 与 A 

1 于 一 - A ER 合股 有 | 49 | 2012 | 电子 课 伟 答 案 /素材 

2 | | 35 | 2013 | 电子 课件 

3 46 | 2011 | 电子 课件/ 习题 答案 

4 A 与 实例 开发 MSP430) 44 | 2013 | 电子 课件 / 答 

5 单片机 原理 与 应 用 技术 (第 2 版 ) | 7.301-27392.0 | 301-27392-0 | 魏 立 峰 _ 王 宝 兴 | 立 峰 | 魏 立 峰 _ 王 宝 兴 | 42 2016 电子 课件 / 数 “ 源 

6 | 间 片 机 原理 及 应 用 教程 第 2 版 ) 3 | 
宁 “ 十 二 五 ” 教材 

党 单片机 原理 7-301-13676-8 唐 _ 颖 30 2011 电子 课件 

8 单片机 原理 与 7-301-21058-1 邵 发 森 44 2012 电子 课件 /答案 /素材 

9 ”|MCS-51 单片机 原理 及 应 用 7-301-22882-1 黄 浴 以 34 2013 电子 课件 /程序 代码 

物理 、 能 源 、 微 电子 

电子 课件 /习题 答案 

1 物理 光学 理论 与 应 用 (第 2 版 ) 7-301-26024-1 宋 贵 才 46 2015 -五 ”普通 高 
科 国家 级 

2 | 现代 光学 7-301-23639-0 36 2014 电子 课件 /答案 

3 平板 显示 技术 基础 7-301-22111-2 融 2013 电子 课件 /答案 

4 集成 电路 版 图 设计 7-301-21235-6 32 2012 电子 课件 /习题 答案 
电子 误 信 习题 答案 ， 北 

5 新 能 5 分布 式 发 电 技 术 ( 第 2 版 ) 7-301-27495-8 45 2016 

6 太阳 能 电池 原理 与 应 用 7-301-18672-5 新 瑞 敏 货 2011 电子 课件 

这 新 能 源 照明 技术 7-301-23123-4 李 姿 景 33 2013 电子 课件 /答案 

















































































































































































序号 书 名 | 书 s 编著 者 。 | 定价 [出 版 年 份 | 。 教 辅 及 获奖 情况 
基 础 课 
电子 课件 /习题 答案 ， 淹 
与 电子 技术 (上 第 2 月 301 - 吴 舒 矢 
1 电工 与 电子 技术 (上 册 ) (第 2 版 ) 7-301-19183-5 吴 舒 辞 30 2011 南 省 “十 二 五 ”教材 
- 电子 课件 /习题 答案 ， 湖 
-与 电子 技术 第 2 此 7-301-19229-0 | 徐 卓 农 填 军 | 32 2011 
2 | 电工 与 电子 技术 (下 册 ) (第 2 版 ) 徐 卓 农 李 士 军 网 
本 a 电子 课件 ， 山 东 省 第 二 
3 “| 电路 分 析 7-301-12179-5 38 2010 届 优 秀 教材 奖 
4 第 2 版 ) 7-301-18860-6 | 吴 亚 丽 _ 张 俊 敏 | 28 2011 _ | 电子 课件 /习题 答案 
5 _| 电 路 与 模拟 电子 技术 7-301-04595-4 | 张 绪 光 _ 刘 在 娥 | 35 2009 _ | 电子 课件 /习题 答案 
6 | 微机 原理 及 接口 技术 7-301-16931-5 肖 洪 兵 32 2010 _ | 电子 课件 /习题 答 : 
术 7-301-16932-2 刘 金 华 30 2010 “| 电子 课件 /习题 答案 
8 及 接口 技术 实验 指导 书 7-301-17614-6 | 李 干 林 李 升 | 22 2010 “| 课件 (实验 报告 ) 
9 | 模拟 电子 技术 7-301-17700-6 | 张 绪 光 “ 刘 在 娥 | 36 | 2010 ”| 电子 课件 /习题 答 
电子 课件 /习题 答案 ， 山 
工 技术 7-301-18493-6 | 张 张 绪 交 6 2011 
10 | 电工 技术 301-18493-6 | 张 莉 张 绪 光 A ep 
11 | 电路 分 析 基 础 | 7-301-20505-1 | 吴 舒 辞 /X 民 38S | 2012 | 电子 课件 /习题 答案 
sy 课件 /答案 ， 河 南 省 
12 | 数字 电子 技术 49 | 2013 a 人 
13 | 模拟 电子 与 数字 逻辑 | 730L214503 | 和 葵 罗 | 39 | 2012 | 电子 课件 
14 | 电路 与 模拟 电子 技术 实验 指导 书 。 | 7-301-20351-4 长 Ver 颖 26 | 2012 | 部 分 课件 
15 | 电子 电路 基 与 课程 设计 se | 2013 ”| 部 分 课件 
16 [ 高 心 | 2013 
17 [SS 30 2013 ”| 电子 课件 /答案 /其 他 素材 
18 及 习题 精 选 站 六 30N238124-1 | 隶 娅 人 > | 30 | 2013 | 电子 课件 
19 合 设计 指针 Dt | 一 32 | 2013 
20 实验 教程 AL | 730123736-6 | ANERA' | 33 | 2014 
21 | 电工 技术 | 7-301-24181-3.| “WW 直 全 | 46 | 2014 | 电子 课件 /习题 答案 
22 | 电子 技术 实验 教程 1 [730124449-4 人 人 -3 秋明 | 26 | 2014 
23 | 微 控制 器 原理 及 到 被 玲 42 | 2014 
并 扣 D3 3 
24 ON 指导 与 习题 | ;89012350%0 唐 颖 | 32 | 2015 | 电子 课件 /习题 答案 
从 钙 
25 | 电工 教程 (第 2 版 ) 王 士 军 “ 张 绪 光 | 27 | 2015 
26_ | 微机 原理 及 接口 技术 | 7-301-26063-0 | 李 干 林 ”| 42 | 2015 | 电子 课件 /习题 答案 
27 | 简明 电路 分 析 | 7-301-26062-3 | 姜 涛 ”| 48 | 2015 | 电子 课件 /习题 答案 
28 | 微机 原理 及 接口 技术 (第 2 版 ) 越 志 诚 ” 段 中 兴 | 49 | 2016 | 三 维 码 数 字 六 
29 技术 综合 7-301-27900-7 |; 林 祝 亮 | 37 2017 
30 7-301-28329-5 | 沈 亚 弛 朱伟 玲 | 36 2017 - 维 码 数字 资源 
yr 
31 ws RR 7-301-28544-2 | 沈 亚 强 万 人 坦 | 38 | 2017 | 二 维 码 数字 资源 
项 目 设计 
电子 、 通 信 
电子 课件 ， 中 国 大 
1 |DSP 技术 及 应 用 7-301-10759-1 | 吴 冬 梅 张 玉 杰 | 26 2011 版 社 图 书 奖 首届 优秀 教 
材 奖 一 等 奖 
2 电子 工艺 实习 7-301-10699-0 周 春 阳 19 2010 电子 课件 
电子 课件 ， 中 国 大 学 出 
3 电子 工艺 学 教程 7-301-10744-7 | 张 立 毅 王 华 奎 | 32 2010 版 社 图 书 奖 首届 优秀 教 
4 | 信号 与 系统 7-301-10761-4 | 华 容 隋 晓 红 | 33 2011 
5 | 信息 信 工 程 专业 英语 (第 2 版 ) 7-301-19318-1 | 韩 定 定 ” 李 明明 | 32 2012 
6 | 高 频 电子 线路 (第 2 版 ) 7-301-16520-1 | 宋 树 祥 _ 周 冬 梅 | 35 2009 









































































































































































































































序号 书 名 书号 编著 者 定价 | 出 版 年 份 教 辅 及 获奖 情况 
7_|MATLAB 基础 及 其 应 用 教程 7-301-11442-1 | 周 开 利 邓 春 晖 | 24 2011 “| 电子 课件 
8 | 通信 原理 7-301-12178-8 | 隋 晓 红 “ 钟 晓 玲 | 32 | 2007 | 电子 课件 
9 “| 数字 图 像 处 理 7-301-12176-4 曹 茂 永 23 2007 
规划 教材 
10_ | 移动 通信 7-301-11502-2 | 郭 俊 强 李 22 2010 “| 电子 课件 
11_ | 生物 医学 数据 分 析 及 其 MATLAB 实现 | 7-301-14472-5 | 尚志 刚 _ 张 25 2009 习题 答案 素材 
12_ | 信号 处 理 MATLAB 实验 教程 7-301-15168-6 | 李 20 2009 
13_ | 通信 网 的 信 令 系统 7-301-15786-2 24 2009 
14 处 理 7-301-16076-3 张 培 珍 | 32 2010 _ | 电子 课件 / 
15 | 光纤 通信 7-301-12379-9 | 卢 志 茂 _ 汉 进 玫 | 28 | 2010 | 电子 课件 / 
16 _ | 离散 信息 论 基础 7-301-17382-4 | 范 九 伦 谢 厚 | 25 2010 _ | 电子 课件 / 
17 | 光纤 通信 7-301-17683-2 | 李 丽 君 _ 徐 文 云 | 26 | 2010 | 电子 课件/ 习 
18_ | 数字 信 号 处 理 7-301-17986-4 王 玉 德 27| 2010 “| 电子 课件 /答案 /素材 
19 | 电子 线路 CAD 7-301-18285-7 曾 _ 按 |“ 覆 个 2011 | 电子 课件 
20 |MATLAB 基础 及 应 用 \ 仆 39 “| 2011 | 电子 课件/ 答案 /素材 
21 | 信息 论 与 编 | 7-301-18352-6 | 防 晓 红 < 反 枪 将 | 24 | 2011 | 电子 课件/ 习题 答案 
22 | 现代 电子 系统 设计 教程 | 7-301-18496-7 | ， 和 峙 -| 36 | 201 | 电子 课 佬 /习题 答案 
23 | 移动 通 | 7.301-19320-4 上 | 讨 颖 | 39 | 2011 | 电子 课件 /习题 答案 
24 类 专业 MATLAB 实验 教程 | 7.301.1945zg | SN 东明 明 ”| 42 | z011 | 电子 课件 /习题 答案 
25 | 7.301203 和 8 李 去 红 | 29 | 2012 | 电子 课件 
26 | 数字 图 像 处 理 | 7.30jZ0839 交 |。 李 云 红 ”| 36 | 2012 | 电子 课件 
27 | 编码 调制 技术 | .3080506:8 | 黄 平 | 26 | 2012 | 电子 课件 
28 |Mathcad 在 信号 与 系统 中 的 应 用 。 P436120918.9 | 部 人 XY | 30 | 2012 
29 |MATLAB 基础 与 应 用 教程 ”下子 7-301-21247-9 | 。 直角 党 门 32 | 2013 | 电子 课件 答案 
30 | 电子 信息 与 通信 工程 专业 英语 "A | 7-301-21688-0 | XSg 垃 | 36 | 2012 | 电子 课件 
TFT 
31 ”| 科 尖 技术 基础 及 其 应 7-301-21899-5N|\ /本 译 民 49 | 2013 oe A 
32 ”| 图 像 处 理 算法 及 RN ” ”|7-3018667 拒 | 李 文 书 ”| 48 2012 ”| 电子 课件 
33_ | 网络 系统 和 SR 诡计 ”| 7-301-2064 字 7 | 严 承 华 39 2012 ”| 电子 课件 
34 |DsP 技术 及 成 用 39 | 2013 “| 电子 课件 答案 
35 课程 设计 34 | 2015 “| 电子 课件 
36 38 | 2013 | 电子 课件/ 
37 | 信号 与 线性 系 朱 明 旱 33 2013 ”| 电子 课件 /答案 
38_ | 信号 分 析 与 处 理 7-301-22919-4 李 会 容 39 | 2013 | 电子 课件 / 
39 ”|MATLAB 基础 程 7-301-23022-0 杨 成 趟 36 | 2013 | 电子 课件/ 
40 7-301-24777-8 俞 一 能 45 | 2015 |3 
41 |EDA 技术 及 数字 7-301-23877-6 包 明 55 | 2015 
42 | 算法 设计 、 分 析 与 应 用 教程 7-301-24352-7 李 文 书 49 | 2014 
43 |Android 开发 工程 师 案例 教程 7-301-24469-2 倪 红军 48 | 2014 
44 7-301-23735-9 朱 宝 慧 43 | 2014 | 电子 课件 /答案 
45 7-301-25509-4 | 武 林 陈 希 | 32 | 2015 
46 7-301-25508-7 赵 玉 刚 29 | 2015 | 电子 课件 
47 7-301-25506-3 刘 小 佳 29 | 2015 | 电子 课件 
48 5 系 7-301-25984-9 张 建 奇 45 | 2015 | 电子 课件 
49 像 处 理 及 应 用 7-301-26112-5 36 | 2015 ”| 电子 课件 /习题 答案 
50 |Photoshop CC 案例 教程 第 3 版) 7-301-27421-7 49 | 2016 
51 | 激光 技术 与 光纤 通信 7-301-26609-0 28 | 2015 
52 |Java 高 级 开发 技术 7-301-27353-1 48 | 2016 
53 |VHDL 数字 系统 设计 与 应 用 7-301-27267-1 | 黄 42 | 2016 
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微 信 ( 微 信号 : 


1292552107, 


序号 书 名 | $3 编著 者 | 定价 | 出 版 年 份 | ” 教 辅 及 获奖 情况 
自动 化 、 电 气 
1 | 自动 控制 原理 7.301-223864 | 。 佟 威 30 | 2013 [电子 课 人 答案 
7-301-22936-1 邢 春芳 39 | 2013 
3 7-301-22448-9 谭 功 全 44 2013 
4 7-301-22112-9 许 丽 佳 30 | 2015 
5 自动 控制 原理 7-301-16933-9 | 本 红 李 型 2010 _ | 电子 课件 /答案 /素材 
6 | 现代 控制 理论 基础 7.301-10512.2 | 伐 垦 彬 等 。 | 20 | 2010 | 和 六 识 伯 索 材 ， 国 家 级 
“十 一 教材 
7 | 计算 机 控制 系统 (第 2 版 ) 7.301-23271-2 | 。 徐 文 沿 48 | 2013 | 电子 课件 /答案 
8 电 保护 (第 2 版 ) 7-301-21366-7 马 永 翔 42 2013 _ | 电子 课件 /习题 答案 
9 空 制 技术 (第 2 版 ) 7-301-24933-8_| 韩 顺 杰 _ 吕 树 清 | 28 2014 “| 电子 课件 
10 | 自动 化 专业 英语 (第 2 版 ) 7-301-25091-4 | 李 国 厚 “ 王 春 阳 | 46 | z014 | 电子 课件/ 参考 译文 
11_ | 电力 电子 技术 及 应 用 7-301-13577-8 张 润 和 3 2008 _ | 电子 课件 
12 | 高 电压 技术 (第 2 版 ) 7-301-27206.0 | 马 永 翔 ”入 和 候 2016 | 电子 课件 /习题 答案 
13 | 电力 系统 分 析 | 7.30L144602 | 草包 CA\a5 | 2009 
14 | 综合 布线 系统 基础 教程 2009 | 电子 课件 
15 |PLC 原理 及 应 用 | 7.301.17797.6 | 幼 目 胡 愉 证 末年 | 26 | 2010 | 电子 课件 
16 “| 集 艇 控制 系统 | 7301L181317 下 RE 36 | 2011 | 电子 课 化 /习题 答 : 
17 “| 控制 电机 与 特种 电机 及 其 控制 系统 DW | 队 宰 冬 于 少 如 | 42 | 2011 | 电子 课 作 / 习 题 答 
18 | 电气 信息 类 专业 英语 | 7.301Aig44R8 生 。 织 志 农 “| 40 | 2011 | 电子 课 人 /习题 答案 
19 | 综合 布线 系统 管理 教程 es 2012 | 电子 课件 
20 | 供 配 电 技术 30M16367-2 | 王 玉 估 54 | 49 | 2012 | 电子 课 仙 习题 答案 
21 |PLC 技术 与 应 用 (西门 了 版 JY | 2013 | 电子 课件 
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